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Le Pays du Lunévillois : au service d’un
territoire de projets

Le Pays du Lunévillois, structuré sous la forme d’'un Pole d’Equilibre Territorial et Rural
(PETR), est composé de quatre intercommunalités (Communauté de communes de
Meurthe-Mortagne-Moselle, Communauté de communes du Pays du Séanon,
Communauté de communes du Territoire de Lunéville & Baccarat et Communauté de
communes de Vezouze en Piémont) situées au Sud-Est de I'agglomération nancéienne
et a la pointe Sud-Est du département de la Meurthe-et-Moselle et compte 77 738
habitants.

Territoire du Pays
du Lunévillois
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Il a vocation a fédérer et mobiliser les forces vives au service du développement du
territoire. Ainsi, le Pays du Lunévillois anime, coordonne ou construit les actions définies
dans son projet de territoire et assure I'ingénierie pour les porteurs de projets.

Les activités liées aux missions du Pays du Lunévillois se sont poursuivies et confortées
en matiéere de politique de développement touristique, de Rénovation énergétique
et d’accompagnement des porteurs de projets publics ou privés ou de mobilités.

Le projet de territoire et les contractualisations avec I’Etat, la Région, le
Département et I’'Union européenne participent également aux activités du Pays du
Lunévillois.
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Le projet de territoire
2023-2028




Le projet de territoire a été revu en 2021 et validé par le comité de péle en 2022. |l s’appuie
sur 4 axes majeurs :

e Accroitre [lattractivité du territoire par I'accompagnement des entreprises, des
commerces, des artisans, des salariés et des demandeurs d’emploi ainsi que la
revitalisation des centres-villes et centre-bourgs.

e Faire de 'aménagement du territoire et du développement d’activités respectueuses de
I'environnement des leviers de la transition écologique et énergétique.

e Améliorer le cadre de vie et le bien-étre de la population par un accés simplifié aux
services, aux soins, a I'’éducation, la formation, a la culture, aux sports et aux loisirs.

e Faire du Lunévillois un territoire de cohésion sociale et territoriale en favorisant les
démarches partenariales.

Ces 4 axes sont déclinés en 9 priorités thématiques. Durant I'année 2023, plusieurs
actions menées et suivis par le directeur ont vu le jour en lien avec ces priorités :

o Lauréat de Territoires d’industrie en lien avec la priorité n°1
Le PETR a présenté, en coconstruction avec I'agence de développement économique
Lorr’up et les 4 communautés de communes de son territoire, une réponse a un appel a
projet national « territoire d’industries ». Le PETR a été lauréat en novembre 2023 de cet
appel a projet qui s’inscrit dans une stratégie de réindustrialisation axée sur la transition
écologique.

o Elaboration du schéma cyclable et des pdles multimodaux en lien avec la priorité n°4
Le PETR s’est doté, en 2023, d’'un schéma directeur cyclable pour des liaisons
intercommunales de I'ensemble du territoire. Ce schéma est mis a disposition des
communautés de communes afin qu’elles puissent engager la phase opérationnelle.
Le PETR a engagé des travaux de créations de péles d’échanges multimodaux (PEM)
sur 2023. A proximité de la gare de Blainville/Dameleviéres, un PEM est en cours de
travaux pour obtenir 68 places de parking, des places de covoiturage, un parking vélo, un
espace détente, un espace piéton, des recharges de véhicules électriques (vélos,
voitures), une ombriére photovoltaique.
Par ailleurs, le PEM de la gare d’Igney/Avricourt est en phase d’avant-projet dont les
travaux pourraient démarrer en fin d’'année 2024.

o Assises du tourisme et début d'élaboration d’un schéma touristique en lien avec la priorité
n°s
Le PETR a pour mission, donnée par les intercommunalités, la promotion et la
communication du tourisme du Lunévillois. Dans ce cadre, il a été souhaité de relancer
une nouvelle stratégie de communication pour mettre en avant le territoire. Pour relancer
cette dynamique, des assises du tourisme ont été organisées regroupant élus et
professionnels pour lancer la réflexion. Cela a donné suite a des travaux de commissions
(ou comité consultatif) pour aboutir a une nouvelle charte éditoriale et une nouvelle
campagne de communication.

o Engagement dans le COT en lien avec la priorité n°6

Depuis 2022, et a la suite de la mise en place du PTRTE, le Pays du Lunévillois est
engagé dans un Contrat d’Objectifs Territorial de transition écologique permettant aux 4
communautés de communes d’envisager de devenir Territoire en transition. L’année
2023 a été consacré a la phase de diagnostic sur I'axe économie circulaire et le début du
diagnostic sur I'axe climat - air - énergie permettant de définir un état actuel des actions
menées sur ces axes par les intercommunalités et d’étre la base pour élaborer de
nouvelles actions.



o Accompagnement des OPAH, bourg centre et petites villes de demain en lien avec la
priorité n°7
Le PETR, dans sa compétence de plateforme de rénovation énergétique, est partenaire
des OPAH du territoire (3 en fonctionnement et 1 en création). Il participe aux différents
comités et apporte des éléments techniques et de coordination. Plusieurs réunions ont
eu lieu sur 2023.

o Communication sur les atouts du territoire en lien avec la priorité n°9

De facon générale, et plus particulierement sur le domaine de la santé, le PETR fait la
promotion du territoire pour mettre en avant son attractivité. Le PETR a élaboré un
fascicule « Attractivité du territoire » dont il a fallu assurer le suivi de la conception et de
sa réalisation. Par ailleurs, la participation réguliere a des rencontres régionales ou
nationales permet de mettre en avant le territoire. Un certain nombre de sollicitations ont
eu lieu en 2023 pour des moments d’échanges avec d’autres territoires pour un retour
d’expériences sur nos missions mobilité, tourisme, santé et plateforme de rénovation.



Programme LEADER




Le programme de subventions européennes LEADER 2014-2022 porté par le Pays
du Lunévillois a poursuivi les actions engagées. Voici un rappel des différentes étapes
du programme depuis sa mise en place :

*Préparation de la candidature ]

*Sélection du Pays du Lunévillois

*Début de l'instruction et sélection des projets

*Plus de 40% de I'enveloppe est consommeée

*Poursuite de la programmation et enveloppe supplémentaire attribuée de
182544 €

*Les paiements atteignent 60% -> enveloppe supplémentaire de 250 000€

*Prolongation de la période de programmation -> attribution d'une nouvelle
enveloppe de 436 380 € )

*Evaluation finale du programme actuel, poursuite de la programmation et
élaborataion d'une nouvelle candidature

*Finalisation du programme actuel / Lancement du nouveau programme

I€€€€€LeKL

L’équipe technique LEADER a une triple mission :

e Animer le territoire afin de faire émerger des projets en cohérence avec la
stratégie développée sur le territoire,

e Accompagner les porteurs de projet dans le montage administratif de leur
dossier ainsi que dans la recherche de cofinanceurs,

e |Instruire les dossiers de demande d’aide et de demande de paiement.

En 2023, I'équipe technique du GAL a rempli ses missions sur les deux programmes :
- la poursuite de I'animation et de la gestion du programme 2014-2022,
- le conventionnement avec la Région Grand Est pour finaliser la stratégie
LEADER 2023-2027 du territoire et instaurer le portage du nouveau programme,
- le lancement de la communication autour de la stratégie LEADER.
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Programmation des dossiers 2014-2022

L’année 2023 a permis de programmer 20 nouveaux projets lors de trois comités de
programmation pour un montant d’aides attribuées de 398 452 €.

Rythme programmation 1083 487 €

2000 000 € 1645 129

1488 086 €
1500 000 € 1317 395 €

1M1 297 €
1000 000 €

500 000 €
83161

- €
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024

Progression du paiement

1600 000 € 1472 360 €
1306 397 €

1200 000 €

1000 000 €
800 000 €
600 000 €

400 000 € 264 802
200000 € 100655€

- €
oct-18 Dec-18 nov-19 dec-20 déc-21 nov-22 oct-24

L’enveloppe complémentaire attribuée en 2021, d’'un montant total de 436 380,00 €
a été accompagnée de clauses de revoyure, c’est-a-dire d’objectifs en montants
programmeés et payés a atteindre au 30 juin de chaque année, sous peine de voir les
crédits retirés de I'enveloppe attribuée au GAL.

En juin 2023, la Région Grand Est a considéré que le GAL du Pays du Lunévillois
était en bonne voie pour atteindre ses objectifs et aucun crédit n'a été retiré au
territoire.
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Programme 2014-2022 : Communication sur les réalisations

En 2023, les résultats de I'évaluation finale réalisée en 2022 ont été mis a jour et
valorisés. Grace au partenariat avec Réseau Rural Grand Est et aux témoignages de
plusieurs porteurs de projet, le Pays du Lunévillois a pu mettre en lumiére les impacts
concrets du programme sur le territoire.

D’une part, le Pays du Lunévillois a organisé son premier
LEADER TOUR : une tournée en bus qui a permis a 34
participants d’échanger avec 4 porteurs de projet financés
par LEADER :

- La Chambre d’hétes La Tuilerie a Blainville-sur-I'Eau,

- La conserverie de Philippe VERDENAL a Einville-au-
Jard,

- La Brasserie artisanale Tumulte a Magniéres,

- Les Centrales Villageoises de Vezouze en Piémont, a
Domjevin.

Cette tournée a été complétée par la réalisation de cing
vidéos (disponibles sur Youtube et sur le site du Pays du
Lunévillois) qui mettent en valeur la stratégie du territoire et
quatre projets aidés par le programme :

- Les Confitures du Pré de la Scie a Lachapelle,

- La ferme pédagogique Sainte Catherine a Velle-sur-Moselle,

- Les Cabanes du Lac de Pierre Percée, a Badonviller,

- Les Centrales Villageoises de Vezouze en Piémont et la rénovation
participative du mur de pierres séches a Repaix.

Programme 2023-2027 : conventionnement et communication

La candidature du PETR du Pays du Lunévillois a été retenue en avril 2023 pour
porter un nouveau programme LEADER en 2023-2027.

Les projets accompagnés doivent répondre aux objectifs définis dans la stratégie
LEADER 2023-2027, avec quatre nouveaux axes majeurs :

Axe n°1 : Revaloriser le patrimoine et I'accueil en Pays du Lunévillois

Axe n°2 : Dynamiser I'’économie du territoire vers plus de proximité et de
durabilité

Axe n°3 : Accompagner les transitions de I'agriculture et de la foresterie du
territoire

Axe n°4 : Conforter 'animation du territoire vers les transitions durables et la
solidarité territoriale

Pour instaurer le portage du programme et finaliser la stratégie du territoire, une
convention cadre a été établie entre I'Autorité de gestion des crédits européens (la
Région Grand Est), et le PETR du Pays du Lunévillois.
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En 2023, le Pays du Lunévillois a défini les modalités de sa convention cadre,
notamment les fiches-actions, avec les services de la Région et avec les membres
du nouveau Comité de Programmation. Cette convention a été signée le 23 octobre

2023.

=

Pour répondre aux sollicitations des acteurs
locaux, lI'équipe LEADER a également
commencé a communiquer sur la nouvelle
stratégie LEADER lors de réunions
adressées principalement aux élus ou aux
porteurs de projet. De méme, de premiers
porteurs de projet potentiellement éligibles

= au programme LEADER 2023-2027 ont été
. rencontrés et orientés dés 2023.

Organisation et Participation aux réunions et groupes de travail

Nombre de réunions
Réunions pour le conventionnement 7
Formations techniques 13
InterGAL, EUROPAC, formation...
Accompagnements collectifs des porteurs de 16
projets
Réunions organisées par le Département, France
Active...)
Réunions pour promouvoir la nouvelle stratégie 6
Entretiens avec des porteurs de projet 54
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SANTE
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Le CLSM est un espace de concertation et de coordination entre les élus, la psychiatrie,
les représentants des usagers, les aidants et 'ensemble des professionnels du territoire.
Il est porté par les élus et ses propositions sont intégrées aux politiques publiques
développées sur le territoire.

Le CLSM a été mandaté pour mener les réflexions et mettre en place les actions de I’axe
Santé Mentale du Contrat Local de Santé du Pays Lunévillois (CLS) signé le 14
novembre 2019.

e Pour une amélioration de I'offre en matiére de logement afin de répondre aux besoins
des populations en situation de fragilité et de faire connaitre les dispositifs
d’accompagnement.

e Pour construire une coordination opérationnelle autour du logement et d’associer les
compétences de tous les professionnels intervenant dans le champ de I'habitat.

e Pour coordonner les actions mises en ceuvre afin de répondre a toutes les situations
d’'une telle complexité qu’elle rend inefficace l'aide apportée par chaque acteur
séparément.

o Pour formaliser un réseau d’accompagnement des personnes en situation de handicap
psychique en recherche d’emploi et de répondre a la demande des employeurs du
territoire d’étre informés sur la maladie mentale et le handicap psychique.

e Pour réfléchir sur les pistes pour prévenir la souffrance au travail et les risques
psychosociaux et de recenser ce qui existe déja pour en repérer les manques.

e Cette consultation a été mise en ceuvre en mars 2021, de maniére expérimentale pour
3 ans, soit jusqu’en mars 2024.

e Une évaluation a été réalisée a l'issue de la période expérimentale pour permettre sa
pérennisation.

e Pour préparer les manifestations organisées sur le territoire dans le cadre des
Semaines d’Information en Santé mentale et pour communiquer des informations et
renforcer les liens entre les partenaires.

e Pour faire connaitre le CLSM et les ressources du territoire.

e Quatre lieux différents : EHPAD d’Einville-au-jard, Espace Mansuy a Badonvillers,
Médiathéque de Baccarat, Quartier Niederbronn a Lunéville.

Ateliers proposeés :
-Roue « Bien dans mon corps, bien dans ma téte » (ALTT)
-Jeu de I'Oie (CIDFF)
-Jeu du Loup Garou (CIDFF)
-Le Truck a Sons (Myriam GOBRIAL)
-Panna Foot (UFOLEPP)
-Tennis de Table (ALTT)
-Pollumentalometre (GEM le Fil d’Ariane)
-Clips « Cosmos Mentale » et « Boussole de la santé mentale » (Psycom)
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-Photolangage

¢ CCOMS : « Concrétiser la participation des personnes concernés et des aidants aux
Services de Soins en Santé Mentale » a 'HOtel Les Pages a Lunéville le 9 février 2023.
e Journée Handicap : « Défendre les droits des personnes agée ou en situation de
handicap » au Réservoir de Lunéville le 14 juin 2023.
e Prévention de la perte d’autonomie : « Un certain &ge ? Restons sereins ! » a la Maison

de Santé de Gerbéviller le 8 juillet 2023.

Photos :

mercredi 12 avril 2023
Edition(s) : Edition de Lunéville
Page 20
254mots- @ 1min
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DE LUNEVILLE A BACCARAT—BACCARAT

Un concours pour apprendre aux jeunes a bien manger

Ce concours, organisé par le Groupe hospitalier de I'Est de la Meurthe-et-Moselle, le Pays du Lu-
névillois et la MHB, a pour but de montrer aux jeunes de 13 & 20 ans toute I'importance de bien

s’alimenter.

e concours de cuisine se fera en
deux étapes, du 15aviil au
10 mai.

La premiére étape du concours aura
lieu sur Instagram : les jeunes pour-
ront commenter sous le post du
15 avril un plat équilibré en suivant
les conditions établies par les pé-
diatres et nutritionnistes du Centre
hospitalier de Lunéville. Les per-
sonnes ayant obtenu le plus de
«aime » sur leur commentaire se-
ront sélectionnées pour la deuxiéme
partie du concours.

La seconde étape se déroulera le
10 mai. Les finalistes réaliseront leur
plat 3 partir de midi dans les Jocaux
de la Maison hospitaliére de Baccarat

(MHB) et le proposeront au jury. Les
gagnants seront récompensés par des
prix lors d’une soirée ouverte au pu-
blic sur le théme de la nutrition et
du sport qui commenceraa 19h, ala
MHB.

Les organisateurs espérent que cette
initiative permettra de sensibiliser la
jeune génération i Pimportance
d’une alimentation équilibrée et
l’encouragera & adopter des habi-
tudes alimentaires saines et du-
rables.

? Pour plus d’informations sur le
concours « Nourris ta vie », rendez-
vous sur le compte Instagram
@nourris_ta_vie.

? Pour toute question supplémen-
taire, veuillez contacter Isabelle Ba-
chelier. Pays du Lunévillois au
0383777272 ou par mail
« sante@pays-lunevillois.com » .=

Les finalistes sont attendus le 10 mai

dans Les cuisines de la Maison hospita-
ligre de Baccarat
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Le CLS signé le 14 novembre 2019 pour une période de 3 ans est renouvelé par avenant
pour une période de 2 ans soit jusqu’au 19 novembre 2024.

L’année 2023 a été consacré a la relance des actions du Contrat Local de Santé pour que
'ensemble des fiches — actions soient actives, donc relancer régulierement les porteurs
de ces actions voir se substituer & eux par moment pour faire avancer les projets. C’est
un long travail de coordination, de rencontres diverses et de travail de concertation pour
faire avancer les projets.

Au 31 décembre 2023 :

e 81 % des actions sont terminées ou en voie de I'étre
e 16 % des actions en cours ou partiellement terminées
e 3 % des actions a relancer

Temps forts 2023 au niveau du CLS et du CLSM

1. Journée « Défendre les droits des personnes agées ou en situation de handicap »

Cette journée de coconstruction organisée a l'initiative du
PETR, du GHEMM, de l'association JB Thiéry, de la croix
rouge francaise, d’Age d’or du Département 54 et de la
MHB au salon des Halles le 14 juin 2023 avait pour objectif
d’échanger et de réfléchir sur la gestion des paradoxes en
établissements.

135 personnes ont participé a cette journée faites d’apports
instructifs et techniques, mais aussi d’échanges autour de
la liberté contre la sécurité.

2. Promotion de la cabine de téléconsultation de Baccarat

La cabine de téléconsultations est opérationnelle. Une campagne de communication avec
plusieurs portes ouvertes, distributions de flyers, insertion d’articles dans les bulletins
municipaux des communes, installation d’'une nouvelle signalétique...) est organisée.
Une étude sur les différentes possibilités de télémédecine a été réalisée pour envisager
I'avenir de la cabine au vu d’'une expérimentation qui ne donne pas entiére satisfaction eu
égard aux objectifs fixés au départ. Un gros travail d’évaluation et de comparaison a été
réalisé autour des solutions de télémédecine.
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3. Action Nourris tavie

Une action a été mise en place en collaboration avec le
GHEMM auprés des jeunes de 13 a 20 ans du territoire.
L’'objectif est dinciter les jeunes a développer des
compétences individuelles, a faire des choix positifs dans leur
- facon de s’alimenter afin de préserver leur santé.

Il est demandé aux jeunes de 13 a 20 ans de commenter sur
le réseau Instagram un plat équilibré de leur choix en
respectant des contraintes imposées par les diététiciennes comme le grammage et le type
d’ingrédients avant une sélection pour venir concourir devant un jury.

Ce concours devant le jury s’est conclu par une dégustation des plats des 3 finalistes lors
d’'une soirée conférence sur la thématique de la nutrition et le sport.

4. Semaines d’Information en Santé Mentale

Organisée du 11 au 20 octobre 2023 sur le théme : « A tous les ages de la vie, ma santé
mentale est un droit », la 34°™e édition des semaines d’informations a connu un réel
succés. De nombreux ateliers de prévention se sont déroulés a Lunéville, a Badonviller,
a Einville-au-Jard et a Baccarat touchant prés de 300 personnes.

5. La consultation de souffrance au travail

Un centre de consultation de souffrance au travail a été ouvert au sein de I'hopital de
Lunéville permettant ainsi de recevoir en consultation des personnes souffrant de divers
maux.

Du 15 mars 2021 au 30 juin 2023 (2 ans, 3 mois et 15 jours) : 238 consultants ont été
recus avec en moyenne 5 consultations par personne, soit 168 femmes pour 70 hommes
pour une moyenne d’age de 48 ans.

90 % des consultants habitent le territoire et 49 % y travaillent.

36 % des consultants viennent du secteur médical et médico-social, 19 % de la fonction
publique et 13 % du commerce de gros et de détail et 11 % d’activités spécialisées. Les
autres secteurs sont moins représentes.

Les catégories socio-professionnelles sont toutes représentées (29% des consultants
travaillent dans des professions intermédiaires, 23% sont des employés de commerce ou
de service, 16% des ouvriers qualifiés ou des employés de service et 14% des cadres. La
part des ouvriers non qualifiés est trés faible).

157 dossiers cloturés : 41 en 2021 - 86 en 2022 - 30 au 30 juin 2023.

Cela démontre toute I'utilité de ce centre de consultation et du travail de coordination de
la chargée de mission.

6. L’animation de groupe de travail

En 2022, une journée santé avait été organisée sur le théme de l'attractivité des métiers
du soin et de la santé. Rassemblant plus de 100 personnes, cette journée a été 'occasion
de poser un état des lieux sur le recrutement des métiers du soin et de la santé et de
poser les pistes de travail pour favoriser I'installation et le recrutement de personnes dans
ces métiers.
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A Tissue de cette journée, deux groupes de travail ont vu le jour, 'un sur I'élaboration
d’'une charte d’accueil des stagiaires au sein des organismes de santé et du soin et 'autre
sur les outils de communication afin de recenser tous les outils disponibles actuellement
et d’entrevoir les besoins de nouveaux outils.

Ces deux groupes de travail se sont réunis régulierement (3 réunions pour chacun) afin
de pouvoir élaborer les outils nécessaires.

Création d’'une Communauté professionnelle territoriale de santé (CPTS)

Une CPTS est en réflexion sur le territoire du Lunévillois, elle devra répondre a 3 objectifs :

- Un meilleur accés aux soins non programmes

- La coordination entre professionnels de santé et la structuration des parcours de soins
des patients

- Initier une démarche de prévention, de dépistage, de promotion de la santé auprés de
la population.

Les premiéres réunions de travail ont démarré courant octobre.
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Maison du Tourisme du Pays du
Lunévillois
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2023 a été une année de transition pour I'équipe Maison du Tourisme. Deux agents,
Amandine Voisin et Alice Lambert, ont suivies d’autres orientations et ont été remplacé
respectivement par Marine Bach et Aude Zimol. Ces dernieres, guides expérimentées ont
su trés rapidement s’adapter et gérer un flux d’information conséquent. Néanmoins, le
calendrier de ces recrutements a, du fait du temps de formation important, eu un impact
sur le planning et les actions de la MDT.

Concernant les accueils touristiques, cette année 2023 a margqué un tournant, signal de
changement, avec une reprise qui pourrait étre qualifiée de timide vu la conjoncture (+20
% sur le territoire Lunévillois).

Cette constatation n’est pas générale sur le territoire Lorrain (notamment pour le Massif
des Vosges) mais marque une certaine forme de changement auquel il va falloir s’adapter.
En effet, si la fréquentation des accueils peine a rejoindre les chiffres d’avant la crise
sanitaire (-32% par rapport a 2019), la fréquentation des sites internet est, elle, en hausse
(+ 25 % par rapport & la méme période pour la MDT). Si les acteurs touristiques,
notamment au niveau de I'hébergement sont en hausse et de méme la majorité des
acteurs touristiques et que les accueils touristiques n’enregistrent qu’'une hausse partielle
en présentiel, c’est que l'information est prise différemment.

Tout d’abord on constate que I'accueil de Lunéville peine a retrouver ses chiffres de
fréquentation d’avant la crise sanitaire. Baccarat avec sa proximité du Massif et son
niveau lieu d’accueil plus central depuis 2019, amorce une remontée plus prononcée par
rapport a ses chiffres antérieurs. Les accueils dits « de nature » comme la Maison de la
Forét ou le vélorail de Magniéres, ont bénéficié les années précédentes d’une conjoncture
bénéfique (ruée vers le tourisme vert) qui commence a trouver ses limites en 2022. La
canicule ajoutée a un retour a la normale en termes de consommation a impacté
sensiblement ceux-ci durant la période estivale. Seule la Maison de la Forét a connu une
hausse de fréquentation grace au succes de ses sorties natures et accueil scolaires.

Maison de la
Lunéville Baccarat Forét Total
2015 10 497 10 687 21184
2016 11 672 7952 1121 20 745
2017 11122 8511 3266 22 899
2018 10 192 6322 3606 27 908
2019 10 201 8410 4427 30 048
2020 3302 3832 2496 16 848
2021 3986 3693 3621 17 159
2022 5369 5140 4362 20 562
2023 4923 7267 4698 20863
Total 71 264 61814 27 597 198216
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2023 a été une année de retour quasiment a la normale. Si une trés bonne saison a encore
été enregistrée au niveau des hébergeurs, les accueils touristiques n’ont pas tous traversé
cette période de la méme maniére. Celui de Lunéville a enregistré une baisse de sa
fréquentation (-8%) et un effort sur sa visibilité et son aménagement seront a
entreprendre. Il en est de méme pour I'accueil saisonnier de Magniéeres (-30%), sans
aucun doute liée a la baisse de son activité principale. A contrario, 'accueil saisonnier de
Saint-Sauveur a quant a lui encore légerement progressé (+8%) grace a ses animations
et son programme varié. La plus forte progression est celle de I'accueil de Baccarat
(+41%), qui a bénéficié notamment de l'animation estivale de la Manufacture et de
l'ouverture au dernier trimestre de la Collection Baccarat.

Durant cette année, les 4 sites ont accueilli un total de 20 863 visiteurs, chiffre qui malgré
les variations enregistrées est stable voir en légére croissance par rapport a 'année
passée (+1% avec 300 visiteurs supplémentaires).

Durant cette méme année, la Maison du Tourisme a établi des devis, accueillie et guidée
un total de 139 groupes. En fonction des effectifs de ceux-ci, cela a représenté plus de
200 visites guidées (+33% par rapport a I'activité groupe 2022), en francais et en anglais,
pour un total de 285h de guidage dont 230 assurées directement par les agents de la
Maison du Tourisme.

GROUPES 2023 2022 2021 2020 2019
Nbre de
participants 3284 2355 876 304 5 468
Nbre de
groupes 139 83 33 13 158
Temps
guidage 285h 156h 53h 40h 29%h

Concernant les boutiques, une étape importante a été franchie cette année. En effet, sur
recommandation du Trésor Public, la Maison du Tourisme a cessé le systeme du dépot-
vente pour passer a de I'achat direct, qui offre davantage de facilités au niveau de la
gestion. Une plus grande diversité de produit a été mise en rayon offrant des résultats
encourageants. Il s’agit de poursuivre dans cette voie en orientant I'action sur les
producteurs locaux afin d’étre une vitrine du territoire.

Un travail de communication a été entrepris tout au long de I'année passée. Une
campagne d’affichage juste avant la période estivale a été réalisé en partenariat avec la
CCTLB.
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La refonte du site internet de la MDT a également été achevée et depuis cette opération
(mois de mai), ce n’est pas moins de 41 328 visiteurs qui ont consultés nos pages.

Une autre campagne, numérique cette fois a été effectué avec le groupe Ebramédia. Elle
portait sur deux axes, Facebook et un contenu publicitaire sur Smartphone. Les résultats
des deux opérations ont été plus que concluantes puisque les visiteurs de notre site
internet sont passés des 5000 mensuels en moyenne a plus de 8000 (+60%) sur le mois
de juin.

Enfin, des sets de tables ont été imprimés avec une mise en avant de I'application Henoo.

Concernant Henoo justement, le travail d’alimentation se poursuit avec 552 points (508
expériences et 44 anecdotes) contre 400 I'année derniére.

L’activité sur le numérique a quant a elle été marquée par la finalisation du site internet et
'alimentation des comptes Facebook et Instagram.

Comme chaque année, la MDT a effectué un lancement de saison, il s’est déroulé le 13
avril a la Maison de la Mirabelle et a réuni une trentaine d’acteurs du territoire dont la
sous-préfete.

Des assises du tourisme se sont déroulées a Azerailles le 23 septembre. Le but de cette
journée était de définir dans un esprit de concertation ce que sera le tourisme demain sur
le territoire. Rassemblant acteurs et élus, des interventions et des ateliers ont permis de
mieux comprendre les enjeux de cette thématique afin de mieux appréhender les
changements a venir.

Le travail de partenariat avec les acteurs touristiques du Grand Est s’est poursuivi, avec
'ARTGE, avec Meurthe et Moselle Tourisme sur différents volets dont notamment le label
accueil-vélo et Elloha. Un partenariat a également été réalisé avec le Département sur le
volet Tourisme Solidaire dans le secteur de la CCVP. Des liens étroits ont été également
gardés avec Nancy Tourisme, Vosges Portes d’Alsace sur le dossier du Pays des Lacs et
avec I'OT de Sarrebourg pour un accueil hebdomadaire des nouveaux arrivants a Center
Parcs entre Mai et Septembre.

Des visites ont également été menées chez des porteurs de projets avec le PETR sur les
financements LEADER mais également avec Gites de France et Clévacances.

Le partenariat avec RCM a été renouvelé avec toujours deux passages hebdomadaires
et des décrochages a la rencontre des acteurs du territoire. Avec le nouveau matériel qui
équipe la radio, ces derniers ont pu se faire dans des endroits insolites, notamment en
pleine nature.

Celui avec France Bleu Sud Lorraine a encore progressé pour arriver a un décrochage
par semaine sur le dernier trimestre.
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SERVICE DE CONSEIL EN ENERGIE
PARTAGE (CEP)
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Contexte

En fin de mandat précédent, le Pays du Lunévillois a décidé de mettre en place un service dédié
a la transition énergétique du bloc communal. Ce nouveau service a été établi sur la base du
dispositif baptisé « Conseil en Energie Partagé (CEP) », promu par 'ADEME depuis 1997. Il a
concretement démarré au début du mandat actuel, en juin 2020, avec I'adhésion des premiéres
communes désirant étre accompagnées par le CEP en fin d’année 2020.

La mission de ce service est d’apporter une réponse sur mesure aux sollicitations des élus
locaux désireux d’avoir un conseil technique et/ou un accompagnement stratégique et
opérationnel des projets liés au patrimoine et a I’énergie. Dit autrement, il s’agit d’'un service
public d’accompagnement a la transition énergétique dédié aux collectivités locales.

La finalité est la construction d’'une approche globale de I'énergie et une réduction sensible des
consommations énergétiques et des émissions de gaz a effet de serre.

En 2023, la subvention au démarrage apportée par ’TADEME et la région a été épuisée, le bilan
des trois premieres années d’activité a été rendu aux financeurs et le service a décidé de rentrer
dans le programme ACTEE CHENE porté par la FNCCR. Aussi, le conseiller en énergie
auparavant rattaché au réseau CEP de TADEME est entré dans le réseau des Economes de Flux
de la FNCCR. Pour les collectivités du PETR, ce changement de nom est transparent et le service
reste identique, avec deux niveaux de réponse et d’engagement en fonction du positionnement
choisi par chaque collectivité :

PAYS DU

UNEVILLOS
(CgJ) Le CEP : deux niveaux de service L ~-)

e,! Eu{'gw' P

Pour les communes adhérentes :
un accompagnement sur mesure,
dans la durée

* Inventaire du patrimoine [btit + ECL public)
Bilan : fication ges
|| - Erude dopportunits ENR
* Plan daction
« Visites sur site/ rapport d'actions
+ Optimisation des contrats

= Commande daudit si nécessaire

= Financement

« Accompagnement opérationnel [pidces de marchés, performances &
des offres, suivi de chantier]

+  Analyse des résultats aprés travaux
= Suivi des consommations du parc
= Sensibilisation du personnel
*__Mise en relation/ retour

Pour les autres collectivités du PETR :
un conseil de premier niveau

> « Existe-t-il des subventions pour la pose
d’une pompe a chaleur ? »
> « Qu'est-ce que vous me conseillez comme
systéme de chauffage et de ventilation pour
la salle des fétes ? »
» « Mon locataire se plaint des factures :
que puis-je faire pour réduire ses
consommations ? »
» « Est-ce que vous avez des coordonnées de
bureaux d'étude pour un audit ? »

Pour toutes : animation et sensibilisation

Veille, diffusion d’informations, visites de chantiers ou de réalisations, MOOC ou
visioconférences, fiches de retours d’expérience...

Bilan 2023 :

Adhésion d’une 27¢™¢ commune

Thermographie : 4 communes adhérentes ont bénéficié d’'une inspection a la caméra

thermique

Courbes de charge : des démarches ont été entreprises pour que chaque collectivité
adhérente au service ait acces aux courbes de charge pour analyser ses consommations
électriques (optimisation tarifaire et regard sur le potentiel d’autoconsommation)

Mise en place du nouveau logiciel de suivi des consommations
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= Bilan des consommations d’énergie et des émissions de gaz a effet de serre induites :
sur 'ensemble des communes adhérentes, on constate une tendance a la baisse sur la
période 2021-2023 ; par rapport a 2019, les consommations ont été réduites de 7% et les
émissions d’équivalent-CO2 de 18%

LUN - PAYS DU LUNEVILLOIS
b Synthése Facture - Energie finale Fact - De 2019 a 2023
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= Rénovations lourdes BBC : trois communes adhérentes ont recruté une équipe de maitrise
d’ceuvre pour des projets de rénovation ambitieux prévus en 2024 ou 2025

= Rénovations partielles : plusieurs communes ont passé des marchés pour des travaux plus
modestes ; d’autres ont entrepris des travaux d’amélioration en régie

= Construction passive : une commune adhérente s’est engagée sur I'édification d’'un batiment
aux standards PassiveHouse, recourant aux matériaux biosourcés, prévu pour 2025

= Bois-énergie : une nouvelle chaufferie collective aux granulés a été inaugurée en octobre sur
la CCVP et les réflexions sur poursuivent dans une autre commune pour une chaufferie
collective avec un choix a faire entre géothermie et bois-énergie

= 13 collectivités non-adhérentes ont été rencontrées sur place, avec un retour par écrit dans
les jours qui ont suivi

= 12 autres communes ont été renseignées par téléphone et/ou par e-mail pour un conseil
de premier niveau (personnes-ressources, financements...)

=  Programme ACTEE SEQUOIA : au final, 10 communes du Lunévillois auront sollicité ce
programme sur la période 2021-2023 et devraient se partager plus de 160000eur d’aides quand
les aides seront versées au premier semestre 2024)

= Programme ACTEE CHENE : la candidature déposée par le PETR en juillet a été validée par
le jury qui a validé I'acces a prés de 66000eur d’aides sur les études énergétiques et 8000eur
sur les frais de maitrise d’ceuvre ; d’ici 2026, ce sont plusieurs centaines de milliers d’euros qui
pourraient étre récupérées par les porteurs de projet de rénovation de batiment sur les factures
de maitrise d’ceuvre

= Veille et communication générique aux collectivités du territoire : plusieurs courriels ont
été envoyés, portant sur les matériaux biosourcés, la réhabilitation du bati ancien,
I'hydroélectricité, 'autoconsommation...

= Mise en réseau : les bureaux d’étude et agences d’architecture du territoire ont été contactées
et un des architectes, Lineatis, a été rencontré afin de faire connaitre les actions du PETR pour
les collectivités et les ambitions du service ; le chargé de mission CEP-EF a noué ou enrichi les
liens avec des partenaires (Envirobat Grand Est, Multip6le Nancy Sud Lorraine, Dorémi, Build
& Connect...)
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Evénements en 2023

Juin : organisation d’un événement « Panorama des ENR » en juin a Moncel-lés-Lunéville

Septembre : intervention sur les pompes a chaleur lors de la Semaine du Développement
Durable CCVP a Badonviller, en duo avec Noé Impéradori, animateur géothermie Grand Est

Octobre : animation de I'atelier dédié aux matériaux biosourcés lors du colloque qui bouclait
la démarche « Engager I'écosystéme local vers un développement économique durable » mise
en place par Lorr’'Up

Octobre : intervention lors d’'une journée technique CEREMA sur le Décret Eco-Energie
Tertiaire a Metz
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PLATEFORME DE RENOVATION
ENERGETIQUE
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Le Pays du Lunévillois avec le concours des communautés de communes a poursuivi
I'engagement du territoire pour massifier la rénovation globale et performante auprés des
ménages propriétaires d’'un logement individuel comme en copropriété qu’ils occupent ou
mettent en location.

Cet engagement s’est aussi tourné depuis fin 2021 vers la rénovation des locaux et
systémes énergétiques des petits commerces et de 'artisanat.

Bilan 2023

Afin de promouvoir le service Plateforme aupres des porteurs de projets tout comme des
parties-prenants, le Pays s’est mobilisé pour faire connaitre et reconnaitre le dispositif
facilitant le parcours des habitants et améliorant 'ambition tout comme la qualité des
intentions de rénovations

Cette promotion en présentiel est complété par une diversité de la communication sur
différents canaux (presse locale, intervention radio, gazettes et sites internet des
communautés de communes...) afin de toucher le plus de porteurs possible.

Moments forts

internes
4 COTECH Repris du poste par LER
- Chargé de mission du Pays LER a assuré en partie I'animation

. " . sur la fin de I'année au travers
- Opérateurs de conseils et d’accompagnement d'une convention spécifique

- Correspondants locaux des CC

Départ de Julien VIEILLE Nouvelle convention LER
Julien VIEILLE a laissé le poste

vacant de juillet 2023 jusqu'a la
fin de I'année 2023.

Evolution des sollicitations

1800

1600 1532
-13%
1400 +30 % 1329
-10%
1177 1191
1200 1120 + 5 %
1000
+69 %
800
664
600
+149 %
400
267

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Contacts Petr

10
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e Une diminution de l'activité s’est fait sentir en 2023, ressenti au niveau national

également, qui peut s’expliquer par :

o Un report de projet de 2023 a 2024 pour bénéficier d’aides plus avantageuses

o Une difficulté financiére plus prégnante des ménages sur 2023
o Un arrét des aides du PETR octroyées dans le cadre du DART

e Pour autant l'activité s’est maintenue :
o 47 chantiers lancés en 2023 ;
o Prés de 120 chantiers terminés ;
o Seulement 25 projets abandonnés ou sans nouvelles
e 75 visites a domiciles mandatées par les communautés de communes avec

concours du Pays ;

72%
86%

CCTLB 60 43
CC3M 22 19

100%

CCVP 10 10

CCPS

Total/ Echelle Pays

100

ommunication

Blamont

Aides a 'amélioration de I'habitat :
conseils et accompagnement

Pas toujours simple de
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LUNEVILLE ~COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TERRITOIRE DE LUNEVI

Logement, cadre de vie, rénovation énergétique : deux journées de I’habitat

pour tout comprendre

Le 4 octobre a Baccarat puis le 18 octobre a Lunéville, deux journées seront organisées au sein
des médiathéques avec une cinquantaine d’événements a découvrir : stands, conférences, ate-
liers, animations, expositions, projections... De quoi répondre a toutes vos questions concernant

I’habitat au sens large.

amais les questions liées 3
] Ihabitat n’ont autant préoccupé
les Francais. Logement, cadre de vie,
accés au foncier ou a la propriété, ré-
novation et consommation énergé-
tique...

Depuis longtemps, les acteurs pu-
blics, associatifs et institutionnels
sont & la manceuvre pour travailler
autour de ces problématiques. A tel
point que, souvent, le citoyen ne sait
plus vers qui se tourner tant les ac-
teurs sont nombreux et mal identi-
fiés.

Intercommunalité et habitat

Sur le temitoire de la Communauté
de communes du territoire de Luné-
ville i Baccarat (CCTLB), I'habitat est
une compétence que les mairies ont
choisie de déléguer 4 l'intercommu-
nalité. Un service dédié y opére, pour
le compte des communes, au service
des citoyens. Plan local d'urbanisme,
rénovation urbaine, politique de la

ville, rénovation énergétique, accés

aux subventions, portage des poli-
tiques de 1'Etat et coordination des
acteurs associatifs font également
partie de leurs missions quoti-
diennes. C'est également la porte
dentrée des citoyens pour toute
question relative a I'habitat.

Deux journées thématiques

Aujourd’hui, la CCTLB souhaite per-
mettre aux habitants du territoire
daller facilement A la rencontre des
acteurs de I'habitat. Elle porte donc
le projet d'organiser deux journées,
entiérement consacrées aux mul-
tiples thématiques évoquées ci-des-
sus.

Ainsi, le 4 octobre a Baccarat et le
18 octobre a Lunéville, deux journées
sont organisées au sein des média-
théques. Prés d'une cinquantaine
d'événements sont programmés :
stands, conférences, ateliers, anima-
tions, expositions, projections. Des
visites guidées d’équipements, d'or-
dinaires fermés au public, sont éga-

lement programmées. Point d’orgue :
la projection du film documentaire
« Suzanne jour aprés jour », portrait
d'une Vosgienne nonagénaire qui in-
came la sobriété sereine et heu-
reuse en présence de son réalisateur,
Stéphane Manchematin, mercredi
18 octobre de 19h 303 21 h 30.m

Ici, un diagnostic énergétique dans une
maison en rénovation  laide dune ca
méra infrarouge.

Toutes les infos et programme
complet sur www.delunevilleabac-
carat.fr
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MOBILITES
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1.

Le PETR, devenu AOM le 1° janvier 2018 percoit le versement mobilité au taux de 0.6%.
Il est rappelé que lors des discussions du transfert de la compétence, le comité de pble a
pose le principe de ne pas faire appel au budget principal dans le cadre de I'exercice de
la compétence.

Lulu

- Les qualités de I'agent de maintenance (Ludovic CLEVER) ont permises de :

o Déployer 'ensemble des véhicules ;

e Intervenir en dépannage des bornes (écran figé, probléme de charge) et des
véhicules (batterie de démarrage déchargée) ;

o Etre réactif et suivre efficacement les interventions des prestataires de services
(garages, gestionnaires des bornes -CITEOS-, service d’entretien -INES-,
gestionnaire de la flotte -CLEM’-) ;

o Redéployer les nouveaux systémes de tracker sur 'ensemble des Lulus ;

e Organiser les travaux de reprise de terre électrique sur les bornes afin de les
rendre de nouveau fonctionnelles ;

- La notoriété grandissante du service, I'accroissement de disponibilité des stations
offerte par les interventions de I'agent de maintenance ont permis une augmentation

de 32 % des réservations. En moyenne se sont 361 réservations mensuelles.

- Flocage des bornes et retrait des cables

Le déploiement progressif des véhicules « connect’ » et une amélioration de la mise en
charge des véhicules nécessite une refonte des explications sur les bornes, couplé au
retrait des cables qui s’y trouvent au profit de ceux dans le coffre du véhicule. Les
nouvelles procédures explicatives de I'accés aux véhicules et de la mise en charge du
véhicule seront déployées courant 2023.

2. Vélo

Participation a I'édition 2023 du défi « Au boulot, |’y vais autrement !» :

Le Pays du Lunévillois a participé pour la premiére fois en 2020 au défi « J'y vais » et plus
particulierement a sa déclinaison « Au boulot, j’y vais autrement ! » organisé sur la Région
Grand Est. Au c6té de 23 autres structures, ce défi a mobilisé 300 équipes et 4600
participants (dont six équipes et une trentaine de participants sur le Pays du Lunévillois)
et a permis d’économiser plus de 82 000 kilos de CO2. Pour le Pays du Lunévillois, ce
défi constitue une intéressante opportunité de prise de contact avec les employeurs
du territoire et notamment ceux concernés par le versement mobilité (un courrier
recensant les actualités de la mobilité a été envoyé a une centaine d’employeurs en aout
dernier).

Schéma directeur cyclable a I'échelle du Pays du Lunévillois :

En avril 2022, le pays a lancé avec 'appui d’'un bureau d’études spécialisé son schéma
directeur qui a permis jusqu’a la fin de I'année de réaliser I'état des lieux des pratiques,
de I'état des aménagements tout comme l'identification des axes stratégiques et lignes de
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désirs géographiques sur lesquelles développer la mobilité vélo. Ce fut I'occasion d’'un
travail conséquent de co-construction aux cbtés des intercommunalités du Pays et
limitrophes tout comme les services institutionnels (Département de Meurthe et Moselle,
DDT 54, CEREMA).

L’automne 2023 a marqué la fin de la mission avec la réalisation du document récapitulatif
des tracés, services, aménagements chiffrés et planifiés dans le temps.

3. Covoiturage/Autostop/Mobilités solidaires

Le PETR a conventionné en 2021 avec la SCIC
(Société coopérative d'intérét collectif) Mobicoop-Rezo
Pouce, pour la mise en place dun service
d’autostop/covoiturage et est décliné en plusieurs
volets :

- Service d’'autostop organisé et de covoiturage du
guotidien RézoPouce :
Afin d’améliorer I'usage des trajets occasionnels de
proximité (tout type de public, notamment les jeunes),
Rezopouce offre :

0 L’accompagnement du Pays du Lunévillois sur
le choix des lieux de points de rencontre sur
I'ensemble du territoire (environ 200),

0 L’accés a une plateforme numérique (site internet et application),

0 La mise a disposition d’outils de communication,

0 L’animation et le suivi régulier du service.

Au cours de 2023 le Pays a sollicité 'ensemble des communes pour identifier et valider
les lieux d'implantations des panneaux d’arrét mobilité (voir ci-dessous) avant leurs mises
en place progressive.

ARRET MINUTE

L’inauguration a eu lieu en juillet 2023 a Gerbéviller ;

- Service complémentaire de covoiturage domicile-travail : Rézopro :

Afin d’assurer la cohérence des services de covoiturage sur la communication et la facilité
d’utilisation des usagers, Rezopro, déclinaison de Rezopouce pour les trajets domicile-
travail, sera proposé.

Ce service est proposé sans colt supplémentaire sauf s'il est prévu de mettre en place
des actions d’animation a définir.

- Expérimentation d’un service de mobilité solidaire sur le territoire de la Communauté
de Communes de Vezouze en Piémont :

Ce service s’adresse aux personnes en situation de fragilité et s’appuie sur I'organisation
d’'un réseau de personnes bénévoles, sollicités pour le transport des personnes fragiles.
L’expérimentation vise a constituer un réseau de bénévoles et a définir les regles
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d’éligibilité du service. En paralléle, il conviendra d’expérimenter les régles de participation
de la collectivité a lindemnisation des bénévoles avec le concours du Conseil
départemental qui interviendra dans le cadre de ses compétences.

4. Bornes de recharge électriques

L’ensemble des communes du PETR ont délibéré pour confier a leurs CC la compétence
IRVE. Les CC auront a se positionner pour la délégation des bornes dans les semaines a
venir.

A son échelle, le Pays est propriétaire de 10 bornes de recharge, réparties sur les diverses
CC.

Depuis 'automne 2021, le Pays a intégré le groupement de commande d’électricité porté
par la Métropole du Grand Nancy.

L’augmentation des colts de I'électricité a nécessité une évolution de la tarification des
recharges pour les véhicules. A compter du 01/07/2023, la base de tarification a évolué
pour passer d’'un temps de charge au nombre de kWh consommé et une facturation du
temps de stationnement au-dela de 4h.

Le nouveau marché du groupement de commande des bornes, coordonné par le SDE54,
qui a pris effet au 01/01/2023 a entrainé le changement d’opérateur pour la supervision
qui est dorénavant CITEOS. Une étude réalisée en 2023 a également permis de retenir
'opérateur de charge Electromaps.

0 Schéma de déploiement de bornes IRVE (Installation de Recharge de Véhicule
Electrigue) sur le Pays du Lunévillois (hors CCTLB) :

Afin de renforcer le maillage territorial des bornes, source de décarbonation des mobilités
et d’attractivité, une dizaine de bornes pourraient étre installées dans les communes
(limitation en quantité selon le nombre d’habitants) avec un cofinancement du Pays via un
groupement de commande sur le matériel en complément des dispositifs nationaux et
locaux qui reste a définir en collaboration avec le SDE 54.

5. Transport a la demande
- Refonte du service de Transport A la Demande Tédibus :

Depuis le 2 mai 2023, un nouveau service de transport a été mis en place sous la
dénomination LunéTad. Le zonage a été redéfini et les conditions d’accés au service ont
été harmonisées. Ce service s’appuie sur la mise en place de lignes « réguliéres » a la
demande par zone et la conservation de certaines lignes « marché » ou lignes médicales
en complément.

6. Transport urbain Lunéo

- Le transport urbain a permis a 86 838 usagers de se déplacer soit une augmentation
de + 6% par rapport & 2022.

- Une évolution des modalités d’achat du ticket unitaire réduit a eu lieu a compter du
13/11/2023, a savoir que ce titre n’est plus commercialisé a bord des bus. Cela a eu
pour conséquence de vendre plus de ticket unitaire normal (+250%).
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- Actions de communication : La rentrée du transport public, chasse aux trésors,
Halloween collecte de jouets de Noél au profit du Secours Populaire qui ont permis une
meilleure activité des sites internet Lunéo et Pysae.

7. Transport ferroviaire

Blainville / Damelevieres

La phase AVP a été finalisée en milieu d’année et a donner
suite au lancement du marché de travaux.

Les entreprises ont toutes été recrutées en décembre 2023
pour un co(t total de 434 253,38 € HT alors que I'estimatif
des maitres d’ceuvre était a 444 060 € HT. [

1 Igney/Avricourt
- Le diagnostic et 'esquisse ont été finalisés par les bureaux d’études
. et validés.

8. Animation/Communication

Communication globale

- Création d’'une brochure mobilité « Le guide de la mobilité du
Pays du Lunévillois » distribuée a I'ensemble des foyers du
territoire (40 000 exemplaires) fin décembre 2023.

-« Tournée mobilité » de juin a juillet : 9 dates, 60 personnes
rencontrées, 50 structures différentes mobilisées

Autopartage Electrique Lulu

- Mise a jour flocage borne et vidéos explicatives sur_site internet lulu
autopartage :

Avec les retours terrain et le déploiement des systéeme « Clem Connect » le flocage des

bornes, les vidéos explicatives d’utilisation du service et des véhicules vont étre revues.

- Réalisation d’'une vidéo promotionnelle du service

Transport a la Demande
P - Creation d'une brochure spécifigue au service LunéTad
distribuée a 'ensemble des foyers du territoire (40 000 exemplaires) en
juin 2023

-8 228

Ouvert 3 tous, toute fannée.
du lundi au vendredi’
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CONTRAT D’OBJECTIFS
TERRITORIAL POUR LA
TRANSITION ECOLOGIQUE
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Le contrat d’Objectifs Territorial ?

Un outil de planification et de suivi qui vise a :
Accompagner les collectivités dans la transition écologique et solidaire en fonction de
leurs compétences et de leur role dans 'ensemble des actions du territoire ;
Accélérer la transition écologique des territoires.

Sous quelle forme se présente le COT du Lunévillois ?
Un contrat entre TADEME, la Région Grand Est et le territoire ;

\RE
\'go f/VG

@
-~
l
~ .

TRANSITION
ECOLOGIQUE
* kK

ECONOMIE CIRCULAIRE

Ici, le PETR du Lunévillois et ses 4 intercommunalités ;
Pour une durée de 4 ans (a compter du 1 er septembre 2022) ;
Pour 2 phases de travail : état des lieux et plan d’action.
Avec un audit initial et final permettant de voir la progression et 'atteinte de labels.

O\RE g
\K‘ul EA

Q. L%}
ﬂ,
f~ T

TRANSITION
ECOLOGIQUE
* Kk Kk Kk

CLIMAT - AIR - ENERGIE

Quels sont les engagements de la Région et de TADEME ?

Mise a disposition d’un outil de diagnostic et de planification ;

Soutenir financiérement et techniquement le PETR et ses intercommunalités ;
Valorisation des actions et démarches de 'EPCI ;
Apporte son expertise et évalue 'avancement (recrutement de BE pour la phase 1).

0,5 ETP mis a disposition pour les 4 intercommunalités.

Réalisé en 2023
Identification des actions menées par chaque intercommunalité et le PETR en matiére
de climat-air-énergie et économie circulaire.

Complétude des indicateurs.
Restitution intermédiaire auprés des territoires.

4,4% pour la communauté de communes de Vezouze en Piémont
5,3% pour la communauté de communes du Pays du Sanon
16,9% pour la communauté de communes Meurthe, Mortagne, Moselle

26,3% pour la communauté de communes du territoire de Lunéville a Baccarat

Le diagnostic Economie Circulaire a été réalisé sur chaque intercommunalité montrant
des disparités sur les actions déja engageées par rapport au référentiel :

Ces résultats de I'état des lieux laissent apparaitre une marge de progression intéressante
au travers du programme d’actions qui sera établi.
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De Vezouze en Piémont. Le vélo, pour les loisirs ou le travail : oul mais pas sans Blainville-sur-1'Eau. Suite 2 trois départs, la commune recherche activement de

ameénagements

Le Pays hmevilloic vient d*établir un diagnoetic afin d'@laborer un echéma di-
recteur cycliste. La partie c le temitoire de la de com-
mmmnee de Vezowze en PISmont 3 éte présantée sux ehos, réunis & Blamont, sfin
qu'ils puizzent affiner ler propocitions ot définir les prioritec.

Aojourd bmi Laiszeri partir senl & vélo sur les routes du ter-
ritoire de Vezouze en Pisment 7 A cetts question les alue ant répandu claive-
ment : Moo Le partage de 'usage de la route entre cyclistes et véhicules mo-
toripde ne permet pap &'offrit des conditions de eecurits optimales, d°sutant
qua zur cartaing pecteure, lag phas touristiquee, on compte régulisremant phiz
de 1000 vehicules par jour. Dee chiffres qui explosent encore lee waek-ende ou
lors des vacancss estivales notamment sur le Pidmant (Lacs de Plerre-Percde,
Badonviller ) (e faire slore 7 Le Pays himevillois vient d'2tablirun disgnos-
tic afin 4°elaborer un echeéma divecteur cycliste. La partie concemant le terri-
toire de 1a CCVE a éte prépantée au &lne afin gu'ils puizsent affiner lec progo-
sitions et commencer & définir les priorités cachant que I'horizon de sa réali-
sation est prava en 2033, soit 15 annser de wavail en wois étapes de cing ans
chacome.

Les benefices attendus de cette démarche somt su nombre de eix - protection
de Pemvirormemeant (pas de polhitions & vdlo), amalisration du powvoir 4'achat
des utilisateure (le vélo est moins codteus), sutonomie, attractivité décomo-
‘migue, tourismes et amalioration de 1a sante des utilisataurs.

Sur la territoire, 70 % de la population habite & moine de 20 minutes & vélo
dun bourg centre - Blamant, Badomviller, Cirey. Pourtant la part modale du
welo (pourcentage dresage du veélo pour 'encembls dee déplacements) n'ast
que de 1% comtxe 83 % pour 1a voiture individuelle. Leg deux principales rai-
sons de ce manque d'interst pour 1a pratique da velo sont le mangue d'infa-
structures assurant la securite et le stationnement deg valoe. 60 % dee actife ce
disent préts & utilizer le vélo pour aller travailler.

Sécurité et continuité

Comment répandre & cette demande ? Six critres aont &bé retemas - 1a sénmrite
d'ahard, ce qui impliqua la création de cireuits ou des aménagements, effica-
citd {ne pas faive de détours), des distances raizonnables, la comtinuite (éviter
ez yomds-points, crodsements), le maillage du territoire, en« toils d'araignde »
et enfin Fentretien de ce résagn.

Selon le tvpe de travaox reterme, le cont estime de ce projet e e entre
100 D00 =t 300 D00€ par kilomstre lindaira.

dimanche 4 juin 2023
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DE LUNEVILLE A BACCARAT —BACCARAT

Démystifier I'usage de la cabine de téléconsultation

villaume Cornil, le directeur

des Pays du Lunévillois, et Isa-
belle Bachelier, chargée de mission
contrat local de santé, ne ménagent
pas leurs efforts pour que se déve-
loppe l'utilisation de la cabine de té-
léconsultation, avenue de Lacha-
pelle, dans les locaux de la Maison
hospitaliere de Baccarat (MHB). De-
puis sa mise 2 disposition, il v a envi-
ron 14 mois, ils sont déja venus a plu-
sieurs teprises expliquer au public
son fonctionnement, lors de portes
ouvertes.

Sans langue de bois Guillaume Cornil
avoue un lent démarrage, sans pour
autant baisser les bras : « C’est nou-
veau! Donc il faut démystifier ce
nouvel acces aux soins, lexpli-
quer. Les patients ne sont pas seuls

dans le local, ils sont assistés par un
référent de la MHB lequel, si besoin,
les guide lorsquils sont installés
dans la télécabine ». Pour le directeur
des Pays du Lunévillois, «c’est un
outil complémentaire i I'activité des
médecins, utile en cas durgence, no-
tamment lorsqu'un rendez-vous ne
peut pas étre obtenu rapidement. 11
ne les remplace pas ».

Le bénéfice de soins sur place

Ce jour-1a, plusieurs personnes sont
venues sur place pour s'informer.
Guillaume Comnil en est bien
conscient, cette nouvelle pratique
pour se faite soigner demande aux
gens, en particulier aux plus anciens
qui bien souvent ne possedent ni in-
ternet, ni smartphone, de franchir ce

cap. Mais c’est le prix a payer pour
profiter de soins sur place.

De nouvelles portes ouvertes seront
proposées dans les mois 2 venir afin
de familiariser la population avec
cette évolution de la pratique médi-
cale.w

Pour bien en parler, le mieux c'est en-
core d'essayer La cabine de teléconsul-
tation. De nouvelles journées portes
QUVEtes SErONt Organisées pour appro-
cher ce nouvel acces aux soins.

nouveaux médecins

Elaimville-sur-1"Ezu perd pas moins de trois médecins. Face 3 cette situation
alarmante, la comrmine s'active pour trouver des solutons et de nouves:
praticiens, avee Pappui de Isgence régionsle de santé, du Pays du Lunévillois
et de la commmmanté de comnmmes.

«En moins d'm an, nous perdons trois médecins », soupire Olivier Martet,
maire de Blaimville-sur-I'Ean. Alors qu'ils étaient cing praticiens & recevoir les
patients dans la commmine, 'effectif baisse drastiquement.

« L'un d'eux est allé g'installer dans wne sutre ville, un sutre prend sa retraite
débrat avzil, et le troisitme cesse son activité au 1% mai Nous n'imsginions
pas que nous surions coup sor coup des médecing qui partitaient, sans svoir
troaveé quelgu’un d'autre pour prendre la reléve. =

Cette situation est inquigtante pour les habitants du secteur. Si dewx docteurs
sont gussd installés & Demelevigres, leur prézence ne peut pas compenser les

demandes et les besoins.

L'ARS alertée

Déja interpellée suparavant, I'agence rézionale de santé (ARS) a &té alertée
urgence sprés I"snnonce du troisiéme départ. I°ARS & recomma le caractére cri-
tique pour cette zone géographique.

Dispositif &'accompagnement GEminstal (pour I'installstion des jeunes méde-
cins dans le Grand Est) et aides financiéres en appui, un plan d'action se met

en place avec la faculta de

:decine et la commumnsuté d

Meurthe,

Martagne, Moselle pour txouver de nouvesux médecins.

Mote territnire est trés actif, proche de Nancy. 11y 2 une créche, uwn groupe
soolaire et un collége juste & coté de ce local.

Olivier Martet

Face & lurgence, st pour ne pas mettre de coté les personnes agées et celles ne
pouvant pas se déplacer, le DT Veltin, basé 4 Blaimville-sux-I'Eau, a sussi pro-
posé d'organiser un ramassage et de s'occuper de ces patients une demi-jour-
nés par semaine. « Nous sommes en train de voir avec le Pays du Lunévillois
pour concrétiser cette idée =, souligne le maire.

Un local disponible

En paralléle, la comrmine & lancé une campagne de comrmumication sur les ré-
seaux sociaux pour ooaltiplier les chances de trouver jusqu’ trois médecins, et
propose la mise & disposition d'un local. Ce dernier, situé avenue Le MNid, est

vendredi 7 aviil 2023
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Job dating sur les métiers de la santé et des services a la personne

La matinée de I'action dédiée aux métiers de la santé et autres s adresse aux demandeurs d*em-
plei pour la partie découverte. Celle du job dating est cuverte 4 tous. Ce rendez-vous est proposé
par les partenaires de I'emploi et de I'insertion du Lunévillois.

«le sectewr professionnel des
métiers de la santé, du soin et de
Taide 2 la persomne peine 3 recru-
ters, indique Christine Petit direc-
rice adjointe de la Mission locale.
Une action dediée a ceuxcl «les
Rendez-vous des métiers de la santé
et des services 2 la persommes se
tiendra le 13 aviil au gymnase de la
Barolliére. Elle est organisée par les
partenaires de I'emploi et de Finser-
tion du Lumévillois (Etat, région, dé-
partement 54, Pays lunévillois, Pole
emploi, Mission locale, CIO et Cam-
pus des métiers et des qualifications
drexcellence).

La matinge se déroulera en deux par-
ties simultanées. La premiere sera
consacrée 2 la découverte des métiers
et des formations et s'axera autour de
différents poles - petite enfance, dé-
pendance et grand age, santé (urili-

sation de casque virtuel de mise en
situation, simulateur de vieillisse-
ment, jews..). Elle sadresse aux de-
‘mandeurs d'emploi.

La seconde partie se présentera sous
forme dun job dating accessible &
tout public. Vingt et une entreprises
qui recrutent et les organismes de
formation du secteur seromt présents
dans les domaines concemés: de
Teassistant de vie aus familles, 3 laide
soignamt, infirmier, garde dren-
fants... Des suites de parcours seront
proposées au public qui souhaiterait
soit découvrir les structures par des
wvisites ou des stages soit continuer
m parconrs de formation ou dem-
ploi dans un des demaines. m

Cette journée se déroulers au gymnase
de Lz Barclligrs. Phoo o illustration 2R
[Emeline PIUCCO

Pour participer & cette matinée des
métiers de la santé et des services &
1 personne du jeud: 13 avrilde 9h
413 hau gymnase de la Barolliére ©
contact au Tl 03 83 74 04 53 pour
les moins de 26 ans, au
Tél. 03 83 73 38 43 pour les béné-
ficiaires du RSA, an 03837448 71
pour les demandeurs d*emploi ins-
crits & Pole emploi plus de 26 ans.
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Lunéville. Job dating et découverte autour des métiers de la santé et des services

N L’avancée des déserts médicaux inquiéte les élus

i la personne ; . ; o i .
Au programme du dernier conseil communautaire : le contrat d'objectif territorial mais aussi, et
La matinde de Faction dédise sux métiers de la santé et autres = adresse aumx ce n'était pas prévu, la santé et le départ des deux derniers médecins 3 Blamont.
demand 1 1a partie d& Calle dujob dating est cuverte

& tous. Ce rendez-vous est proposé par les partenaires de I'emplod et de Fin-
sertion du Lunévillois

‘hilippe Amould est un président

qui ne manie par la langue de
bois. Crest aussi pour sa franchise
qu'on Fapprécie. Devant le conseil
communantaire réuni 4 Domjevin, il
2 accueilli Jacque Lavoil, vice-pre-
sident du Pays Lunévillois, et Celine
Petitjean chargée de mission au Pays,
venus présenter le Contrat d*objectif
teritorial (COT) qui concerne les 4
intercommunalités du Lunévillois,
«une usine & gaz » comme a dit le
présidemt qui a pourtant bhien
conscience de son importance dans
les années 2 venir puisqueelle condi-
tionnera les subventions pour les
projets de territoire.

La convention dropération de revita-
lisation des territoires (ORT) qui doit
permettre de redynarmiser les trois
bourgs centre de Badonviller, Cirey
et Blamont a donné lieu a de vifs
échanges swr une thématique qui
mest pourtant pas encore retemue
dans ce dispositif, celle de la santé

Les élus de Blamont n'ont apporté
sucune précision.

«Energivore, peu confortable, in-
adapté au handicap, souvem va-
cant », I'état des liewx des habitats
collectifs du territoire est souvent
mauvais. Les émdes le confirment.
TUne vaste opération concemant 141
logements publics et 120 de proprié-
taires occupants va étre lancée pour
rénover ces logements. Les élus ont
validé cetre opération programmée
d°amelioration de Phabirat (OPAH). »

« Le secteur professionnel des méters de la santé, du soin et de I'zide & la per-
sonne peine 3 recruter =, indique Christine Petit directrice adjointe de 1a Mis-
sion locsle. Une sction dédide & ceux-ci «les Rendez-vous des métiers de la
santé et des services 3 la personne = ze tiendra le 13 avril au gymmnase dela Ba-
rolligre. Elle est arganisée par les partensires de I'emploi et de Finsertion du
is (Etat, région, 34, Pays hune Pale emplai, Mis-
sion locale, C10 et Campus des métiers et des qualifications d’excellence).

Le départ programmé des deux der-
niers meédecins de Blamont a court
terme a, sur l'interpellation de Pierre
Monzein, suscité un long et vif débat
non prévu a lordre du jour, sur
lavancée du désert médical sur le
secteur.

La mstinée se déroulera en deux parties sinmiltandes. La premiére sera conss-
crée & la découverte des métiers et des formarions et s'axers autowr de dif-
férents pales : petite enfance, dépendance et grand age, santé (utilisation de
casque virtuel de mise en situation, simmlateur de vieilliszement, jeux...). Elle
5°adresse aux demandewrs d'emplai. Mémes 3 Cirey et Badomviller, ot
sont implantées des maisons de san-
1€, des craintes de départs de méde-
cins existent d'oi la grande méfiance
évoquée par le président envers ces
structures. « Méme quand on fait
beaucoup drefforts pour les meéde-
cins, (locaux neufs, absence de
loyers), ils ne restent pas. Mais C'est
une de nos priorités et nous avons
avecI'Agence
régionale de santé (ARS) sur ce sujet
qui inquigte, et cest légitime, les ha-
bitants de Blamont et ses environs. »

Alors que commence seulement un
diagnostic pour une période de 18
mois, les élus auront ensuite & se
prononcer sur sa pertinence. Pour
linstanr, ils se contentent de rece-
voir les informations. « L'intérér de
ce COT, cest quil y a de vrais finan-
cements derriére » a dit le président
concluant non sans humour - « Pour
linstant, on ne pédale p:  on
ne fait que regarder le vélo ! »

La seconde partie se présenters sous forme dun job dating sccessible & tout
poblic. Vinst et une entreprises qui recrutent et les organismes de formation
du secteur seront présents dans les domnsines concernés : del'assistant de vie
s familles, & I'aide soignant, infirmier, garde d'enfants. . Des suites de par-
cours seront proposées su public qui souhsitersit soit découvrr les structures
par des visites ou des stages soit contimuer un parcours de formation ou d'em-
ploi dans un des domaines.

Céline Petitjean et lacques Lavoil du
Pays Lunévillos ort présenté le contrat
dobjectif territorial aux élus du terri-
<oire.

de: jonsy

Pour participer i cette matinée des métiers de la santé et des services 2 la per-
sonne du jeudi 13 avril de 9h & 13 h au gymmase de la Barollisre : contact au
TeL 03 83 74 04 53 pour les moins de 26 ans_ au Tél. 03 83 73 38 45 pour lesbé-
néficiaires du RSA, &u 03 85 7448 71 pour les demandeurs d'emploi inscrits &
Pale emploi phes de 26 ans.

« Ils ne restent pas »
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LUNEVILLE QUEST—GERBEVILLER

Lancement d’un service d’auto-stop organisé pour tout le Lunévillois

Partageons nos trajets autrement ! Un nouveau service vient d’étre inauguré par le pole d’équi-
libre territorial et rural (PETR) pour permettre aux habitants d’accomplir des trajets du quotidien
entre voisins. « Rezo Pouce » est un dispositif d’auto-stop.

«Rezo Pouce », un dispositif d'auto-
stop, est déja matérialisé dans toutes
les communes par des petits pan-
neaux verts marguant les emplace-
ments de lieux d*arrét minute.

Philippe Amould, vice-président du
PETR en charge de la mobilité sur le
territoire, a accueilli, & la chapelle
des arts, les maires et le directeur de
Mobicoop, société coopérative qui
accompagne les collectivités sur le
sujet du partage des trajets. «En
mettant en place ce service supplé-
mentaire, d’accés gratuir, nous pour-
suivons deux buts: réduire l'em-
preinte carbone sur notre territoire
et améliorer la qualité de vie de nos
concitoyens. Avec l'ensemble des
moyens de mobilité que nous propo-
sons, et le maillage du territoire,
nous voulons que, dans I'ensemble
du Lunévillois, tous les habitants
puissent se déplacer facilement en
fonction de leurs besoins. »

Temps d’attente, pas
nutes

plus de 6 mi-

L'idée est aussi simple que I'auro-
stop traditionnel : les membres du
réseau, candidats & un déplacement,
se postent au pied du pannean prés
de chez eux avec une affichette indi-
qguant leur destination avec le pouce
levé ; un conducteur dont le pare-
brise porte le macaron «Rezo
Pouce » s'arréte. « En moyenne, Fat-
tente ne dure pas plus de 6 minutes »,
expligue Mathieu Jacquot, le direc-
teur de Mobicoop, ce quil a hii méme
1eSTé en venant & cette inauguration.

Ce résean solidaire suppose des
changements dans le comportement
quotidien vers plus de lien social,
mais a aussi pour but de simplifier la
mobilité au quotidien.

Par ailleurs et en complément, un
service de covoirurage, via «Rezo
Covoit », sera mis en place en octobre
prochain.

Des chiffres et un mode d'emploi

Le budget voiture se monte 2 plus de
3000 euros par an, soit 104 12 % du

budget d'un ménage Qu'on soit
conducteur velontaire ou usager,
avec une situation qui peut sinver-
ser, les participants au «Rezo
Pouce » s’engagent sur une charte
qui fixe les régles simples de bonne
conduite. Aprés inscriptions, ége mi-
nimum 14 ans pour les usagers, une
carte d°utilisateur est attribuée, et un
macaron d'identification remis aux

conducteurs. ™

/ [

e’
RUELLEW
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Dans chaque commune du Lunevillois
est installe au moins un panneau vert
diarét minute.

Compléments d’informations sur
le site rezopouce fr.
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DE LUNEVILLE A BACCARAT—BACCARAT

Un concours pour apprendre aux jeunes a bien manger

Ce concours, organisé par le Groupe hospitalier de I’Est de la Meurthe-et-Moselle, le Pays du Lu-
névillois et la MHB, a pour but de montrer aux jeunes de 13 3 20 ans toute I'importance de bien

s’alimenter.

e concours de cuisine se fera en
deux étapes, du 15avril au
10 mai.

La premiére étape du concours aura
lien sur Instagram - les jeunes pour-
ront commenter sous le post du
15 avril un plat équilibré en suivant
les conditions établies par les pé-
diatres et nutritionnistes du Centre
hospitalier de Lunéville Les per-
sonnes ayant obterm le plus de
«jaime » sur leur commentaire se-
ront sélectionnées pour la deuxiéme
partie du concours.

La seconde étape se déroulera le
10 mai. Les finalistes réaliseront leur
plat & pamir de midi dans les locawx
de la Maison hospitaliére de Baccarat

(MHB) et le proposeront au jury. Les
gagnants seront récompensés par des
prix lors d*une soirée ouverte au pu-
blic sur le theme de la nutrition et
du spert qui commencera 4 19h, 2la
MHB.

Les organisateurs espérent que cette
initiative permettra de sensibiliser la
jeune génération & l'importance
dune alimentation équilibrée et
lencouragera 4 adopter des habi-
tudes alimentaires saines et du-
rables.

? Pour plus d'informations sur le
concours « Nourris ta vie », rendez-
vous sur le compte Instagram
@nowrris_ta_vie.

? Pour toute guestion supplémen-
taire, veunillez contacter Isabelle Ba-
chelier. Pays du Lunévillois au
0383777272 ou par mail
« sante@pays-lunevillois.com ».m

Les finalistes sont attendus le 10 mai
dans les cuisines de la Maison hospita-
liere de Baccarat .
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DE LUNEVILLE A BACCARAT—LUNEVILLE

Personnes agées ou handicapées : une journée sur leurs droits

Le mercredi 14 juin, dans le cadre du contrar local de santé, une journée sur les droits des per-
sonnes agées ou handicapées vivant dans des établissements est organisée. En direction de tous
les publics : professionnels, familles et grand public.

e professionnels de

laccompagnement se  re-
trouvent confrontés 2 des dilemmes
permanents : entre liberté et securi-
&, soin et prendre soin, besoins indi-
viduels et cadre collectif, injonctions
des médecins et de 1a famille, respect
de la vie intime et vie en collectivi-
té.... Une journée sur le theme « dé-
fendre les droits des perscrmes agées
ou en situation de handicap dans les
structures médico-sociales et sani-
taires » est organisée le mercredi
14 juin au Réservoir de 8h 302 16k,
une journée a destination des per-
somnes accueillies en structures mé-
dico-sociales ou sanitaires, de leurs
familles, des aidants, des profession-
nels de I'accompagnement et ouverte
atous les publics.

La parole des professionnels de I'ac-
compagnement, des personnes ac-
cueillies ainsi que lewrs proches sera
centrale lors de cette journée ol se
succéderont témoignages, confé-
rences, saynétes par la compagnie
Soleil, débats.. Er la présence de
stands pour rencontrer des associa-
tions accompagnant des personnes
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en situation de handicap et/ou des
personmes agées.

daccueil spécialisé et médicalisé
Q'AGI (Accueillir et guider lintégra-

Parmi les interventions 2 retemir,
celles de Bruno Py, juriste et spécia-
liste du droit des patients, pour une
conférence sur les drofts des per-
sommes accompagnées & 9h 15, mais
‘aussi des témoignages de profession-
nels de laccompagnement sur les
thémes «liberté contre sécurité » 2
10h15 et «soin conte prendre
soin=211h30.

De nombreux témolgnages

Nathalie Eckert, vice-présidente du
comité éthique au centre psychothé-
rapique de Nancy, évoquera l'éthique
de l'accompagnement a 13h 30, et le
service de santé sexuelle du centre
‘hospitalier de Lunéville surla viein-
time et affective 2 15 h 10 aprés les
témoignages de familles 2 14h30.
Cette manifestation est organisée
dans le cadre du contrat local de san-
t¢ du Lunévillois par sept associa-
tions et structures - Age d-Or Ser-
vices, le Conseil départemental, la
Croix-Rouge francaise, Le Foyer

tion), le Groupe hospitalier de I'Est
de la Meurthe-et-Moselle, I'associa-
tion ].-B.-Thiéry, 12 Maison hospita-
liére de Baccarat et le Pole d-équilibre
territorial et rural du Tunévillos.

Le but du Contrat local de santé est
de « réduire les inégalités, d'amelio-
rer l'acces aux soins et d'impliquer
les citoyens dans la pestion de leur
santé. s

Parmi les intervantions prévues au Ré-
servair lors de cette journde, le service
de santé sexuelle du centre hospitalier

de Lunéville évoquers La vie intime et
affective 3 15 h 10 aprs les témai-
‘gnages e familles sur ce méme thime
#1430, Photo ER /Corinne CHA-
BELF
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LUNEVILLE—LUNEVILLE

Semaine de la santé sexuelle : tous les publics touchés

La Semaine de santé sexuelle, c’est fini. Le service lunévillois et ses partenaires ont proposé plus
dun tiers des actions des 150 organisées au niveau Grand Est. Une formule inédite de cet événe-

menr est & I'étude pour 2024.

a deuxiéme edition de la

Semaine de la santé sexuelle a
touché un large public dans les diffé-
rents ateliers dépassant les frontitres
senlles du Lunévillois.

« Ce nouvean rendez-vous a proposé
150 actions sur tout le Grand Est, 70
sur la Meurthe-et-Moselle dont 54
organisées par notre service et nos
partenaires », souligne Sébastien
Doerper, sexologue et responsable du
service de santé sexuelle au Centre
hospitalier de Lunéville (CHL) .

A DEhpad, I'IME, la médha-
theque...

« Des érablissements comme la mai-
son de santé de Gerbéviller ont géré
leur semaine sur la thématique de la
sensibilisation et moyens de préven-
tion contre le papillomavirus. »

Les jeunes de FInstitut médico-édu-
catif (IME) 4 Saint-Nicolas-de-Port
ont pu « Tout connaitre sur le pré-
servatif ». « On a touché les seniors
en nous rendant dans les Ehpad du
temitoire afin de répondre aux nom-
breuses questions quils se posent -

sexualitée dans ces instititions ?
Comment peut-on se rencentrer ? Le
regard des autres 7=

Sex toy & I'Ehpad ?

Plusieurs questions sur les sex toys
ont été abordées : « Qui l'achéte ?La
personne ou la famille ? Pas évident.
Une résidente mva dit queelle ne se
voyait pas le demander & son fils ! »

A la médiathéque de Baccarat, «ona
pu aborder la sexualité avec les pe-
tits avec les notions du corps, qurest-
ce qui est intime, of) je peux me mon-
trer nu... Cest important d’en parler
afin gue les enfants soient édugués
pour adopter des comportements ap-
Propriés

«On amrtve & faire bouger les
choses »

Le sexologue a passé un temps plus
long que préva lors de son interven-
ticn auprés de jeunes dune unité
éducative d'hébergement collectif
sur la thématique « assumer son ho-
mosexualité lorsquon vit en ban-
lieue = « On arrive & faire bouger les

€té dense au cours de cette semaine.
« Nous avions trop de choix dans nos
actions. Powr lédition prochaine,
pourquoi pas une année 2024 de la
santé sexuelle. Elle pourrait étre
composée dune semaine comme
celle-ci élargie avec d'autres rendez-
vous tout au long de l'année. Clest
une idée & soumertre », indique Sé-
bastien Doerper.

Ce dernier rappelle que cet événe-
ment permet en somme de sensibi-
liser, d*éduguer, de prévenir les pro-
blemes de santé sexuelle, de promou-
voir I'égalité et Finclusivité et de
combattre les préfugés et de favoriser
le bien-étre individuel et collectif. m

m

Au cours de cette Semaine de La santé
sexwelle, un atelier « accéder au Licher
prise dans la sexualité # £t3it au pro-
gramme. Photo ER /Emeline PILCCO

par Xavier Collin
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DE LUNEVILLE A BACCARAT— CHANTEHEUX

Deux médecins généralistes espérés a la maison de santé

a présidente du  conmseil

départemental, Chaynesse Khi-
rouni, a visité la maison de santé, ac-
cueillie par le maire, Jacques De-
waele, des conseillers municipaux, le
député Thibaut Bazin, le directeur du
PETR lunévillois, Guillaume Cornil,
le maire de Varangéville, Christopher
Varin, Isabelle Bachelier, chargée de
mission, contrat local de Santé, Pays
du Lunévillois.

Bientét une pharmacie

Le maire a fait un rapide historique
sur la commune devenue attractive,
ol résident aujourd’hui « prés de 500
persommes de plus de 70 ans» La
mission, pour la municipalité, est de

LVEST
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garantir des soins de santé de proxi-
mité pour ce panel de population
tout en artirant des familles plus
jeunes afin dassurer le maintien des
effectifs scolaires.

Aprés avoir rencontré des profes-
sionnels de santé exercant locale-
ment, il a été décidé de réaliser cette
maison de santé comprenant 4 cabi-
nets médicaux d'un accés trés facile
deux sont déji réservés par le mé-
decin local et les deux infinmiéres ;
pour les 2 cabinets restants, la pré-
férence serait donnée 4 des médecins
généralistes. Le cahinet dentaire,
voisin, est en service depnis plusieurs
mois. La pharmacie viendra s’ajouter
i cet ensemble d'ici 2024 (le permis
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de construire est accordé).

Pour certe réalisation denviron
300 000 €, la commune a chtenu des
aides de 1z Région, de 'Etat et du Dé-
partement qui a participé a hauteur
de 93 000 €. Mais le plus dur reste 2
faire : motiver 1 ou 2 médecins géné-
ralistes 3 s'installer ici m

Le maire, Jacques Dewaéle, accueille la
présidente du conseil départemental.

exprimer  sa

choses | = La liste des rendez-vous a

lundi 17 avril 2023 0500
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LUMEVILLE

Un Pays du Lunévillois tourné vers la santé

e contrat local de santé du Pays

Un plan d*action a été établi et plu-

du Lunévillois a égak été
évoqué au cours de la conférence des
maires. Cet outil, qui a pour ohjectif
d’améliorer la santé et le bien-étre de
la populaticn du territoire et de pro-
poser des parcours de santé cohé-
rents et adaptés, a été prolongé par
avenant pour deux années, jusqu’en
novembre 2024. Il fera ensuite I'cbjet
d’une évaluation avant sa reconduc-
tion pour cing ans.

sieurs éveé s phares

l'année 2023. Le forum des mériers
de la santé et des services a la per-
sonne a ainsi €té organisé le 13 avril,
et le concours de cuisine = Nourris ta
vie | », destiné aux jeunes de 13 2 20
ans via Instagram, a été récemment
lancé. Le 147juin, une journée pour
informer et sensibiliser aux droits
des personnes agées ou en situation
de handicap sera dévoilée au Réser-
voir de Lunéville. En octobre, la se-

maine dédiée & la santé mentale sera

‘aussi mise en avant. m

Le forum des metiers de la sante et des
services 4 la personne a t# organise le
13 avril au gymnase de la Barolliere.
Photo ER /Xavier COLLIN

Le premier rendez-vous des metiers de la santé et des services 2 la persorme
a artiré un large public au gymnase de la Barollidre. En matinée, demandeurs
dremploi et autres personnes ont participé 4 l'action découverts des métiers et
au job dating.

« J"ai eu de bonnes touches. Cest un forum qui vaut le coup. Dans la partie job
dating, on a pu vraiment parler avec des employeurs. Cest plus direct qu'un
courrier envoyé. Jai v toutes les structures qui mrintéresseraient s, lance
Tean-Fierre un jovial AMP (aide médico-psychologigue) de 537 ans.

L'homme de Domévre-sur-Vezouze, en recherche d*emploi dans son domaine,
voire d*aide-soignant ou métier du soin, a participé au premier rendez-vous
des métiers de la santé et des services a la personne.

Ce forum s°est déroulé en deux temps ce jeudi au gymnase de la Barollitre.
La matinée était plutbt réservée aux personnes dans le cas de Jean-Fierre ou
autres. L'aprés-midi aux scolaires. Cet événement était organisé notamment
par Pole emploi, la Mission locale et d'autres partenaires (Département, Ré-
glon..)

« Les visiteurs ont visionné & leur arrivée des témoignages sur leur travail de
salariés locaux en poste », indique Eric Girard, responsable de I'équipe entre-
prise 4 Pale emploi. « Puis ils ont décowvert la partie formation et découverte
des métiers ciblés avant de rencontrer les 22 employeurs présents pour le job
dating. Cette opération, que nous devrions renouveler, vise a diminuer la ten-
sion qu'il existe au niveau de ces professions de la santé et des services a la
personne dans notre bassin. Et aussi de répondre aux besoins des entreprizes
qui recrutent. =

Recherche d’entreprise pour un apprentissage

Arléne, militaire de 30 ans, prépare sa reconversion prochaine. « Je suis venue
prendre contact pour trouver une entreprise. Je vais suivre un apprentissage
avec la Croix-Rouge pour devenir secrétaire médicale. »

« Nous sommes 4 la Mission locale. On recherche un stage d*animatrice pour
les enfants. On a regardé aussi pour les formarions du soin et d'infirmigre =,
livrent Léna et Lily, 19 ans, pas encore stres du choix pour leur avenir pro-
fessionnel. « Ce rendez-vous est une bonne formule. Les gens nous expliquent
bien » i TUkraini ont tenté leur chance lors du job da-
ting.

Lunéville. Soigner et aider : un forum pour orienter et recruter s’est tenu jeudi
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LUNEVILLE-LUNEVILLOIS

La mobilité au coeur des actions 2023 du Pays du Lunévillois

La conférence des maires du Pays du Lunévillois a eu lieu ce samedi 15 avril. I’occasion pour ce
Pole d’équilibre territorial et rural (PETR) d’expliquer les nombreuses actions menées en 2023,
notamment celles liées au dossier des mobilités.

epuis 2018, le Pole & équilibre

territorial et rural (FETR) du
Pays du Lunévillois posséde la com-
pétence mohilité _ Sa volonté - pro-
poser des solutions de wansport
adaptées aux besoins et attentes des
usagers, faciliter les mobilités et les
décarboner. En 2023, le Pays du Lu-
névillois compte bien poursuivre ses
engagements.

Des changements pour le Tedibus

An cours de la conférence des maires
du PETR , organicée ce samedi
15 avril & Badonviller, plusieurs ac-
tions ont été présentées. Deux nou-
wvegux poles multimodaux vont ainsi
#tre créés autour des gares de Blain-
ville-Damelevigres et d'Igney-Avri-
court.

Dés le mois de mai, le fonctionne-
ment du Tedibus, service de trans-
port collectif a la demande, changera.
Les habitants du temitoire recevront
un livret dans leur boite aux lettres,
détaillant le nouveau zonage et les
destinations.

Le cadencement sera démmltiplié :
des lignes quotidiennes (du lundi an
samedi) avec deux départs en mati-
née (vers 8 h et 12 h), et deux retours
dans 1’aprés-midi (vers 14h et 19h),
ainsi que des lignes spécifiques « jour

L'ESh
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de marché » et « services medicaux »
actives de facon hebdomadaire.
a Nous serons dans une phase d’ex-
périmentation, il y aura sans doute
des modifications 2 apporter «, sou-
lignait Philippe Amould, vice-pré-
sident délégué a la politique de mo-
bilite.

Pour bénéficier de ce service, les nsa-
gers devront toujours réserver leur
déplacement, mais ils poumont
maintenant le faire 3h avant le dé-
part au phus tard, et plus obligatoire-
ment la veille.

Service d'auto-stop et schéma di-
recteur cyclable

En juin, les amateurs de covoiturage
POWTONL FAPPUYEr S UN ROUVEA
service, celui d’auto-stop «Rezo
Pouce ». Pas moins de 250 arrets omt
€té matérialisés sur le territoire hune-
villois pour concrétiser ce projet. Les
passagers et conductelrs connectés
se signaleront via 'application mo-
‘bile dédiée pour profiter de ce service
sécurisé.

Autre dossier majeur : celui du sché-
ma directeur cyclable permettant de
redonner de la place 2 a petite reine
sur les routes et d*inciter les citoyens
& utiliser leur bicyclette. Aprés une
phase de diagnostic pour comprendre
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les pratiques, plusieurs scénarios ont
été etudiés. Une cartographie a pu
érre élaborée et 326km draménage-
ments intercommunaux ont €té es-
timeés. Rédaction de fiches action,
conception dun dispositif de suivi et
drévaluation . Le plan dvaction se
met maintenant en place.

Coté bomes de recharges électriques,
les utilisateurs constaterent prochai-
nement du changement, l"opérateur
Citeos ayant été choisi comme nou-
vegu superviseur pour le parc de 60
bomes (les 10 installés par le Pays du
Lunévillois et les 50 du service d'au-
topartage Lulu ). m

Dés le mois de mai. les usagers du Te-

dibus découvrirant un nouvesu caden:

cament et un nouveau zonage. Phota
darchivas ER /Catherine AMBROSI

par Textes : Emeline Piucco
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LUNEVILLE QUEST—COMMUMAUTE DE COMMUNES DU PAYS DU SANON

Les maires accompagnés dans les procédures

Une cinquantaine de maires et d’adjoints du secteur ont assisté une confeérence mettant en lu-
miére le dispositif Fonds Leader, les nouvelles mobilités et la stratégie de transition énergétique,
tout en abordant des enjeux territoriaux majeurs.

ors de cette conference des

maires du Pays du Sinon qui
s'est deroulee dans la salle polyva-
lente de Pamoy, plusieurs interve-
nants du Pays Lunévillois ont com-
mente différents sujets.

Fonds Leades : quatre thématiques
retenmes

Anne-Flore Boi, chargée de mission,
présente le dispositif Fonds Leader
(Lisisons entre actions de développe-
ment de l'économie rurale). Le
Groupe d'action locale (GAL) a opt?,
pouz 20232027, pour quatze théma-
tiques.

L'enveloppe de 1 151 T44€ est desti-
nee a la valorisation du patrimoine et

sur le site du Pays hmevillois. Ren-
seignements, tel. 05 35 77 72 72.

Transition & .

Tacques Lavoil, president de la CCPS,
developpe la stratégie de transition
énerzétique qui evolue vite dans le
tarritoire. Dans le cadre de la loi sur
l'accelération de la production des
énergies remouvelsbles, maires et
&hus locau jouent un réle essentiel -
il= doivent définir des zones d'accé-
leration daes leur commune en fonc-
tion des projets emvisagés : éoliens,
agrivoltaiques, photovoltiiques mé-
thanisation .. et consulter la popula-
tion avant de prendre une délibéra-
tion a transmettre a la CCPS et a la
DDT, préfecture avant le 31 dé-

tence « Plan local d'urbanisme inter-
commmnal » mais, dés 2026, elle sera
contrainte de gerer la competence

aeau .

Les services du « LunéTad = sont dis-
ponibles sur le site de « wiw/bus-lu-
peo.com» pous utiliser des lignes
quotidiennes pour se rendre & Luné-
ville.

Rénovation énergétique : gquelles
sont les aides ?

Guilliums Cornil daveloppe I'action
de rénovation énergétique. En parte-
narist aver I'Ademe et la Région
Grand Est, le PETR du Lunevillais
porte un vaste projet de developpe-
‘ment de rénovation énergétique pour
les prives. L'objectif et

I'accueil touristique, su dynamisme = cembre. Cette aboutita
de I'e ie de imite, a l'ac- | @ lider la hie departe-
compsgnement de Pagriculture lo- | mentale en 2024

cale, 2 la foresterie, au contrdle de

Tapimation et 3 la solidarite du terri- | G les sarvices

toire.

Tout porteur de projet peut contacter
le Pays hmévillois, tél. 05 83 77 7276
ou « leader @ pays-lunevillois.com ».

pouce » pour gerer des trajets quoti-
diens entre voisine sous forme d'mu-
tos-stops et covoiturage sécurisé. Par
le biais de l'application « mobile Re-
20 Mobicoop =, il suffit de s'inscrire
an qualit de passager ou conductaur

Cazole Cuny, vice-prisidente de la
€CS, sensibilise les ehus sur Vexis-
tence de la © itori

simple : informer et sensibiliser les
habitants (propristaires occupants
o bailleurs) sur leur consommation
d'energie et les rendre attentifs a
linterst d'upe rénovation energe-
tigue. Un accompagnement peut étre
proposé lor: du montage des dossiers

globale (CT) pour contribuer a coor-
donner les services publics.

Bonne nouvelle : six nouvelles assis-
tantes materpelles sont recensées.
TUn poste de secretaire de mairie pour
remedier aux améts de maladie cu
autres motifs d’absence des secré-
taires en poste seta crée. L'agent se-
rait affects 3 50 % en poste fixe 3 la
CCS. En 2024, le corps exécutif de la
£€S rononce 3 prendra la compé-

de travoux d d'énergie en
collabosstion avec le service OPAH
delacCS.m

Maires et adjoints etaient les invités de

Rénovation énergétique : une plateforme locale pour accompagner les
particuliers, copropriétaires et artisans-commercants

Alheure o les cotts de I'énergie continment de s'envoler, plusieurs habitants

cherchent 2 entreprendre des travawx de rénovation.

Alheure o les cotts de I'énergie continment de s'envoler, plusieurs habitants

cherchent 2 entreprendre des travaux de rénovation.

Jacques Lavoil, vice-président en charge de la transition énergétique pour le
Pays du Lunévillois, a rappelé Iutilité de la plateforme locale de rénovation
énergétique. Cette demnidre permet de conseiller et d*accompagner les particu-
liers dans leurs projets de rénovation. « Cela a aussi €té étendu aux coproprié-
tés, aux artisans et commercants «, précisait-il lors de la conférence des maires
du PETE. Plus de 1 400 sollicitations sont comptabilisées chaque année, et au

moins 35 % de celles-ci ab

A projet Cela

100

chantiers par an et 1,7 million d*euros par an pour les entreprises locales.

A lire aussiNouveaux pdles multimodaux, Tedibus, covoiturage : le Pays du
Lunévillois bouscule I'offre de mobilité

Un autre service pour les collecrivités

Les personnes intéressées par cette plateforme doivent contacter lewr comm-
nauté de commmes. Un chargé de mission fera ensuite la liaison avec les par-
tenaires financiers et techmiques.

Les communes qui souhaitent réduire leurs factures et développer les énergies
renowrvelables peuvent, quant 3 elle, s’appuyer sur un service de conseil en
énergie partagé (CEP). Un conseiller est présent pour répondre aux questions
et guider. Les collectivités locales adhérentes zu CEP ont aussi le droit 2 un ac-
compagnement sur mesure (diagnostic de l'existant, définition d*un plan d'ac-
tion, mise en ceuvre du projet).
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LUNEVILLE QUEST—PAYS DU SANON

Des habitants sensibilisés aux arnaques liées a I’habitat

Ne pas se faire avoir par des offres trop alléchantes, savoir prendre des directives avant un dossier
de rénovation... Tout autant de questions auxquelles ont répondu deux intervenants, jeudi 30 no-
vembre, lors d’une réunion au si¢ge de la communauté de communes.

eudi  30novembre, Thibaut

Bansept, responsable et accompa-
gnateur dans les démarches adminis-
tratives chez Espace France Renov,
est venu soutenir et alerter les ci-
toyens pour éViter toutes arnaques
Jors du montage d’un projet d"amé-
lioration de I'habitat.

Thibaut Bansept intervient sur tout
Ie pays lunévillois et, a Einville-au-
Jard, il a requ une dizaine de per-
sonnes 3 la CCPS (communauté de
communes du Pays du Sinon) pour
apporter son soutien technique et
administratif, son réle étant de gui-
der les personnes dans leurs dé-
marches afin de maximiser leurs
«chances d’obtention d"aides.

Des conseils essentiels

En collaboration avec Marie-Claire
Huguenin, agent de développement
en charge de I"OPAH (Opération pro-
grammée damélioration de 'habi-
tav), tous deux ont apporté les
conseils concernant la prise de
conscience du danger & écarter lors
drappels intempestifs ou lors de lec-
ture de messages prometteurs.

Plusicurs questions ont ainsi ét€ pas-
sées au crible par les deux interve-
nants : « Quelles sont les bonnes di-
rectives 3 prendre avant de signer un
devis de rénovation ? Comment dres-
serun dossier de demande d'aides fi-
nanciéres avant de s'engager dans les
travaux ? »

Ce parcours accompagnateur per-
mettra de répondre a toutes les ques-

tions techniques et financiéres mais,
dans un premier temps, il faur
s'orienter vers la CCPS pour engager
out projet de rénovation et rejoindre
ensuite I'espace Conseil France re-
nov qui suivra le dossier durant les
travaux et prendra contact avec les
financeurs potentiels comme 'Anah
(Agence nationale de I'habitat). m

Plusieurs personnes ont participe a cet
atelier, qui visait a sensibiliser aux ar-
nagues.
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LUNEVILLE OUEST

Des médicobus envisagés dans le territoire

A l'occasion du point sur les mobilités, la problématique de ’accés aux soins a été évoquée. « Une demande est restée sans réponse. Il faudrait or-
ganiser un ramassage pour les patients ne pouvant pas se rendre par leurs propres movens dans les cabinets médicaux. Les médecins ne peuvent
plus se déplacer pour cette patientéle, car ils sont surchargés. Sur ce territoire, nous sommes plusieurs intéressés par un déplacement de ce type »,
soulignait Olivier Martet, maire de Blainville-sur-1"Eau.

Le Pays du Lunévillois est actuellement en train d’étudier, avec [’agence régionale de santé, la mise en place de médicobus afin de faire venir la méde-
cine jusqu’aux habitants. « C’est compliqué de mettre en place un ramassage des patients. Nous travaillons sur cette autre solution qu’est le médico-
bus », indiquait Philippe Daniel. m

mercredi & novembre 2023
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MEURTHE-ET-MOSELLE —MEURTHE-ET-MOSELLE

Le Lunévillois reconnu

“initiative « Territoires

diindustric », lancée fin 2018,
sinscrit dans une swatégie de I'Erat
de reconquéte industrielle et de dé-
veloppement des territoires. Aprés
une « premiére vague » en 2018, qui
avait vu la labellisation du bassin de
Pompey et du territoire du Sel et Ver-
mois, une nouvelle « sélection » a été
annoncée ce jeudi aprés-midi  Cha-
lon-sur-Saéne , par Roland Lescure,
le ministre délégué 3 I'Industrie

Ainsi, le Lunévillois vient officielle-
ment d*étre reconnu comme « Nou-
veau Territoire d’industrie » visant &
amplifier la dynamique de réindus-
trialisation dans les territoires.

Monté & l'automne 2022, ce projet,
accompagné par 'agence de dévelop-
pement économique LorUp et le
Pays du Lunévillois présidé par Phi-
lippe Daniel (incluant les quatre

é: du terri-

vantage les synergies entre les ac-
teurs privés et les partenaires pu-
blics.

« Cette candidature commune du ter-
ritoire permet d'étre dans une lo-
gique plus structurante en termes de
politiques publiques, estime le dépu-
¥ de la 4circonscription de
Meurthe-et-Moselle Thibaut Bazin
(IR). Cette labellisation donne une
image d'un territoire & enjeux posi-
tifs ainsi quune légitimité et une
‘priotité sur nos projets. »

Parmi les enjeux de développement
sur le territoire et alors que Iindus-
trie représente 14 % des emplois
dans le Lunévillois, figurent notam-
ment le développement des nou-
velles industries mais aussi des for-
‘mations, du foncier disponible, des
énergies et des mobilités...

toire), doit aujourd hul permettre da-

Une ion qui a du sens
puisque la cristallerie de Baccarat ,

LEST
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comme « Nouveau Territoire d’industrie »

Aresia, ou encore SUDP, pour ne citer
queelles participent & la poursuite de
I'histoire industrielle du Lunévillois.
«Le territoire d’industrie sera un ac-
célérateur, comme ona pu le voir du
coté de Salvay 3 Dombasle en ce qui
conceme la décarbonation du site »,
conclut Thibault Bazin

Pour cette période 2023-2027, C'est
Philippe Porel, directeur général de
la société Hydro Leduc & Azerailles ,
qui a été choisi comme parrain =

Parmi les grandes entreprises indus-
trielles du Lunevillois, La societe Hydro
Leduc, dont Le directeur general Phi-
lippe Porel assure la gouvernance par-
tagee du Label « Territoire dindustrie »
pour 12 periode 2023-2027.

par Adeline Asper
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MEURTHE-ET-MOSELLE—BACCARAT

La cabine de téléconsultation peine a trouver son public a Baccarat

n vrai rendez-vous médical &

distance, c’est possible. Depuis
aviil 2022 et dans le cadre dun
contrat local de santé porté par le PE-
TR du pays du Lunévillois, une ca-
bine permettant la téléconsultation
médicale a été installée dans la mai-
son hospitaliére de Baccarat.

Son but, répondre aux besoins dac-
cés aux soins sur le territeire dii au
manque de professionnels. Car, si
trouver un rendez-vous chez un mé-
decin reléve parfois de la gageure, la
cabine, elle, offre plus de possibilités
«Notre prestataire, HAD, met 3 dis-
position des médecins pour prendre
les eréneaux de la cabine », assure
Guillaume Cornil, directeur du pays
du Lunévillois.

Tout le matériel nécessaire a dis-
position

Loin d’étre une simple salle munie
d'un écran ne permettant qu'une
gamme réduite de consultation, la
cabine propose en réalité une ré-

plique de cabinet médical. Ainsi, est
mis a disposition tout le matériel né-
cessaire au bon déroulé dwune
consultation. C'est ensuite au pa-
tient, pouvant étre assisté par l'as-
sistante présente, de réaliser les me-
sures demandées par le médecin.

Et si I'équipement ne peut remplacer
totalement les actes du profession-
nel, il se révéle idéal pour de nom-
breuses consultations. Grippes et
autres maladies saisonniéres en sont
des exemples.

Fréquentation insuffisante

Pour autant, I'infrastructure a aussi
ses limites. Alors que la phase d'ex-
périmentation doit s'achever 2 la fin
du premier trimestre 2024, les résul-
tats ne sont pas au rendez-vous :
« On a une fréquentation qui reste in-
suffisante pour garantir un équilibre
économique », reconnait Guillaume

Cornil.

Un manque d-affluence quune im-

LUNEVILLE EST—BADONVILLER

Atelier sur la santé mentale

ans le cadre de la semaine

d’information sur la santé
mentale, le groupe de conseil de la
santé mentale du Pays du Lunévillois
a investi I'espace Mansuy de Badon-
viller pour un aprés-midi d'ateliers
sur ce théme. Cette animation a €té
mise en place par Nathalie Gonfray
coordinatrice au Pays du Lunévillois.
Au programme : les thématiques na-
tionales, mais aussi les thémartiques
specifiques au territoire du Lunévil-
lois avec un fil rouge : « A tous les
Ages de ma vie ma santé mentale est
un droit. »

Cet atelier conférence €tait ouvert a

tous, avec un fléchage en direction
des locataires du foyer d'accueil spe-
cialisé et des habitants de la rési-
dence de personnes igées. Sur place
on a retrouve plusieurs stands d’in-
formation et d'écoute. Des ateliers
ludiques sportifs adaptés dont un
installé par Iassociation UFFOLEP et
un grand jeu de l'ole sur la santé
mentale.

Un jeu avec les mémes régles que le
vrai jeu, ou aprés avoir lancé les dés,
puis on se déplace sur les cases et
on doit répondre  des questions pres
définies sur la santé mentale, avec un
but évaluer sa sant¢ mentale et son

ressenti sur le sujet tout en prenant
du bon temps. 1 faut aussi souligner
la présence d'un stand de synthese
d’une enquéte realisé en amont sur la
question : « De quoi jal besoin pour
me sentir bien », ou on pouvait voir
les réponses recueillies pendant cette
engquete. m

Lindemodable jeu de L'oie.

pulsion externe pourrait résoudre,
selon le directeur de PETR : « Il faut
que les professionnels de santé s’ap-
proprient cette méthode de consulta-
tion. » En somme, que les médecins
fassent la démarche de promouvoir
la cabine lorsqu'une future consulta-
tion avec patient ne nécessite pas de
se rendre dans le cabinet. Le renou-
vellement d'une ordonnance pour un
suivi médical en fait partie.

Mais si cela venait 3 ne pas suffire, la
fin de la phase d’expérimentation ne
sera pas synonyme d’une disparition
de la cabine. Elle continuera a exis-
ter, quitte 3 changer de lieu.®

Une decouverte de la cabine avait éte

organisee 2 destination des personnes
agees en juin dernier.
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