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Le Pays du Lunévillois : au service d’un 

territoire de projets 
 

 

 

Le Pays du Lunévillois, structuré sous la forme d’un Pôle d’Equilibre Territorial et Rural 

(PETR), est composé de quatre intercommunalités (Communauté de communes de 

Meurthe-Mortagne-Moselle, Communauté de communes du Pays du Sânon, 

Communauté de communes du Territoire de Lunéville à Baccarat et Communauté de 

communes de Vezouze en Piémont) situées au Sud-Est de l’agglomération nancéienne 

et à la pointe Sud-Est du département de la Meurthe-et-Moselle et compte 77 738 

habitants. 

 

 

 

 
 

 

Il a vocation à fédérer et mobiliser les forces vives au service du développement du 

territoire. Ainsi, le Pays du Lunévillois anime, coordonne ou construit les actions définies 

dans son projet de territoire et assure l’ingénierie pour les porteurs de projets.  

 

Les activités liées aux missions du Pays du Lunévillois se sont poursuivies et confortées 

en matière de politique de développement touristique, de Rénovation énergétique 

et d’accompagnement des porteurs de projets publics ou privés ou de mobilités. 

 

Le projet de territoire et les contractualisations avec l’Etat, la Région, le 

Département et l’Union européenne participent également aux activités du Pays du 

Lunévillois. 
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ORGANIGRAMME DU PAYS DU LUNEVILLOIS 2023 
 
 
 
 

RESSOURCES HUMAINES 

Sabine MAIRE-SEBILLE 
Assistante ressources humaines 

rh@pays-lunevillois.com 
03.83.77.72.78 
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SITUATION DES RESSOURCES HUMAINES 
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Le projet de territoire a été revu en 2021 et validé par le comité de pôle en 2022. Il s’appuie 
sur 4 axes majeurs : 
 

• Accroître l’attractivité du territoire par l’accompagnement des entreprises, des 
commerces, des artisans, des salariés et des demandeurs d’emploi ainsi que la 
revitalisation des centres-villes et centre-bourgs. 

• Faire de l’aménagement du territoire et du développement d’activités respectueuses de 
l’environnement des leviers de la transition écologique et énergétique. 

• Améliorer le cadre de vie et le bien-être de la population par un accès simplifié aux 
services, aux soins, à l’éducation, la formation, à la culture, aux sports et aux loisirs. 

• Faire du Lunévillois un territoire de cohésion sociale et territoriale en favorisant les 
démarches partenariales.  
 
Ces 4 axes sont déclinés en 9 priorités thématiques. Durant l’année 2023, plusieurs 
actions menées et suivis par le directeur ont vu le jour en lien avec ces priorités : 
 

o Lauréat de Territoires d’industrie en lien avec la priorité n°1 
Le PETR a présenté, en coconstruction avec l’agence de développement économique 
Lorr’up et les 4 communautés de communes de son territoire, une réponse à un appel à 
projet national « territoire d’industries ». Le PETR a été lauréat en novembre 2023 de cet 
appel à projet qui s’inscrit dans une stratégie de réindustrialisation axée sur la transition 
écologique. 

o Elaboration du schéma cyclable et des pôles multimodaux en lien avec la priorité n°4 
Le PETR s’est doté, en 2023, d’un schéma directeur cyclable pour des liaisons 
intercommunales de l’ensemble du territoire. Ce schéma est mis à disposition des 
communautés de communes afin qu’elles puissent engager la phase opérationnelle.  
Le PETR a engagé des travaux de créations de pôles d’échanges multimodaux (PEM) 
sur 2023. A proximité de la gare de Blainville/Damelevières, un PEM est en cours de 
travaux pour obtenir 68 places de parking, des places de covoiturage, un parking vélo, un 
espace détente, un espace piéton, des recharges de véhicules électriques (vélos, 
voitures), une ombrière photovoltaïque. 
Par ailleurs, le PEM de la gare d’Igney/Avricourt est en phase d’avant-projet dont les 
travaux pourraient démarrer en fin d’année 2024. 
 

o Assises du tourisme et début d’élaboration d’un schéma touristique en lien avec la priorité 
n°5 
Le PETR a pour mission, donnée par les intercommunalités, la promotion et la 
communication du tourisme du Lunévillois. Dans ce cadre, il a été souhaité de relancer 
une nouvelle stratégie de communication pour mettre en avant le territoire. Pour relancer 
cette dynamique, des assises du tourisme ont été organisées regroupant élus et 
professionnels pour lancer la réflexion. Cela a donné suite à des travaux de commissions 
(ou comité consultatif) pour aboutir à une nouvelle charte éditoriale et une nouvelle 
campagne de communication. 
 

o Engagement dans le COT en lien avec la priorité n°6 
Depuis 2022, et à la suite de la mise en place du PTRTE, le Pays du Lunévillois est 
engagé dans un Contrat d’Objectifs Territorial de transition écologique permettant aux 4 
communautés de communes d’envisager de devenir Territoire en transition. L’année 
2023 a été consacré à la phase de diagnostic sur l’axe économie circulaire et le début du 
diagnostic sur l’axe climat – air – énergie permettant de définir un état actuel des actions 
menées sur ces axes par les intercommunalités et d’être la base pour élaborer de 
nouvelles actions. 
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o Accompagnement des OPAH, bourg centre et petites villes de demain en lien avec la 
priorité n°7 
Le PETR, dans sa compétence de plateforme de rénovation énergétique, est partenaire 
des OPAH du territoire (3 en fonctionnement et 1 en création). Il participe aux différents 
comités et apporte des éléments techniques et de coordination. Plusieurs réunions ont 
eu lieu sur 2023. 
 

o Communication sur les atouts du territoire en lien avec la priorité n°9 
De façon générale, et plus particulièrement sur le domaine de la santé, le PETR fait la 
promotion du territoire pour mettre en avant son attractivité. Le PETR a élaboré un 
fascicule « Attractivité du territoire » dont il a fallu assurer le suivi de la conception et de 
sa réalisation. Par ailleurs, la participation régulière à des rencontres régionales ou 
nationales permet de mettre en avant le territoire. Un certain nombre de sollicitations ont 
eu lieu en 2023 pour des moments d’échanges avec d’autres territoires pour un retour 
d’expériences sur nos missions mobilité, tourisme, santé et plateforme de rénovation. 
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Le programme de subventions européennes LEADER 2014-2022 porté par le Pays 

du Lunévillois a poursuivi les actions engagées. Voici un rappel des différentes étapes 

du programme depuis sa mise en place : 

 
 

L’équipe technique LEADER a une triple mission :  

● Animer le territoire afin de faire émerger des projets en cohérence avec la 

stratégie développée sur le territoire, 

● Accompagner les porteurs de projet dans le montage administratif de leur 

dossier ainsi que dans la recherche de cofinanceurs, 

● Instruire les dossiers de demande d’aide et de demande de paiement. 

 

En 2023, l’équipe technique du GAL a rempli ses missions sur les deux programmes : 
  - la poursuite de l’animation et de la gestion du programme 2014-2022,  
  - le conventionnement avec la Région Grand Est pour finaliser la stratégie 
LEADER 2023-2027 du territoire et instaurer le portage du nouveau programme,  
  - le lancement de la communication autour de la stratégie LEADER.  
 

  

2015
•Préparation de la candidature

2016
•Sélection du Pays du Lunévillois

2017
•Début de l'instruction et sélection des projets

2018
•Plus de 40% de l'enveloppe est consommée

2019
•Poursuite de la programmation et enveloppe supplémentaire attribuée de 
182 544 € 

2020
•Les paiements atteignent 60% -> enveloppe supplémentaire de 250 000€

2021
•Prolongation de la période de programmation -> attribution d'une nouvelle 
enveloppe de 436 380 €

2022
•Evaluation finale du programme actuel, poursuite de la programmation et 
élaborataion d'une nouvelle candidature 

2023-
2024

•Finalisation du programme actuel / Lancement du nouveau programme
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Programmation des dossiers 2014-2022 

L’année 2023 a permis de programmer 20 nouveaux projets lors de trois comités de 

programmation pour un montant d’aides attribuées de 398 452 €. 

. 

 

 

 

 
 

 

L’enveloppe complémentaire attribuée en 2021, d’un montant total de 436 380,00 € 

a été accompagnée de clauses de revoyure, c’est-à-dire d’objectifs en montants 

programmés et payés à atteindre au 30 juin de chaque année, sous peine de voir les 

crédits retirés de l’enveloppe attribuée au GAL.  

En juin 2023, la Région Grand Est a considéré que le GAL du Pays du Lunévillois 

était en bonne voie pour atteindre ses objectifs et aucun crédit n’a été retiré au 

territoire.  
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Programme 2014-2022 : Communication sur les réalisations  

En 2023, les résultats de l’évaluation finale réalisée en 2022 ont été mis à jour et 

valorisés. Grâce au partenariat avec Réseau Rural Grand Est et aux témoignages de 

plusieurs porteurs de projet, le Pays du Lunévillois a pu mettre en lumière les impacts 

concrets du programme sur le territoire. 

D’une part, le Pays du Lunévillois a organisé son premier 

LEADER TOUR : une tournée en bus qui a permis à 34 

participants d’échanger avec 4 porteurs de projet financés 

par LEADER :  

  - La Chambre d’hôtes La Tuilerie à Blainville-sur-l’Eau, 

  - La conserverie de Philippe VERDENAL à Einville-au-

Jard, 

  - La Brasserie artisanale Tumulte à Magnières, 

  - Les Centrales Villageoises de Vezouze en Piémont, à 

Domjevin.  

Cette tournée a été complétée par la réalisation de cinq 

vidéos (disponibles sur Youtube et sur le site du Pays du 

Lunévillois) qui mettent en valeur la stratégie du territoire et 

quatre projets aidés par le programme : 

  - Les Confitures du Pré de la Scie à Lachapelle, 

  - La ferme pédagogique Sainte Catherine à Velle-sur-Moselle, 

  - Les Cabanes du Lac de Pierre Percée, à Badonviller, 

  - Les Centrales Villageoises de Vezouze en Piémont et la rénovation 

participative du mur de pierres sèches à Repaix.  

   

Programme 2023-2027 : conventionnement et communication 

La candidature du PETR du Pays du Lunévillois a été retenue en avril 2023 pour 

porter un nouveau programme LEADER en 2023-2027. 

Les projets accompagnés doivent répondre aux objectifs définis dans la stratégie 

LEADER 2023-2027, avec quatre nouveaux axes majeurs : 

  Axe n°1 : Revaloriser le patrimoine et l’accueil en Pays du Lunévillois 

  Axe n°2 : Dynamiser l’économie du territoire vers plus de proximité et de 

durabilité 

  Axe n°3 : Accompagner les transitions de l’agriculture et de la foresterie du 

territoire  

  Axe n°4 : Conforter l’animation du territoire vers les transitions durables et la 

solidarité territoriale 

 

Pour instaurer le portage du programme et finaliser la stratégie du territoire, une 

convention cadre a été établie entre l’Autorité de gestion des crédits européens (la 

Région Grand Est), et le PETR du Pays du Lunévillois.  
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En 2023, le Pays du Lunévillois a défini les modalités de sa convention cadre, 

notamment les fiches-actions, avec les services de la Région et avec les membres 

du nouveau Comité de Programmation. Cette convention a été signée le 23 octobre 

2023.   

Pour répondre aux sollicitations des acteurs 

locaux, l’équipe LEADER a également 

commencé à communiquer sur la nouvelle 

stratégie LEADER lors de réunions 

adressées principalement aux élus ou aux 

porteurs de projet. De même, de premiers 

porteurs de projet potentiellement éligibles 

au programme LEADER 2023-2027 ont été 

rencontrés et orientés dès 2023.   

 

Organisation et Participation aux réunions et groupes de travail 
 

 Nombre de réunions 
Réunions pour le conventionnement 7 

Formations techniques  
InterGAL, EUROPAC, formation… 

13 

Accompagnements collectifs des porteurs de 
projets  
Réunions organisées par le Département, France 
Active…)  

16 

Réunions pour promouvoir la nouvelle stratégie   6 

Entretiens avec des porteurs de projet   
 

54 
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I – Conseil Local de Santé Mentale du Pays Lunéville 

(CLSM) 
 

Le CLSM est un espace de concertation et de coordination entre les élus, la psychiatrie, 
les représentants des usagers, les aidants et l’ensemble des professionnels du territoire. 
Il est porté par les élus et ses propositions sont intégrées aux politiques publiques 
développées sur le territoire.  
Le CLSM a été mandaté pour mener les réflexions et mettre en place les actions de l’axe 
Santé Mentale du Contrat Local de Santé du Pays Lunévillois (CLS) signé le 14 
novembre 2019. 

 
Le Groupe Logement du CLSM – 5 réunions 

• Pour une amélioration de l’offre en matière de logement afin de répondre aux besoins 
des populations en situation de fragilité et de faire connaître les dispositifs 
d’accompagnement.  

• Pour construire une coordination opérationnelle autour du logement et d’associer les 
compétences de tous les professionnels intervenant dans le champ de l’habitat. 

 
Groupe « Situations Complexes » - 5 réunions 

• Pour coordonner les actions mises en œuvre afin de répondre à toutes les situations 
d’une telle complexité qu’elle rend inefficace l’aide apportée par chaque acteur 
séparément. 

 
Le Groupe Santé Mentale et Travail – 5 réunions 

• Pour formaliser un réseau d’accompagnement des personnes en situation de handicap 
psychique en recherche d’emploi et de répondre à la demande des employeurs du 
territoire d’être informés sur la maladie mentale et le handicap psychique. 

• Pour réfléchir sur les pistes pour prévenir la souffrance au travail et les risques 
psychosociaux et de recenser ce qui existe déjà pour en repérer les manques. 

 
La Consultation « Souffrance et Travail » - FA 5.1.1 du CLS 

• Cette consultation a été mise en œuvre en mars 2021, de manière expérimentale pour 
3 ans, soit jusqu’en mars 2024. 

• Une évaluation a été réalisée à l’issue de la période expérimentale pour permettre sa 
pérennisation. 

 
Le Groupe « Promotion de la Santé et Organisation des SISM » - FA 5.3.1 du CLS 
10 réunions : 

• Pour préparer les manifestations organisées sur le territoire dans le cadre des 
Semaines d’Information en Santé mentale et pour communiquer des informations et 
renforcer les liens entre les partenaires.  

• Pour faire connaitre le CLSM et les ressources du territoire. 

• Quatre lieux différents : EHPAD d’Einville-au-jard, Espace Mansuy à Badonvillers, 
Médiathéque de Baccarat, Quartier Niederbronn à Lunéville. 
 

               Ateliers proposés : 

            -Roue « Bien dans mon corps, bien dans ma tête » (ALTT) 
            -Jeu de l’Oie (CIDFF) 
            -Jeu du Loup Garou (CIDFF) 
            -Le Truck à Sons (Myriam GOBRIAL) 
            -Panna Foot (UFOLEPP) 
            -Tennis de Table (ALTT) 
            -Pollumentalomètre (GEM le Fil d’Ariane) 
            -Clips « Cosmos Mentale » et « Boussole de la santé mentale » (Psycom) 
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            -Photolangage 
 
FORUM 

• CCOMS : « Concrétiser la participation des personnes concernés et des aidants aux 
Services de Soins en Santé Mentale » à l’Hôtel Les Pages à Lunéville le 9 février 2023.   

• Journée Handicap : « Défendre les droits des personnes âgée ou en situation de 
handicap » au Réservoir de Lunéville le 14 juin 2023.  

• Prévention de la perte d’autonomie : « Un certain âge ? Restons sereins ! » à la Maison 
de Santé de Gerbéviller le 8 juillet 2023. 
 

Photos : 
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II - Relance des actions du Contrat Local de Santé 

tout au long de l’année.  
 

 

Le CLS signé le 14 novembre 2019 pour une période de 3 ans est renouvelé par avenant 

pour une période de 2 ans soit jusqu’au 19 novembre 2024. 

 

 

L’année 2023 a été consacré à la relance des actions du Contrat Local de Santé pour que 

l’ensemble des fiches – actions soient actives, donc relancer régulièrement les porteurs 

de ces actions voir se substituer à eux par moment pour faire avancer les projets. C’est 

un long travail de coordination, de rencontres diverses et de travail de concertation pour 

faire avancer les projets. 

 

Au 31 décembre 2023 : 

 

• 81 % des actions sont terminées ou en voie de l’être 

• 16 % des actions en cours ou partiellement terminées 

• 3 % des actions à relancer 

 

       
Temps forts 2023 au niveau du CLS et du CLSM 
 
 

1. Journée « Défendre les droits des personnes âgées ou en situation de handicap » 
 
Cette journée de coconstruction organisée à l’initiative du 
PETR, du GHEMM, de l’association JB Thiéry, de la croix 
rouge française, d’Age d’or du Département 54 et de la 
MHB au salon des Halles le 14 juin 2023 avait pour objectif 
d’échanger et de réfléchir sur la gestion des paradoxes en 
établissements. 
135 personnes ont participé à cette journée faites d’apports 
instructifs et techniques, mais aussi d’échanges autour de 
la liberté contre la sécurité.         
         
                         

2. Promotion de la cabine de téléconsultation de Baccarat 
 
La cabine de téléconsultations est opérationnelle. Une campagne de communication avec 
plusieurs portes ouvertes, distributions de flyers, insertion d’articles dans les bulletins 
municipaux des communes, installation d’une nouvelle signalétique…) est organisée. 
Une étude sur les différentes possibilités de télémédecine a été réalisée pour envisager 
l’avenir de la cabine au vu d’une expérimentation qui ne donne pas entière satisfaction eu 
égard aux objectifs fixés au départ. Un gros travail d’évaluation et de comparaison a été 
réalisé autour des solutions de télémédecine. 
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3. Action Nourris ta vie 
 
Une action a été mise en place en collaboration avec le 
GHEMM auprès des jeunes de 13 à 20 ans du territoire. 
L’objectif est d’inciter les jeunes à développer des 
compétences individuelles, à faire des choix positifs dans leur 
façon de s’alimenter afin de préserver leur santé. 
 
Il est demandé aux jeunes de 13 à 20 ans de commenter sur 
le réseau Instagram un plat équilibré de leur choix en 

respectant des contraintes imposées par les diététiciennes comme le grammage et le type 
d’ingrédients avant une sélection pour venir concourir devant un jury. 
 
Ce concours devant le jury s’est conclu par une dégustation des plats des 3 finalistes lors 
d’une soirée conférence sur la thématique de la nutrition et le sport. 
 
 
                                                          

4. Semaines d’Information en Santé Mentale  
 
Organisée du 11 au 20 octobre 2023 sur le thème : « À tous les âges de la vie, ma santé 
mentale est un droit », la 34ème édition des semaines d’informations a connu un réel 
succès. De nombreux ateliers de prévention se sont déroulés à Lunéville, à Badonviller, 
à Einville-au-Jard et à Baccarat touchant près de 300 personnes.      
                        
      

5. La consultation de souffrance au travail  
 
Un centre de consultation de souffrance au travail a été ouvert au sein de l’hôpital de 
Lunéville permettant ainsi de recevoir en consultation des personnes souffrant de divers 
maux. 
 
Du 15 mars 2021 au 30 juin 2023 (2 ans, 3 mois et 15 jours) : 238 consultants ont été 
reçus avec en moyenne 5 consultations par personne, soit 168 femmes pour 70 hommes 
pour une moyenne d’âge de 48 ans.     
90 % des consultants habitent le territoire et 49 % y travaillent. 
36 % des consultants viennent du secteur médical et médico-social, 19 % de la fonction 
publique et 13 % du commerce de gros et de détail et 11 % d’activités spécialisées. Les 
autres secteurs sont moins représentés. 
Les catégories socio-professionnelles sont toutes représentées (29% des consultants 
travaillent dans des professions intermédiaires, 23% sont des employés de commerce ou 
de service, 16% des ouvriers qualifiés ou des employés de service et 14% des cadres. La 
part des ouvriers non qualifiés est très faible). 
157 dossiers clôturés : 41 en 2021 - 86 en 2022 - 30 au 30 juin 2023. 
 
Cela démontre toute l’utilité de ce centre de consultation et du travail de coordination de 
la chargée de mission. 
 
 

6. L’animation de groupe de travail 
 
En 2022, une journée santé avait été organisée sur le thème de l’attractivité des métiers 
du soin et de la santé. Rassemblant plus de 100 personnes, cette journée a été l’occasion 
de poser un état des lieux sur le recrutement des métiers du soin et de la santé et de 
poser les pistes de travail pour favoriser l’installation et le recrutement de personnes dans 
ces métiers.  
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À l’issue de cette journée, deux groupes de travail ont vu le jour, l’un sur l’élaboration 
d’une charte d’accueil des stagiaires au sein des organismes de santé et du soin et l’autre 
sur les outils de communication afin de recenser tous les outils disponibles actuellement 
et d’entrevoir les besoins de nouveaux outils. 
 
Ces deux groupes de travail se sont réunis régulièrement (3 réunions pour chacun) afin 
de pouvoir élaborer les outils nécessaires. 

 

 

Création d’une Communauté professionnelle territoriale de santé (CPTS) 
 

 

Une CPTS est en réflexion sur le territoire du Lunévillois, elle devra répondre à 3 objectifs : 

- Un meilleur accès aux soins non programmés 

- La coordination entre professionnels de santé et la structuration des parcours de soins 

des patients 

- Initier une démarche de prévention, de dépistage, de promotion de la santé auprès de 

la population. 

Les premières réunions de travail ont démarré courant octobre.  
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2023 a été une année de transition pour l’équipe Maison du Tourisme. Deux agents, 

Amandine Voisin et Alice Lambert, ont suivies d’autres orientations et ont été remplacé 

respectivement par Marine Bach et Aude Zimol. Ces dernières, guides expérimentées ont 

su très rapidement s’adapter et gérer un flux d’information conséquent. Néanmoins, le 

calendrier de ces recrutements a, du fait du temps de formation important, eu un impact 

sur le planning et les actions de la MDT. 

 

Fréquentation des accueils : 

 

Concernant les accueils touristiques, cette année 2023 a marqué un tournant, signal de 

changement, avec une reprise qui pourrait être qualifiée de timide vu la conjoncture (+20 

% sur le territoire Lunévillois).  

Cette constatation n’est pas générale sur le territoire Lorrain (notamment pour le Massif 

des Vosges) mais marque une certaine forme de changement auquel il va falloir s’adapter. 

En effet, si la fréquentation des accueils peine à rejoindre les chiffres d’avant la crise 

sanitaire (-32% par rapport à 2019), la fréquentation des sites internet est, elle, en hausse 

(+ 25 % par rapport à la même période pour la MDT).  Si les acteurs touristiques, 

notamment au niveau de l’hébergement sont en hausse et de même la majorité des 

acteurs touristiques et que les accueils touristiques n’enregistrent qu’une hausse partielle 

en présentiel, c’est que l’information est prise différemment.  

 

Tout d’abord on constate que l’accueil de Lunéville peine à retrouver ses chiffres de 

fréquentation d’avant la crise sanitaire. Baccarat avec sa proximité du Massif et son 

niveau lieu d’accueil plus central depuis 2019, amorce une remontée plus prononcée par 

rapport à ses chiffres antérieurs. Les accueils dits « de nature » comme la Maison de la 

Forêt ou le vélorail de Magnières, ont bénéficié les années précédentes d’une conjoncture 

bénéfique (ruée vers le tourisme vert) qui commence à trouver ses limites en 2022. La 

canicule ajoutée à un retour à la normale en termes de consommation a impacté 

sensiblement ceux-ci durant la période estivale. Seule la Maison de la Forêt a connu une 

hausse de fréquentation grâce au succès de ses sorties natures et accueil scolaires. 

 

 

 Lunéville Baccarat 
Maison de la 
Forêt Magnières Total 

2015 10 497 10 687   21 184 
2016 11 672 7952 1121  20 745 
2017 11 122 8511 3266  22 899 
2018 10 192 6322 3606 7788 27 908 
2019 10 201 8410 4427 7010 30 048 
2020 3302 3832 2496 7218 16 848 

2021 3986 3693 3621 5859 17 159 

2022 5369 5140 4362 5691 20 562 

2023 4923 7267 4698 3975 20863 

Total 71 264 61 814 27 597 37 541 198216 
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2023 a été une année de retour quasiment à la normale. Si une très bonne saison a encore 

été enregistrée au niveau des hébergeurs, les accueils touristiques n’ont pas tous traversé 

cette période de la même manière. Celui de Lunéville a enregistré une baisse de sa 

fréquentation (-8%) et un effort sur sa visibilité et son aménagement seront à 

entreprendre. Il en est de même pour l’accueil saisonnier de Magnières (-30%), sans 

aucun doute liée à la baisse de son activité principale. A contrario, l’accueil saisonnier de 

Saint-Sauveur a quant à lui encore légèrement progressé (+8%) grâce à ses animations 

et son programme varié. La plus forte progression est celle de l’accueil de Baccarat 

(+41%), qui a bénéficié notamment de l’animation estivale de la Manufacture et de 

l’ouverture au dernier trimestre de la Collection Baccarat.   

 

Durant cette année, les 4 sites ont accueilli un total de 20 863 visiteurs, chiffre qui malgré 

les variations enregistrées est stable voir en légère croissance par rapport à l’année 

passée (+1% avec 300 visiteurs supplémentaires). 

 

Activités guidage 

 

Durant cette même année, la Maison du Tourisme a établi des devis, accueillie et guidée 

un total de 139 groupes. En fonction des effectifs de ceux-ci, cela a représenté plus de 

200 visites guidées (+33% par rapport à l’activité groupe 2022), en français et en anglais, 

pour un total de 285h de guidage dont 230 assurées directement par les agents de la 

Maison du Tourisme. 

 
 

 

Boutiques 

 

Concernant les boutiques, une étape importante a été franchie cette année. En effet, sur 

recommandation du Trésor Public, la Maison du Tourisme a cessé le système du dépôt-

vente pour passer à de l’achat direct, qui offre davantage de facilités au niveau de la 

gestion. Une plus grande diversité de produit a été mise en rayon offrant des résultats 

encourageants. Il s’agit de poursuivre dans cette voie en orientant l’action sur les 

producteurs locaux afin d’être une vitrine du territoire. 

 

Actions de promotion 

 

Un travail de communication a été entrepris tout au long de l’année passée. Une 

campagne d’affichage juste avant la période estivale a été réalisé en partenariat avec la 

CCTLB.  
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La refonte du site internet de la MDT a également été achevée et depuis cette opération 

(mois de mai), ce n’est pas moins de 41 328 visiteurs qui ont consultés nos pages.  

Une autre campagne, numérique cette fois a été effectué avec le groupe Ebramédia. Elle 

portait sur deux axes, Facebook et un contenu publicitaire sur Smartphone. Les résultats 

des deux opérations ont été plus que concluantes puisque les visiteurs de notre site 

internet sont passés des 5000 mensuels en moyenne à plus de 8000 (+60%) sur le mois 

de juin. 

 

Enfin, des sets de tables ont été imprimés avec une mise en avant de l’application Henoo. 

 

Concernant Henoo justement, le travail d’alimentation se poursuit avec 552 points (508 

expériences et 44 anecdotes) contre 400 l’année dernière.  

 

L’activité sur le numérique a quant à elle été marquée par la finalisation du site internet et 

l’alimentation des comptes Facebook et Instagram. 

 

Comme chaque année, la MDT a effectué un lancement de saison, il s’est déroulé le 13 

avril à la Maison de la Mirabelle et a réuni une trentaine d’acteurs du territoire dont la 

sous-préfète.  

Des assises du tourisme se sont déroulées à Azerailles le 23 septembre. Le but de cette 

journée était de définir dans un esprit de concertation ce que sera le tourisme demain sur 

le territoire. Rassemblant acteurs et élus, des interventions et des ateliers ont permis de 

mieux comprendre les enjeux de cette thématique afin de mieux appréhender les 

changements à venir. 

 

Le travail de partenariat avec les acteurs touristiques du Grand Est s’est poursuivi, avec 

l’ARTGE, avec Meurthe et Moselle Tourisme sur différents volets dont notamment le label 

accueil-vélo et Elloha. Un partenariat a également été réalisé avec le Département sur le 

volet Tourisme Solidaire dans le secteur de la CCVP. Des liens étroits ont été également 

gardés avec Nancy Tourisme, Vosges Portes d’Alsace sur le dossier du Pays des Lacs et 

avec l’OT de Sarrebourg pour un accueil hebdomadaire des nouveaux arrivants à Center 

Parcs entre Mai et Septembre. 

Des visites ont également été menées chez des porteurs de projets avec le PETR sur les 

financements LEADER mais également avec Gîtes de France et Clévacances. 

 

 

Le partenariat avec RCM a été renouvelé avec toujours deux passages hebdomadaires 

et des décrochages à la rencontre des acteurs du territoire. Avec le nouveau matériel qui 

équipe la radio, ces derniers ont pu se faire dans des endroits insolites, notamment en 

pleine nature. 

Celui avec France Bleu Sud Lorraine a encore progressé pour arriver à un décrochage 

par semaine sur le dernier trimestre. 
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SERVICE DE CONSEIL EN ENERGIE 

PARTAGE (CEP) 
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Contexte 
 

  En fin de mandat précédent, le Pays du Lunévillois a décidé de mettre en place un service dédié 

à la transition énergétique du bloc communal. Ce nouveau service a été établi sur la base du 

dispositif baptisé « Conseil en Energie Partagé (CEP) », promu par l’ADEME depuis 1997. Il a 

concrètement démarré au début du mandat actuel, en juin 2020, avec l’adhésion des premières 

communes désirant être accompagnées par le CEP en fin d’année 2020. 

 

  La mission de ce service est d’apporter une réponse sur mesure aux sollicitations des élus 

locaux désireux d’avoir un conseil technique et/ou un accompagnement stratégique et 

opérationnel des projets liés au patrimoine et à l’énergie. Dit autrement, il s’agit d’un service 

public d’accompagnement à la transition énergétique dédié aux collectivités locales. 

 

  La finalité est la construction d’une approche globale de l’énergie et une réduction sensible des 

consommations énergétiques et des émissions de gaz à effet de serre. 

 

  En 2023, la subvention au démarrage apportée par l’ADEME et la région a été épuisée, le bilan 

des trois premières années d’activité a été rendu aux financeurs et le service a décidé de rentrer 

dans le programme ACTEE CHENE porté par la FNCCR. Aussi, le conseiller en énergie 

auparavant rattaché au réseau CEP de l’ADEME est entré dans le réseau des Economes de Flux 

de la FNCCR. Pour les collectivités du PETR, ce changement de nom est transparent et le service 

reste identique, avec deux niveaux de réponse et d’engagement en fonction du positionnement 

choisi par chaque collectivité : 

 
 

 

 

Bilan 2023 : 

 

▪ Adhésion d’une 27ème commune  

▪ Thermographie : 4 communes adhérentes ont bénéficié d’une inspection à la caméra 

thermique 

▪ Courbes de charge : des démarches ont été entreprises pour que chaque collectivité 

adhérente au service ait accès aux courbes de charge pour analyser ses consommations 

électriques (optimisation tarifaire et regard sur le potentiel d’autoconsommation) 

▪ Mise en place du nouveau logiciel de suivi des consommations 
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▪ Bilan des consommations d’énergie et des émissions de gaz à effet de serre induites : 

sur l’ensemble des communes adhérentes, on constate une tendance à la baisse sur la 

période 2021-2023 ; par rapport à 2019, les consommations ont été réduites de 7% et les 

émissions d’équivalent-CO2 de 18% 

 

 

 
 

 

▪ Rénovations lourdes BBC : trois communes adhérentes ont recruté une équipe de maitrise 

d’œuvre pour des projets de rénovation ambitieux prévus en 2024 ou 2025 

▪ Rénovations partielles : plusieurs communes ont passé des marchés pour des travaux plus 

modestes ; d’autres ont entrepris des travaux d’amélioration en régie 

▪ Construction passive : une commune adhérente s’est engagée sur l’édification d’un bâtiment 

aux standards PassiveHouse, recourant aux matériaux biosourcés, prévu pour 2025 

▪ Bois-énergie : une nouvelle chaufferie collective aux granulés a été inaugurée en octobre sur 

la CCVP et les réflexions sur poursuivent dans une autre commune pour une chaufferie 

collective avec un choix à faire entre géothermie et bois-énergie 

▪ 13 collectivités non-adhérentes ont été rencontrées sur place, avec un retour par écrit dans 

les jours qui ont suivi 

▪ 12 autres communes ont été renseignées par téléphone et/ou par e-mail pour un conseil 

de premier niveau (personnes-ressources, financements…) 

▪ Programme ACTEE SEQUOIA : au final, 10 communes du Lunévillois auront sollicité ce 

programme sur la période 2021-2023 et devraient se partager plus de 160000eur d’aides quand 

les aides seront versées au premier semestre 2024) 

▪ Programme ACTEE CHENE : la candidature déposée par le PETR en juillet a été validée par 

le jury qui a validé l’accès à près de 66000eur d’aides sur les études énergétiques et 8000eur 

sur les frais de maitrise d’œuvre ; d’ici 2026, ce sont plusieurs centaines de milliers d’euros qui 

pourraient être récupérées par les porteurs de projet de rénovation de bâtiment sur les factures 

de maitrise d’œuvre 

▪ Veille et communication générique aux collectivités du territoire : plusieurs courriels ont 

été envoyés, portant sur les matériaux biosourcés, la réhabilitation du bâti ancien, 

l’hydroélectricité, l’autoconsommation… 

▪ Mise en réseau : les bureaux d’étude et agences d’architecture du territoire ont été contactées 

et un des architectes, Lineatis, a été rencontré afin de faire connaître les actions du PETR pour 

les collectivités et les ambitions du service ; le chargé de mission CEP-EF a noué ou enrichi les 

liens avec des partenaires (Envirobat Grand Est, Multipôle Nancy Sud Lorraine, Dorémi, Build 

& Connect…) 

 

 



27 
 

Evènements en 2023 

 

▪ Juin : organisation d’un évènement « Panorama des ENR » en juin à Moncel-lès-Lunéville 

▪ Septembre : intervention sur les pompes à chaleur lors de la Semaine du Développement 

Durable CCVP à Badonviller, en duo avec Noé Impéradori, animateur géothermie Grand Est 
 

▪ Octobre : animation de l’atelier dédié aux matériaux biosourcés lors du colloque qui bouclait 

la démarche « Engager l’écosystème local vers un développement économique durable » mise 

en place par Lorr’Up 
 

▪ Octobre : intervention lors d’une journée technique CEREMA sur le Décret Eco-Energie 

Tertiaire à Metz   
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Le Pays du Lunévillois avec le concours des communautés de communes a poursuivi 
l’engagement du territoire pour massifier la rénovation globale et performante auprès des 
ménages propriétaires d’un logement individuel comme en copropriété qu’ils occupent ou 
mettent en location. 
 
Cet engagement s’est aussi tourné depuis fin 2021 vers la rénovation des locaux et 
systèmes énergétiques des petits commerces et de l’artisanat. 
 
 

Bilan 2023 

 

Afin de promouvoir le service Plateforme auprès des porteurs de projets tout comme des 

parties-prenants, le Pays s’est mobilisé pour faire connaitre et reconnaitre le dispositif 

facilitant le parcours des habitants et améliorant l’ambition tout comme la qualité des 

intentions de rénovations 

Cette promotion en présentiel est complété par une diversité de la communication sur 

différents canaux (presse locale, intervention radio, gazettes et sites internet des 

communautés de communes...) afin de toucher le plus de porteurs possible. 

 

 
 

 

             
        

                          

                                           

                             

        

                                
                                 
                    

                                               

                                  
                                
                           

                       

 

                            

  

   

   

    
    

    

    

    

 

   

   

   

   

    

    

    

    

    

                            

             

       

      

     

      

     

     



30 
 

• Une diminution de l’activité s’est fait sentir en 2023, ressenti au niveau national 

également, qui peut s’expliquer par : 

o Un report de projet de 2023 à 2024 pour bénéficier d’aides plus avantageuses 

o Une difficulté financière plus prégnante des ménages sur 2023 

o Un arrêt des aides du PETR octroyées dans le cadre du DART 

 

• Pour autant l’activité s’est maintenue : 

o 47 chantiers lancés en 2023 ; 

o Près de 120 chantiers terminés ; 

o Seulement 25 projets abandonnés ou sans nouvelles 

• 75 visites à domiciles mandatées par les communautés de communes avec le 

concours du Pays ; 

CC concernés Objectif Réalisé Avancement 

CCTLB 60 43 72% 

CC3M 22 19 86% 

CCVP 10 10 100% 

CCPS 8 3 38% 

Total/ Echelle Pays 100 75 75% 
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Le PETR, devenu AOM le 1er janvier 2018 perçoit le versement mobilité au taux de 0.6%. 

Il est rappelé que lors des discussions du transfert de la compétence, le comité de pôle a 

posé le principe de ne pas faire appel au budget principal dans le cadre de l’exercice de 

la compétence.  

 

 

1. Lulu 

 

- Les qualités de l’agent de maintenance (Ludovic CLEVER) ont permises de : 

 

• Déployer l’ensemble des véhicules ; 

• Intervenir en dépannage des bornes (écran figé, problème de charge) et des 

véhicules (batterie de démarrage déchargée) ; 

• Être réactif et suivre efficacement les interventions des prestataires de services 

(garages, gestionnaires des bornes -CITEOS-, service d’entretien -INES-, 

gestionnaire de la flotte -CLEM’-) ; 

• Redéployer les nouveaux systèmes de tracker sur l’ensemble des Lulus ; 

• Organiser les travaux de reprise de terre électrique sur les bornes afin de les 

rendre de nouveau fonctionnelles ; 

 

- La notoriété grandissante du service, l’accroissement de disponibilité des stations 

offerte par les interventions de l’agent de maintenance ont permis une augmentation 

de 32 % des réservations. En moyenne se sont 361 réservations mensuelles. 

 

-  Flocage des bornes et retrait des câbles 

Le déploiement progressif des véhicules « connect’ » et une amélioration de la mise en 

charge des véhicules nécessite une refonte des explications sur les bornes, couplé au 

retrait des câbles qui s’y trouvent au profit de ceux dans le coffre du véhicule. Les 

nouvelles procédures explicatives de l’accès aux véhicules et de la mise en charge du 

véhicule seront déployées courant 2023. 

 

2. Vélo 

 

- Participation à l’édition 2023 du défi « Au boulot, j’y vais autrement !» :  

Le Pays du Lunévillois a participé pour la première fois en 2020 au défi « J’y vais » et plus 

particulièrement à sa déclinaison « Au boulot, j’y vais autrement ! » organisé sur la Région 

Grand Est. Au côté de 23 autres structures, ce défi a mobilisé 300 équipes et 4600 

participants (dont six équipes et une trentaine de participants sur le Pays du Lunévillois) 

et a permis d’économiser plus de 82 000 kilos de CO2. Pour le Pays du Lunévillois, ce 

défi constitue une intéressante opportunité de prise de contact avec les employeurs 

du territoire et notamment ceux concernés par le versement mobilité (un courrier 

recensant les actualités de la mobilité a été envoyé à une centaine d’employeurs en août 

dernier).  

 

 

- Schéma directeur cyclable à l’échelle du Pays du Lunévillois : 

En avril 2022, le pays a lancé avec l’appui d’un bureau d’études spécialisé son schéma 

directeur qui a permis jusqu’à la fin de l’année de réaliser l’état des lieux des pratiques, 

de l’état des aménagements tout comme l’identification des axes stratégiques et lignes de 
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désirs géographiques sur lesquelles développer la mobilité vélo. Ce fut l’occasion d’un 

travail conséquent de co-construction aux côtés des intercommunalités du Pays et 

limitrophes tout comme les services institutionnels (Département de Meurthe et Moselle, 

DDT 54, CEREMA). 

 

L’automne 2023 a marqué la fin de la mission avec la réalisation du document récapitulatif 

des tracés, services, aménagements chiffrés et planifiés dans le temps.  

 

 

3. Covoiturage/Autostop/Mobilités solidaires 

 

Le PETR a conventionné en 2021 avec la SCIC 

(Société coopérative d’intérêt collectif) Mobicoop-Rezo 

Pouce, pour la mise en place d’un service 

d’autostop/covoiturage et est décliné en plusieurs 

volets :  

 

- Service d’autostop organisé et de covoiturage du 

quotidien RézoPouce :  

Afin d’améliorer l’usage des trajets occasionnels de 

proximité (tout type de public, notamment les jeunes), 

Rezopouce offre :  

o L’accompagnement du Pays du Lunévillois sur 

le choix des lieux de points de rencontre sur 

l’ensemble du territoire (environ 200),  

o L’accès à une plateforme numérique (site internet et application),  

o La mise à disposition d’outils de communication,  

o L’animation et le suivi régulier du service.  

Au cours de 2023 le Pays a sollicité l’ensemble des communes pour identifier et valider 

les lieux d’implantations des panneaux d’arrêt mobilité (voir ci-dessous) avant leurs mises 

en place progressive.  

 

 

L’inauguration a eu lieu en juillet 2023 à Gerbéviller ; 

 

 

 

- Service complémentaire de covoiturage domicile-travail : Rézopro :  

  

Afin d’assurer la cohérence des services de covoiturage sur la communication et la facilité 

d’utilisation des usagers, Rezopro, déclinaison de Rezopouce pour les trajets domicile-

travail, sera proposé. 

Ce service est proposé sans coût supplémentaire sauf s’il est prévu de mettre en place 

des actions d’animation à définir. 

 

- Expérimentation d’un service de mobilité solidaire sur le territoire de la Communauté 

de Communes de Vezouze en Piémont :  

Ce service s’adresse aux personnes en situation de fragilité et s’appuie sur l’organisation 

d’un réseau de personnes bénévoles, sollicités pour le transport des personnes fragiles. 

L’expérimentation vise à constituer un réseau de bénévoles et à définir les règles 
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d’éligibilité du service. En parallèle, il conviendra d’expérimenter les règles de participation 

de la collectivité à l’indemnisation des bénévoles avec le concours du Conseil 

départemental qui interviendra dans le cadre de ses compétences. 

 

 

4. Bornes de recharge électriques 

 

L’ensemble des communes du PETR ont délibéré pour confier à leurs CC la compétence 

IRVE. Les CC auront à se positionner pour la délégation des bornes dans les semaines à 

venir. 

 

A son échelle, le Pays est propriétaire de 10 bornes de recharge, réparties sur les diverses 

CC. 

Depuis l’automne 2021, le Pays a intégré le groupement de commande d’électricité porté 

par la Métropole du Grand Nancy. 

L’augmentation des coûts de l’électricité a nécessité une évolution de la tarification des 

recharges pour les véhicules. À compter du 01/07/2023, la base de tarification a évolué 

pour passer d’un temps de charge au nombre de kWh consommé et une facturation du 

temps de stationnement au-delà de 4h. 

 

Le nouveau marché du groupement de commande des bornes, coordonné par le SDE54, 

qui a pris effet au 01/01/2023 a entraîné le changement d’opérateur pour la supervision 

qui est dorénavant CITEOS. Une étude réalisée en 2023 a également permis de retenir 

l’opérateur de charge Electromaps. 

 

o Schéma de déploiement de bornes IRVE (Installation de Recharge de Véhicule 

Electrique) sur le Pays du Lunévillois (hors CCTLB) : 

 

Afin de renforcer le maillage territorial des bornes, source de décarbonation des mobilités 

et d’attractivité, une dizaine de bornes pourraient être installées dans les communes 

(limitation en quantité selon le nombre d’habitants) avec un cofinancement du Pays via un 

groupement de commande sur le matériel en complément des dispositifs nationaux et 

locaux qui reste à définir en collaboration avec le SDE 54. 

  

 

5. Transport à la demande 

- Refonte du service de Transport À la Demande Tédibus : 

 

Depuis le 2 mai 2023, un nouveau service de transport a été mis en place sous la 

dénomination LunéTad. Le zonage a été redéfini et les conditions d’accès au service ont 

été harmonisées. Ce service s’appuie sur la mise en place de lignes « régulières » à la 

demande par zone et la conservation de certaines lignes « marché » ou lignes médicales 

en complément.  

 

6. Transport urbain Lunéo 

  

- Le transport urbain a permis à 86 838 usagers de se déplacer soit une augmentation 

de + 6% par rapport à 2022. 

- Une évolution des modalités d’achat du ticket unitaire réduit à eu lieu à compter du 

13/11/2023, à savoir que ce titre n’est plus commercialisé à bord des bus. Cela a eu 

pour conséquence de vendre plus de ticket unitaire normal (+250%). 
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- Actions de communication : La rentrée du transport public, chasse aux trésors, 

Halloween collecte de jouets de Noël au profit du Secours Populaire qui ont permis une 

meilleure activité des sites internet Lunéo et Pysae. 

 

   

7. Transport ferroviaire 

Blainville / Damelevières 

La phase AVP a été finalisée en milieu d’année et à donner 

suite au lancement du marché de travaux. 

Les entreprises ont toutes été recrutées en décembre 2023 

pour un coût total de 434 253,38 € HT alors que l’estimatif 

des maitres d’œuvre était à 444 060 € HT.  
 

 

 

 

 

Igney/Avricourt  

Le diagnostic et l’esquisse ont été finalisés par les bureaux d’études 

et validés. 

 

 

 

 

 

8. Animation/Communication 

 

Communication globale 

 

- Création d’une brochure mobilité « Le guide de la mobilité du 

Pays du Lunévillois » distribuée à l’ensemble des foyers du 

territoire (40 000 exemplaires) fin décembre 2023. 

- « Tournée mobilité » de juin à juillet : 9 dates, 60 personnes 

rencontrées, 50 structures différentes mobilisées 

 

Autopartage Électrique Lulu 

 

- Mise à jour flocage borne et vidéos explicatives sur site internet lulu 

autopartage :  

Avec les retours terrain et le déploiement des système « Clem Connect » le flocage des 

bornes, les vidéos explicatives d’utilisation du service et des véhicules vont être revues. 

- Réalisation d’une vidéo promotionnelle du service 

 

Transport à la Demande 

- Création d’une brochure spécifique au service LunéTad 

distribuée à l’ensemble des foyers du territoire (40 000 exemplaires) en 

juin 2023 
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CONTRAT D’OBJECTIFS 

TERRITORIAL POUR LA 

TRANSITION ECOLOGIQUE 
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Le contrat d’Objectifs Territorial ? 
Un outil de planification et de suivi qui vise à :  
▪ Accompagner les collectivités dans la transition écologique et solidaire en fonction de 

leurs compétences et de leur rôle dans l’ensemble des actions du territoire ; 
▪ Accélérer la transition écologique des territoires. 
 
Sous quelle forme se présente le COT du Lunévillois ?  
Un contrat entre l’ADEME, la Région Grand Est et le territoire ;  
▪ Ici, le PETR du Lunévillois et ses 4 intercommunalités ;  
▪ Pour une durée de 4 ans (à compter du 1 er septembre 2022) ;  
▪ Pour 2 phases de travail : état des lieux et plan d’action.  

▪ Avec un audit initial et final permettant de voir la progression et l’atteinte de labels.  

 
 
Quels sont les engagements de la Région et de l’ADEME ?  
▪ Mise à disposition d’un outil de diagnostic et de planification ;  
▪ Soutenir financièrement et techniquement le PETR et ses intercommunalités ;  
▪ Valorisation des actions et démarches de l’EPCI ;  
▪ Apporte son expertise et évalue l’avancement (recrutement de BE pour la phase 1). 
 
0,5 ETP mis à disposition pour les 4 intercommunalités. 

 

Phase 1 : 01/09/2022 au 01/09/2024 
Réalisé en 2023 
▪ Identification des actions menées par chaque intercommunalité et le PETR en matière 

de climat-air-énergie et économie circulaire. 
▪ Complétude des indicateurs. 
▪ Restitution intermédiaire auprès des territoires. 

 
Le diagnostic Economie Circulaire a été réalisé sur chaque intercommunalité montrant 

des disparités sur les actions déjà engagées par rapport au référentiel : 

 

• 4,4% pour la communauté de communes de Vezouze en Piémont 

• 5,3% pour la communauté de communes du Pays du Sânon 

• 16,9% pour la communauté de communes Meurthe, Mortagne, Moselle 

• 26,3% pour la communauté de communes du territoire de Lunéville à Baccarat 

 

Ces résultats de l’état des lieux laissent apparaitre une marge de progression intéressante 

au travers du programme d’actions qui sera établi. 
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REVUE DE PRESSE 
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