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REPUBLIQUE FRANCAISE

DELIBERATION

Meurthe-et-Moselle

Arrondissement de COMITE DE POLE
Lunéville
Péle d'Equilibre L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit septembre & vingt heures, les

membres du Comité de pole, se sont réunis dans le lieu habituel sur la
convocation de M. le Président, adressée le 21/09/2022 conformément
aux articles L. 2121-10 a 2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Territorial et Rural
Pays du Lunévillois

consell doit éirs composé : .15 | Présidence : Philippe DANIEL, président.
Nombre de conseillers en s -
BXREICICE  vuvvreveersrereseisseessnrsssasans 29 Etaient Eresents .

Jocelyne CAREL, Pierre-Jean COURBEY, Rose-Marie FALQUE,
Dominique GEORGE, Murielle GRIFFOUL, Laurie JOCHAUD DU
PLESSIX, Jacques LAMBLIN, Geoffrey MERESSE-VOLLEAUX, Bruno
MINUTIELLO, Gérard RITZ, Matthieu SIGIEL, Philippe ARNOULD,
Jean-Claude BAZIN, Philippe COLIN, Dominique FOINANT, Bernard
MULLER, Jacques LAVOIL, René WAGNER, Philippe DANIEL, Maurice
HERIAT, Linda KWIECIEN

Mandat de procuration : Jean-Paul FRANCOIS par Gérard RITZ, Fabrice BOYER par Jacques
LAVOIL, Jonathan KURKIENCY par Linda KWIECIEN

Absents : Christian GEX, Catherine PAILLARD, Olivier MARTET, Thierry MERCIER, Christophe
SONREL

Secrétaire de séance : Monsieur Maurice HERIAT

Voix consultatives : Sophie LEHE était excusée Claude RICHARD était présent.

Membres présents.........ccoviniciiicniee e 21
Absents ayant donné mandat de procuration......3
ADSBNTS.......oocon e soisnisss i o s 5
Volantst s e s s 24

Délibération 2022-048
Ressources Humaines :

Suffrages
anse.rﬁers Sopiilles Pour Contre Abstention Non. :
présents avec participant
pouvoir
21 24 24 0 0 0

RESSOURCES HUMAINES : RECOURS AU SERVICE FACULTATIF DE
MEDECINE PREVENTIVE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE |

Convention en annexe

Vu la délibération du12 septembre 2006 numéro 2006-043 relative a l'adhésion du PETR au

service de Médecine du Travail.
Vu la délibération n°® 2009-002 du 8 janvier 2009 renouvelant la convention d’adhésion

prévention et santé au travail.



Monsieur le Président informe I'assemblée :

Toute collectivité ou établissement territorial doit disposer d'un service de médecine préventive :
1° Soit en créant son propre service ;

2° Soit en adhérant :

a) a un service de prévention et de santé au travall interentreprises ou assimilé ;

b) & un service commun & plusieurs employeurs publics ;

c} au service créé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale.

Les dépenses en résultant sont a la charge des collectivites et etablissements conceines.

Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de t'état de santé des
agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur &tat de santé, les
conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de contagion.

A cet effet, les agents font I'objet d'une surveillance médicale et sont soumis :
1° A un examen medical au moment de leur recrutement ;
2° A un examen médical périodique.

Le service de médecine préventive est consulté par l'autorité territoriale sur les mesures de
nature & améliorer I'nygiéne générale des locaux, la prévention des accidents et des maladies
professionneiles et I'éducation sanitaire.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle, auquel est affilié
la collectivité, propose un service de médecine professionnelle et préventive au titre de ses
missions facultatives.

l'accés a cefte mission est assujetti & la signature d’'une convention organisant les modalités
d’intervention et les dispositions financiéres.

Le Centre de gestion a informé de I'évolution des dispositions de la convention Médecine/Santé
au travail, délibérée le 30 mai 2022 par son conseil d'administration.

Cette révision des conditions de fonctionnement du service Santé au travail du Centre de
gestion intervient en particulier aprés la publication au Journal Officiel du décret n® 2022-551 du
13 avril 2022 qui modifie le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la séourité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

Le texte remplace notamment 'examen médical obligatoire pour les agents territoriaux, par une
"visite d'information et de prévention” & faire passer au minimum tous les deux ans.

Il précise que les missions du service de médecine préventive "sont assurées par les membres
d'une équipe pluridisciplinaire animée et coordonnée par un meédecin du travail®. La
dénomination de médecin de prévention est donc abandonnée.

Dans sa communication, le Centre de gestion précise également que si le grand nombre de
visites annulées pendant la pandémie explique le retard accumulé, 'absentéisme récurrent
l'aggrave.

Sur 8092 visites pragrammées en 2021, 1006 n'ont pas été honorées, soit 17%.

Depuis le 1er janvier 2022, sur 2423 visites programmées, 643 ont été annulées au 30 awril, soit
27%.

Pour améliorer la visibilité des planifications pour les collectivités et leur permettre de mieux
organiser les autorisations d'absence, le Centre de gestion met en place un calendrier perpétuel.
Celui-ci précise les locaux auxguels sont rattaches les employeurs territoriaux et les semaines et
jours de disponibilité du professionnel de santé pour pratiquer les visites auprés des agents.

En conséquence, chague employeur territorial bénéficie d’'un nombre de créneaux arrété selon
ce calendrier perpétuel, et sur la base duquel le secrétariat du service médecine propose une
liste d'agents & convoquer.

Le cas échéant, le remplacement des agents convoqués pourra étre décidé par I'employeur
jusqu'au jour méme de la visite. Ainsi, 'ensemble des créneaux alloués et factureés seront

pourvus sans déplorer de perte.



De plus, afin de soutenir le déploiement d'actions préventives et encourager l'accés a I'équipe
pluridisciplinaire, le tiers temps prévention est doublé pour les collectivités assurées contre le
risque maladie ordinaire dans le cadre du contrat assurance statutaire du Centre de gestion.

A ce jour, la collectivité a souscrit la convention « Médecine professionnelle et
préventive » qui prévoit les tarifs suivants :

INTERVENTIONS / ACTES couT
Visite médicale / Entretien infirmier 99.00€
Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque 90.00€
maladie ordinaire dans le cadre du contrat assurance

Annulation de visite médicale / entretien infirmier moins de 5 99.00€

jours ouvrés avant la date de rendez-vous, ou en cas d’absence
non prévisible de I'agent

Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque 90.00€
maladie ordinaire dans le cadre du contrat assurance
Réorientation dans le cadre d’un entretien infirmier vers le 99.00€

méedecin de prévention pour des visites d’embauche, de reprise
aprés plus de 30 jours d’arrét et d’aménagement pour état de
grossesse 90.00€
Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque
maladie ordinaire dans le cadre du contrat assurance

Sur proposition de Monsieur le Président et vu son rapport, le Comité de Pole aprés en avoir

délibéré a 'unanimité :

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention de partenariat « Médecine
professionnelle et préventive » avec le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
de Meurthe-et-Moselle, figurant en annexe de la présente délibération, ainsi que les
eventuels actes subséquents (convention complémentaire, proposition d'intervention,
formulaires de demande de mission, etc.).

Fait et delibéré les jours, mois et an que dessus ont signé au Registre les membres présents.

Pour extrait conforme,
Affiché le 6 octobre 2022
Philippe DANIEL,
Président.




