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DELIBERATION
DU BUREAU DU POLE

DU PAYS DU LUNEVILLOIS

SEANCE DU 24 juin 2015

L'an deux mille quinze, le 24 juin, les représentants du Bureau du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Pays du Lunévillois, légalement convoqués, se
sont réunis au nombre prescrit par ‘la loi, au Pays du Lunévillois
sous la Présidence de Monsieur Hervé BERTRAND. '

Etaient présents :

M. ARNOULD Philippe, M. BERTRAND Hervé, M. BOUCAUD Christian, M. COLIN
Philippe, M. de GOUVION SAINT CYR Laurent, M. DUJARDIN Bruno, M.
GELLENONCOURT Laurent, M. MARCHAL Michel, M. MULLER Bernard.

Etaient excusés avec pouvoir :

Etaient excusés : M. BIENTZ Guy, Mme FALQUE Rose-Marie, M. GENAY Francois, M.
GEX Christian, M. LAMBLIN Jacques, M. MARTIN Jean-Paul, M. MERCIER Thierry, M.
SONREL Christophe.

A été nommé comme secrétaire de séance : Philippe COLIN

Reglement intérieur de l'ofganisation du travail du PETR du
Pays du Lunévillois

Le PETR du Pays du Lunévillois propose d’établir un réglement intérieur relatif a .
I'organisation du travail des salariés. Un travail collectif avec le personnel du
PETR, accompagné et encadré par le service ressources humaines du centre de
gestion, a permis d’établir un projet de réglement intérieur. Ce documenta
pour objet de fixer les régles générales d’organisation du travail, du
fonctionnement interne et de discipline au sein du PETR du Pays du Lunévillois.
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Le bureau syndical du 04 mars 2015 a apporté quelques modifications avant
d’autoriser sa transmission auprés du comité technique du centre de gestion.
Apreés avis du comité technique du Centre de Gestion du 15 juin 2015, deux
observations doivent étre discutées

- a l'article 4.5 autorisation spéciale d’absence il est conseillé d’ajouter

« Conformément & I'article 1ler du décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
de I'Etat et dans la magistrature, les autorisations spéciales d’absence pour
événements familiaux ne dispensent pas I'agent d’accomplir son obligation en
matiére de durée annuelle de travail effectif (1607 heures pour agent a temps
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complet). »

- a l'article 3.1.1 définition du temps de travail annuel et du temps de travail
effectif, il est demandé-par les représentants du personnel d’indiquer que les
pauses ne sont pas a prendre automatiquement sur le lieu de travail.

Le projet de réglement intérieur de I'organisation de travail ainsi modifié est
présenté au bureau de Pdle pour validation par délibération.

Sur proposition de Monsieur le Président et vu son rapport,
Le Bureau du Pdle, aprés en avoir délibéré a I'unanimité:

- VALIDE le réglement intérieur de I'organisation du travail du PETR du Pays du
Lunévillois

- CHARGE le Président de sa mise en ceuvre et du respect de son application

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifi€ conforme.

Fait a Lunéville

Le Président
Hervé BERTRAND

Bureau du Pdle du 24 juin 2015






Projet de reglement intérieur
Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays
du Lunévillois

relatif a I’organisation du travail des
“agents

Avis favorable du bureau du Péle du 24 juin 2015
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Objet et champ d’application

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent réglement a pour objet de fixer les régles générales d’organisation du travail, du
fonctionnement interne et de discipline au sein du PETR du Pays du lunévillois ci-aprés

dénommée la collectivité.
Il définit également les mesures d’application de la réglementation en matiére d’hygiéne et de

sécurité.
Il sera modifié selon I’ evolutmn de la réglementation en vigueur ou au regard de nouvelles régles

de fonctionnement interne définies au sein de la collectivité.
Pour qu’il soit connu de tous, un exemplaire papier sera remis a chaque agent.

ARTICLE 2 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent réglement s’applique a tous les agents de la collectivité quels que soient leur statut
(fonctionnaires titulaires et stagiaires ou agents non titulaires, ...), leur position, la date et la
durée de leur recrutement {agent saisonnier ou occasionnel).

Les étudiants stagiaires devront se conformer aux régles générales de temps de travail de la
collectivité, les autres dispositions étant régies par leur convention de stage.

De méme, le réglement intérieur ne peut léser un agent en raison de son sexe, de Ses moeurs ou
orientations sexuelles, de ses origines, opinions, apparence physique...

Le Directeur Général des Services est chargé de veiller a son application.

Organisation générale et fonctionnement interne

ARTICLE 3 : TEMPS DE TRAVAIL

3. 1: Définitions et principes généraux

3.1-1Définition du temps de travail annuel et du temps de travail effectif

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles (article 2 du décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif
a l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans
la magistrature).

Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois -
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Le temps de travail doit étre réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1607
heures pour un temps complet sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
effectuées.

Cette durée annuelle de travail effectif constitue a la fois un plafond et un plancher. Elle est
proratisée pour les agents a temps non complet et a temps partiel en fonction de leur quotité de
temps de travail.

Vv  Les temps inclus dans le temps de travail effectif

Au sein de chaque site de la collectivite :

C’est la présence effective de I'agent 3 son poste de travail. Pendant son temps de travail effectif,
I’agent ne peut pas vaquer librement a des occupations personnelles.

En mission :

Les missions démarrent en principe du lieu de travail. Dans les cas ol une économie serait
réalisée, ou si la mission démarre en dehors des horaires de travail de I'agent, la collectivité peut
autoriser I'agent a démarrer sa mission d’un autre lieu (par exemple depuis son domicile).

La durée de la mission sur place et la durée du trajet sont considérées comme du temps de

travail effectif.

En formation :

La journée de formation est comptabilisée pour une journée de travail de 7 heures.

Congés pour maladie et pour accident du travail :

Les congés pour maladie et pour accident de travail sont considérés comme temps de travail
effectif. -

Autres :

Les autorisations et décharges d'activité syndicale, les heures de délégation des représentants du
personnel, la médecine du travail (visite et examens médicaux) sont inclus dans le temps de
travail effectif.

L’autorisation spéciale d’absence pour événements familiaux:

L’autorisation spéciale d’absence, définie par I'article 59 de la loi du 26 janvier 1984 peut étre
assimilée & uneinterruption totale ou partielle de service dont bénéficient aussi bien les
fonctionnaires que les non titulaires. L’agent n’en reste pas moins statutairement en position
d’activité dés lors que son autorisation d’absence est accordée et justifiée, I'agent devant
apporter la preuve matérielle de I'événement.
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Ces jours d’absences n’entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilés 3 des
jours de travail effectif pour la détermination des droits a congé annuel (article L3142-1 du code
du travail) ' '

Vv  Les temps exclus du temps de travail effectif
Communication personnelle : sauf cas d’urgence, les communications personnelles par le biais

du matériel professionnel ou personnel (appels, sms, mail etc.) ne sont pas autorisées.

Le temps de transport :

Il s'agit du temps de transport domicile — lieu de travail, le lieu de travail s’entendant comme I'un
des sites de la collectivité ou le lieu de formation.
Il appartient a I'agent de se rendre sur son lieu de travail par ses propres moyens.

La pause méridienne :

Il s'agit de l'interruption momentanée du travail pendant laquelle I'agent peut vaquer librement
a ses occupations personnelles.

Elle peut &tre décalée en fonction des nécessités de service. Elle est d’'une durée minimale de 45
minutes.

Pour une demi-journée de travail (congés, récupération ou temps non complet), il n’y a pas de
pause méridienne.

Pauses :

Les pauses sont gérées par I'agent en concertation avec ses collégues et sa hiérarchie en fonction
des nécessités de service ; elles ne sont pas comptabilisées dans le temps de travail effectif (1607
heures annuelles a temps complet). Les pauses sont des temps ou I'agent peut vaquer librement
a ses occupations personnelles.

e e T e e
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3.1-2 : le respect des garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- la_durée hebdomadaire du travail effectif (heures supplémentaires comprises) ne peut
excéder : 48 heures au cours d’'une méme semaine et 44 heures en moyenne sur une
période quelcongue de 12 semaines consécutives '

- le repos hebdomadaire (comprenant en principe le dimanche) ne peut étre inférieur a 35
heures consécutives '

- la durée guotidienne du travail ne peut excéder 10 heures

- le repos quotidien doit étre de 11 heures au minimum (consécutives)

- I'amplitude de la journée de travail (amplitude = différence entre I'heure d’arrivée et
I'heure de départ) est de 12 heures au maximum

- le_temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures consécutives sans que les
agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes. Cette
pause n’est pas comptabilisée dans le temps de travail effectif (1607 heures annuelles a
temps complet). '

Compte tenu de la nature spécifique de certaines missions de la collectivité (exemple:
déneigement...), il peut étre dérogé a ces régles de maniére exceptionnelle, par décision de la
hiérarchie et pour une période limitée. Dans ce cas, un temps de repos suffisant pourra étre
accordé dans les conditions prévues par |'article 3 du décret 2000-815.

Le comité technique est tenu informé immédiatement des dérogations.

3.2 : Organisation du temps de travail

v Ouverture des bureaux au public
L'accueil téléphonique est assuré du lundi au vendredi selon les horaires suivants :
De 8 h30a12h 00 et de 14 h 00 a 17 h 00 (sauf vendredi aprés-midi)
L’accueil physique est assuré du lundi au vendredi selon les horaires suivants :

De 08h30 3 12 h 00 et de 14 h 00 a 17 h 00 (sauf vendredi aprés-midi)

Vv  Horaires de travail des agents
Les horaires de travail des agents sont définis dans leur fiche de poste.
v Décompte du temps de travail

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travail. Les horaires
de travail sont définis a l'intérieur de ce cycle qui est hebdomadaire.
g_'—
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‘Les heures supplémentaires sont les heures effectuées par I'agent au-dela des bornes horaires
définies par le cycle de travail sur demande de la hiérarchie en fonction des nécessités de
service.

Lorsqu’elles sont effectuées un dimanche ou un jour férié, elles sont majorées de deux tiers. Les
heures supplémentaires effectuées de nuit (entre 22 heures et 7 heures) sont quant a elles
majorées de 100%. Elles ne peuvent se cumuler.

Les heures supplémentaires font I'objet d’une récupération au plus tard dans les trois mois qui
suivent (sauf nécessités de service) ou d’une indemnisation en accord avec I'autorité territoriale.

Les récupérations sont accordées par la hiérarchie en fonction des nécessités de service.

Vv Journée de solidarité

Ces sept heures sorit comptabilisées dans la durée annuelle de travail effectif que chaque agent
de la collectivité est tenu de réaliser (1607 heures pour un agent a temps complet).

Ces sept heures sont proratisées pour les agents a temps non complet et a temps partiel en
fonction de leur quotité de travail. '

La journée peut étre accomplie selon les modalités suivantes, en fonction des besoins des

services :
- Soit par le travail d’'un jour de réduction du temps de travail (soit un jour de

RTT en moins),
- Soit par toute autre modalité permettant le travail de sept heures
supplémentaires, non rémunérées, qu'il est possible de fractionner en demi-journées

ou en heures.

3.3 : Temps partiel

Il existe deux types de temps partiel :

- Temps partiel sur autorisation
- Temps partiel de droit

Dans les deux cas, |'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande écrite au moins 2 mois
avant la date souhaitée au Président du PETR du pays du Lunévillois.

Les agents d’'un méme service qui sollicitent un temps partiel en méme temps devront se
concerter pour ne pas demander le méme jour. A défaut d’entente préalable entre les agents, la
décision sera prise en fonction des nécessités du service (contraintes liées au poste,...).

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

#
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Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice des fonctions a
temps partiel, 'autorisation accordée aux agents est suspendue. Dans ce cas, I'agent est tenu de
récupérer le temps consacré a la formation en accord avec le supérieur hiérarchique direct en
fonction des nécessités de service.

Le temps partiel est accordé pour une période comprise entre 6 mois minimum et 12 mois
- maximum.

Cette autorisation est renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite
de trois ans.

A l'issue, le renouvellement devra faire |'objet d'une demande et d'une décision expresse. La
demande de renouvellement devra étre déposée selon les'mémes formes que la demande
initiale. :

La réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation
familiale. Pour ce faire, une demande écrite de I'agent est adressée au Président du PETR du Pays
du Lunévillois, par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre
contre décharge.

Le service 3 temps partiel peut donner lieu & une surcotisation de I'agent concerné pour une
période limitée a :

% 4 trimestres supplémentaires pour I'ensemble de la carriere
% 8 trimestres supplémentaires pour un fonctionnaire handicapé dont I'incapacité
permanente est au moins égale a 80 %.

Quotité de temps partiel ; Durée de la surcotisation
50% 2 ans
60% ' 2 ans et demi
70% _ 3 ans et 4 mois
80% 5ans
90% | 10 ans

L’agent devra produire une demande écrite en méme temps que la demande d’exercice de son
activité a temps partiel.

= e temps partiel sur autorisation :

Les fonctionnaires a temps complet, en activité ou en service détaché et les agents non titulaires
de droit public travaillant depuis plus d'un an a temps complet et de maniére continue peuvent
étre autorisés a exercer une activité a temps partiel, sur leur demande et sous réserve des
nécessités du service.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une période de stage
dans un établissement de formation ou dont |le stage comporte un enseignement professionnel
ne peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois
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Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 50%, 60%, 70%, 80, et 90%.

= Temps partiel de droit :

Les agents qui demandent a accomplir un service a temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents au(x) motif(s) de leur demande.

Les quotités de travail a temps partiel accordées de droit correspondent a 50, 60, 70 et 80% du
temps complet.

ARTICLE 4 — CONGES ET ABSENCES DE SERVICE

4.1: Les droits a congé

4,1-1 : Les congés annuels

v Principe

Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli du ler janvier au 31
décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de
service. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement ouvrés c'est-a-dire les jours
de la semaine qui sont travaillés au prorata de la durée des services accomplis entre le ler

janvier et le 31 décembre de I'année en cours.

Exemple 1 : 1 agent travaillant & temps complet toute I'année, 5 jours par semaine, a droit a un

congé annuel de :
5jx5=25jours

Exemple 2 : 1 agent travaillant a temps complet (5 jours par semaine) pendant 9 mois seulement,

a droit a un congé annuel de :
(5jx5)x9/12=18,75 arrondi a 19 jours

Exemple 3 : 1 agent travaillant a temps complet (5 jours par semaine) recruté le 10 avril de

I'année considérée a droit a un congé annuel de :
(5jX5)X8/12) +(21/30 * X 2,08**) =18, 12 arrondi a 18,5 jours

Exemple 4 : 1 agent travaillant a temps complet toute 'année, 4,5 jours par semaine, a droit a un
congé annuel de : 4,5 X 5= 22,5 jours

* 21/30 = 30 jours retranchés des 9 jours non travaillés du mois d’arrivé.
-¥% 2,08 = nombre de jours de congé annuel par mois (25/12)

— e e —
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Un jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de jours de congé pris en
dehors de la période de référence du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours. ‘

Il est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a
huit jours. Tous les agents se trouvant dans ce cas doivent donc voir la durée annuelle-de temps
de travail réduite de I'équivalent de 2 jours de congés annuels, soit 14 heures a déduire de 1607
heures a effectuer pour un agent a temps plein. (Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985).

v Modalités d’attribution

Afin d’assurer la continuité du service, la hiérarchie établit un planning prévisionnel :
- des congés d’été (période scolaire pour les vacances d’été) en concertation avec les

agents pour le 1°" mai au plus tard.
- des congés de fin d’année (période scolaire pour les vacances de Noel) en concertation

avec les agents pour le 1¥octobre au plus tard.

Dans le respect de ce planning, chaque agent formule une demande de congés annuels au
moyen du formulaire mis a disposition.

Cette demande doit &tre adressée au moins 15 jours ouvrés avant la date d’effet a I'exception
des demandes de congés annuels inférieures ou égales a 2 jours qui elles, peuvent étre adressées
au moins 5 jours ouvrés a 'avance (sauf pour situation exceptionnelle diment motivée et laissée
a 'appréciation de I'autorité territoriale).

La hiérarchie doit informer par écrit I'agent de la validation ou du refus des congés dans un délai
de 3 jours ouvrés a compter de la date de réception de la demande de congés.

Les agents chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés
annuels dans la limite des périodes de vacances scolaires.

Au 1% octobre, chaque agent doit avoir posé ou pris au moins 60 % de ses congés annuels, faute
de quoi il se verra imposer des périodes de repos (sauf nécessités de service).

\' Durée de I'absence

‘L'absence du service ne peut excéder trente et un jours consécutifs au titre des congés annuels.
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas aux fonctionnaires bénéficiant d'un congé bonifié.

) Report

Le congé dli pour une année de service accompli ne peut se reporter sur I'année suivante, sauf
autorisation exceptionnelle donnée par l'autorité territoriale. Cette autorisation est accordée
lorsque les raisons impératives de service n'ont pas permis a I'agent d'épuiser ses droits a congés
au cours de I'année. Dans ce cas, le report est autorisé jusqu’au dernier jour du mois de février
inclus de I'année N+1 sauf dérogation accordée par l'autorité territoriale en fonction des
nécessités de service.

Par exception, une période de congés débutée en fin d’année peut se poursuivre sur le début de
I'année suivante. ' ‘
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Vv .Congés non pris

A la fin d'un contrat a durée déterminée ou en cas de licenciement n'intervenant pas a titre de
~ sanction disciplinaire, I'agent qui, du fait de I'administration, n'a pu bénéficier de tout ou partie
de ses congés annuels a droit a une indemnité compensatrice.
Lorsque l'agent n'a pu bénéficier d'aucun congé annuel, I'indemnité compensatrice est égale au
1 /10 de la rémunération totale brute pergue par I'agent lors de I'année en cours.
Lorsque l'agent a pu bénéficier d'une partie de ses congés annuels, !lndemmte compensatrice
est proportionnelle au nombre de jours de congés annuels dus et non pris.
L'indemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que Iagent aurait pergue
pendant la période de congés annuels dus et non pris.

L'indemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de I'agent.

v Cas particulier des congés annuels et d’arrét de maladie

L’agent malade durant ses congés annuels peut bénéficier d’'un congé de maladie dés lors qu’il
adresse un certificat d’arrét de travail d'un médecin.

La maladie peut donc interrompre le congé annuel et le reliquat de congé annuel est pris selon
les régles normales d’octroi des congés (demande écrite de I'agent que l'autorité territoriale
accorde selon les nécessités du service).

. Lorsque 'agent a été placé en congé pour maladie, accident ou maternité tout ou partie de
I'année et mis dans l'impossibilité de prendre la totalité de ses congés au 31 décembre de
I'année N, ces derniers seront reportés I'année suivante (CJUE, 20 janv. 2009, aff. C-350/06 et C-
520/06, Schultz-Hoff).

Seuls peuvent faire I'objet d’un report les congés annuels non pris sur une période écoulée de 15
mois précédant la reprise de fonctions lorsque I'arrét dépasse un an cumulé et plus (CJUE, 22
novembre 2011, aff, 214/10, KHS AG contre Winfried Schulte).

Exemple : en cas d’absence pour maladie d’une durée de 3 ans cumulée, seuls les congés annuels
non pris sur les 15 mois précédant la reprise peuvent étre reportés.

4.1- 2 : Le Congé de maternité

’agent féminin en activité, quelle que soit sa qualité (fonctionnaire titulaire et stagiaire, agent
non titulaire), a droit au congé de maternité avec traitement d’une durée égale a celle prevue
par la sécurité sociale.

Elle doit faire constater médicalement sa grossesse avant la fin du 3éme mois et adresser par
écrit a 'autorité territoriale une déclaration de grossesse accompagnée d’un certificat médical

avant la fin du 4éme mois.
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L'agent a la possibilité de reporter le congé prénatal sur le congé postnatal, mais le congé
prénatal doit étre d’au moins 3 semaines avant la date présumée de I'accouchement pour le ler
ou le 2éme enfant et de 5 semaines avant la date présumée de I'accouchement a partir du 3eme
enfant. '

La durée du congé variable suivant le nombre d’enfants et le type de grossesse, les cas
particuliers et les droits de I'agent sont précisés dans I'annexe n°1.

4.1-3 : Le Congé de paternité

Le congé de paternité est accordé a tout agent masculin quelle que soit sa qualité (fonctionnaire
titulaire et stagiaire, agent non titulaire) en cas de naissance ou adoption d’un enfant.

Le congé de paternité est fixé a 11 jours calendaires consécutifs (ou 18 jours consécutifs en cas
de naissances ou adoptions multiples). Il est a prendre dans les 4 mois suivant la naissance de

I'enfant.

'agent qui souhaite bénéficier du congé de paternité doit en faire la demande a l'autorité
territoriale au moins un mois avant la date envisagée par écrit en recommandé avec accusé de
réception ou remis contre décharge ; il doit joindre a sa demande une copie du certificat médical
attestant de la date prévue de la naissance ou un extrait d’acte de naissance ou une copie du

livret de famille.

4.1-4 : Le Congé parental

Le congé parental est accordé de plein droit suite a la demande de I'agent :

- aprés la naissance de I'enfant -

- aprés un congé de maternité, un congé de paternité ou un congé d’adoption

- ou lors de I'arrivée au foyer de I'enfant n’ayant pas atteint I’age de la fin de I'obligation scolaire,
adopté ou confié en vue de son adoption.

Il peut &tre accordé aussi bien a la mére qu'au pére de I'enfant, et ce éventuellement de maniére
simultanée. :

4.1-5 Le Congé d'adoption

. Pour l'arrivée au-foyer d’un premier ou deuxieme enfant, la durée du congé d’adoption est de

10 semaines
. Pour l'arrivée au foyer d’un troisieme enfant, la durée du congé d’adoption est de 18 semaines

Ce congé avec traitement est ouvert a la mére ou au pére adoptif. Dans I'hypothése ou les deux
conjoints travaillent, soit I'un des deux renonce a son droit, soit le congé est réparti entre eux.
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L'intéressé doit faire une demande accompagnée d’une déclaration sur I'honneur de son conjoint
attestant qu’il ne bénéficie pas d’un congé d’adoption pendant cette période.

4.1-6 : Le Congé de solidarité familiale

Les salariés peuvent bénéficier d’un congé de solidarité familiale lorsqu'un ascendant, un
descendant, un frére, une sceur, une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désigné
comme sa personne de confiance (sur présentation d'un justificatif) souffre d'une pathologie
mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et
incurable, quelle qu'en soit la cause.

Ce congé est accordé, sur demande écrite de I'agent au moins 15 jours avant la date de début du
congé souhaité, pour une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois.

4, 2 : Les Absences pour maladie

Pour bénéficier d’un congé de maladie ainsi que de son renouvellement, I'agent doit
obligatoirement et, au plus tard, dans un délai de quarante-huit heures adresser a |'autorité
territoriale un certificat médical. Ce certificat doit entiérement étre renseigné, devra notamment
préciser le numéro de téléphone sur lequel I'agent pourra étre joint pour un controle médical a
domicile. :

L’agent en congé maladie doit obligatoirement informer la hiérarchie par écrit en cas d’absence
de son domicile supérieure a 1 journée.

Il doit prévenir ou faire prévenir son supérieur hiérarchique direct dans les meilleurs délais.
Lorsqu’un agent se trouve en congé de maladie, I'autorité territoriale peut faire procéder a tout
moment & une contre-visite afin de vérifier le bien-fondé de son congé de maladie. L'agent a
I'obligation de s’y soumettre sous peine de sanction disciplinaire et d’interruption du versement
de la rémunération.

4.3 : Le Compte épargne temps (CET)

Le compte épargne temps permet a son titulaire 'd’accumuler, de capitaliser des droits a congés
rémunérés et des heures de récupération qu'il n'aurait pas pris.

Les salariés, quelle que soit leur qualité (fonctionnaire titulaire et agent non titulaire de droit
public), a temps complet ou non complet sur des postes permanents peuvent ouvrir un compte
épargne-temps a condition qu’ils soient employés de maniére continue et qu’ils aient accompli
au moins une année de service dans la collectivité en qualité d’agent territorial.

Les fonctionnaires stagiaires sont exclus du dispositif du Compte Epargne-Temps : pendant la
période de stage, ils ne peuvent ni cumuler de nouveaux droits ni utiliser les droits acquis.

Le C.E.T est ouvert sur demande individuelle des salariés. Les nécessités de service pourront leur

&tre opposées a 'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le CET.
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L’alimentation du C.E.T doit étre effectuée sur demande de I'agent avant le 31 décembre de
I'année N.

Il est alimenté par le report des jours de repos compensateurs attribués suite aux heures
supplémentaires effectuées et de congés annuels sans que le nombre de jours de congés annuels
pris dans I'année puisse étre inférieur a vingt.

En outre, les jours de repos compensateurs attribués suite aux heures supplémentaires
effectuées ne peuvent étre crédités que dans la limite de 5 jours par année civile.

Le C.E.T compte au maximum 60 jours.
Un compte du nombre de jours épargnés doit étre fait au terme de chaque année civile :

e jusqu'au 20 éme jour épargné, ces jours ne peuvent étre utilisés que sous forme de
congés

e 2 partir du 21éme jour épargné, l'agent dispose d'un droit d'option a exercer au plus tard
le 31 janvier de I'année N+1:
- soit pour une prise en compte au sein du régime additionnel de la fonction publique

(RAFP) (fonctionnaires titulaires uniguement)
- soit pour une indemnisation (fonctionnaires titulaires et agents non titulaires)
- soit pour un maintien sur le CET (fonctionnaires titulaires et agents non titulaires)

En I'absence d'exercice d'une option par le fonctionnaire titulaire, les jours excédant 20 jours
sont pris en-.compte au sein du RAFP. '

En l'absence d'exercice d'une option par |'agent non titulaire, les jours excédant 20 jours sont
indemnisés.

4. 4 : La formation

La formation professionnelle tout au long de la vie comprend différents types d’action de
formation :

- les formations statutaires obligatoires d'intégration et de professionnalisation,

- la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de la
collectivité ou de I'agent

- la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,
la formation personnelle,
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- les actions de lutte contre l'illettrisme et I'apprentissage de la langue francaise,

Les fonctionnaires et les agents non titulaires qui justifient d’au moins un an de service au sein
de la collectivité territoriale bénéficient d'un droit individuel a la formation professionnelle (DIF)

d'une durée de vingt heures par an.
Pour les agents a temps partiel et les agents nommés dans des emplois a temps non complet,

cette durée est calculée prorata temporis. _
Les droits acquis annuellement peuvent é&tre cumulés sur une durée de six ans. Au terme de

cette durée et a défaut de son utilisation en tout ou partie, le DIF reste plafonné a 120 heures.

Les actions de formation éligibles au droit individuel a la formation doivent relever des actions

suivantes : .
- la formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriére a la demande

de la Collectivité ou de l'agent

- la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
fonction publique.

La demande de l'agent d’une formation de préparation aux examens professionnels et aux
concours de la fonction publique terrltorlale sera appréciée par la hiérarchie en fonction des

nécessités de service.

Un agent, qui suit une formation de préparation aux examens professionnels et aux concours de
la fonction publique territoriale, ne pourra demander aucune autre formation 'année considéree

excepté au titre du DIF.
Une attestation de présence sera demandée a I’agent pour chaque jour de formation sous peine

d'une imputation sur ses congés annuels ou jours de récupération.

Lorsque I'agent est amené, a la demande de sa collectivité, a suivre une formation sur du temps
normalement non travaillé (temps partiel, temps partiel thérapeutique, repos hebdomadaire,
congé annuel, jours de récupération), il bénéficie d’une récupération d’une durée équivalente a
la durée de la formation.

4.5 Les autorisation spéciales d’absences

On peut distinguer deux types d’autorisation spéciale d’absence :

- les autorisations d’absence accordées pour des mandats électifs ou syndicaux aprés
information préalable de I'employeur par écrit de la date et de la durée de I'absence
envisagée et sur justificatif du mandat dont I'agent a été investi

- les autorisations d’absence pour des événements familiaux accordées par la collectivité
en fonction des nécessités de service et sur présentation d’un justificatif.

Le tableau en annexe n°2 présente, selon les motifs et suivant les réglementations en vigueur, la
durée et les modalités d'octroi de ces autorisations d’absence. :
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Conformément a 'article 1er du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a
la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, les
autorisations spéciales d’absence pour événements familiaux ne dispensent pas I'agent
d’accomplir son obligation en matiére de durée annuelle de travail effectif (1607 heures pour
agent a temps complet).

ARTICLE 5 - ACCES ET USAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL

5.1 : Accés aux sites de la collectivité

Sauf nécessités de service, les salariés n'ont accés aux différents sites de la collectivité que
pendant leurs horaires de travail. '

Un agent en arrét de travail (pour maladie ou accident de travail) ne peut entrer ou rester dans
les locaux de travail sans autorisation de la hiérarchie, hormis pour accomplir les formalités liées
a son absence.

En cas d’absence, 'agent remet immédiatement a son supérieur hiérarchique les clés des locaux
en sa possession.

Il est interdit de faire entrer, dans les locaux, des personnes sans lien avec le service ainsi que
tout animal.

5. 2 : Usage des locaux

Les locaux sont réservés exclusivement aux activités professionnelles.
‘En quittant le lieu de travail et lors des pauses, les salariés veillent a éteindre les machines, les

lampes qu’ils utilisent. lls veillent a fermer les fenétres et Ies volets, a ranger leur espace de
travail et a verrouiller tous les acces.

- 5.3 : Usage du matériel

Les salariés doivent veiller a préserver le mobilier, les revetements muraux, les sols ainsi que le
matériel professionnel qui leur est mis a disposition.

Le cas échéant, tout agent signalera immédiatement a sa hiérarchie, tout probléme matériel ou
dysfonctionnement qu’il serait amené a constater.

5-3.1 : Matériel informatigue

La collectivité met a disposition des salariés du matériel en bon état de fonctionnement pour
effectuer leur travail. '
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Les salariés sont tenus de conserver en bon état le matériel informatique confié en vue de
I"'exécution de leur travail. lls se conforment, pour leur utilisation, aux notices élaborées 3 cette

fin.

lls informent leur hiérarchie des défaillances ou anomalies constatées au cours de I'utilisation de
ce matériel,

Les salariés ne peuvent utiliser ce matériel qu’a des fins exclusivement professionnelles.

5-3.2 : Autre matériel

La collectivité met a disposition des salariés du matériel en bon état de fonctionnement pour
effectuer leur travail. Le matériel est utilisé a des fins exclusivement professionnelles.

Les salariés sont tenus de conserver en bon état le matériel confié en vue de I'exécution de leur
travail. lls se conforment, pour leur utilisation, aux notices élaborées a cette fin.

Ils informent leur hiérarchie des défaillances ou anomalies constatées au cours de l'utilisation de
ce matériel.

Tout agent devra impérativement, avant de quitter définitivement la collectivité, restituer tous
matériels, clés et documents en sa possession appartenant a la collectivité.

Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois
Page 19



ARTICLE 6 - MISSIONS ET DEPLACEMENTS

Missions

Tout déplacement professionnel effectué dans le cadre du service, dans et hors du département,
fait I'objet d’un ordre de mission. Est en mission I'agent qui se déplace hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale.

Un ordre de mission permanent peut étre établi pour les salariés effectuant des trajets
professionnels réguliers. La validité de I'ordre de mission permanent ne peut se prolonger au-
dela de douze mois. Il peut cependant toutefois étre prorogé tacitement pour les déplacements
réguliers réalisés sur le territoire du Pays.
L’agent, en mission pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et familiale a
droit a une indemnité de repas et de nuitée, conformément a la réglementation en vigueur.
L'indemnité de repas est allouée lorsque I'agent se trouve en mission pendant une période
comprise entre 11h et 14h pour le repas de midi ou entre 18h et 21h pour le repas du soir.
L'indemnité de nuitée est allouée lorsque I'agent se trouve en mission pendant une période
comprise entre Oh et 5h pour la chambre et le petit déjeuner.

Déplacements, usage de véhicules personnels ou de service

Si la collectivité posséde un ou des véhicules de service, I'utilisation d’un véhicule de service ou
I'usage des transports en commun doivent étre privilégiés sur les trajets professionnels. Selon le
cas, le mode de transport le plus économique ou le plus rapide pourra étre retenu.

Les véhicules de service sont utilisés a des fins exclusivement professionnelles et ne peuvent étre
conduits que' par les salariés formellement autorisés et titulaires des permis et qualifications
requis. Au retour de mission, le conducteur doit renseigner le carnet de bord (nom de
I'utilisateur, kilométrage journalier, destination...), remiser le véhicule et le verrouiller.

Si la collectivité ne posséde pas de véhicule de service et sur prescription contractuelle, I'agent
pourra étre conduit a utiliser son véhicule personnel. L'autorisation sera formalisée par un arrété
de la collectivité.

Le PETR du Pays du Lunévillois ne possédant pas de véhicule de service, une assurance a ete
contractualisée par la collectl\nte pour couvrir la prise en charge des dommages causés par
I'utilisation des véhicules personnels des salariés pendant des trajets professionnels.

Pour chague déplacement en automobile, 'agent doit étre en mesure de présenter son permis
de conduire valide.

Les salariés sont responsables des conséquences du non respect éventuel des regles du code de
la route. Les procés-verbaux sont a la charge de I'agent en cas d’infraction au code de la route.
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Des lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins de service, des
indemnités kilométriques leur seront versées selon la réglementation en vigueur et-selon un
relevé kilométrique résultant de I'application d’un calculateur d'itinéraire (mappy ou
viamichelin). Les frais inhérents au déplacement sont pris en charge par la collectivité sur
présentation d’un justificatif (parking, péage....).

.“
Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois
: Page 21




Droits et obligations

ARTICLE 7 — DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

Ces garanties et obligations trouvent leur fondement dans la loi, les décrets et pour partie dans

la jurisprudence.

Dans le cadre de leurs fonctions, tous les salariés de la collectivité, quelle que soit leur qualité
statutaire ont des obligations en contrepartie desquelles ils bénéficient de droits fondamentaux.

Les salariés sont tenus d’adopter, a la fois dans I'exercice et en dehors de I'exercice de leurs
fonctions, pour un certain nombre d’obligations, un comportement compatible avec leur mission

de service public.

OBLIGATIONS

DROITS

L'obligation de neutralité et de réserve,
la discrétion et le secret professionnel

(1)
L’obligation d’'information du public(2)

La liberté  d'opinion  politique, syndicale,
philosophique ou religieuse(3)

La liberté syndicale (4)

Le droit de gréve (5)

Le droit a protection fonctionnelle (6)
Le droit au recours juridictionnel (7)

Le devoir d’obéissance hiérarchique (8)
L'obligation d’effectuer les taches
confiées

Le droit d’alerte et de retrait (9)
le droit & la protection de la santé et de I'intégrité
physique

Le droit a la protection contre le harcélement (10)

L'obligation de non-cumul d’activités
(11) ‘

Le droit a participation (12)

Les droits relatifs a la carriére (13):

- droit a la rémunération

- droit d’accés a son dossier individuel

- droit a congés et a autorisation d’absence liés a
des événements familiaux ou a des motifs religieux
ou civiques

- le droit a la formation
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[1] L'obligation de neutralité et de réserve sont des notions jurisprudentielles. Pendant de la
liberté d’opinion, les salariés sont tenus & une obligation de modération dans I'expression
publique de leurs opinions. Quel que soit son rang dans la hiérarchie, I'agent doit faire preuve de
réserve et de mesure dans I’'expression de ses opinions politiques, religieuses ou philosophiques.
Le comportement de I'agent ne doit pas porter atteinte a I'intérét et a la dignité du service
public. ‘

Le secret professionnel oblige I'agent a ne pas divulguer des renseignements a caractere
personnel et secret et dont la divulgation aurait des conséquences nuisibles pour un administré
(informations relatives a la santé, au comportement, a la situation personnelle ou familiale d’une
personne, etc.)

L'obligation de secret professionnel est partie intégrante du statut des médecins territoriaux, les
psychologues territoriaux sont quant a eux soumis a une obligation de déontologie.

L'obligation de secret professionnel peut toutefois étre levée dans certains cas :

- lorsque la personne concernée autorise que l'information soit divulguée ;

- lorsqu’en application de I'article 40 du Code de procédure pénale, les agents ont connaissance
dans I'exercice de leurs fonctions d’un crime ou d’un délit ; :
-lorsqu’en application du Code de la santé publigues, les médecins ont connaissance de maladie
contagieuse, cela afin de préserver la santé publique.

Par ailleurs, les salariés ont également obligation de révéler aux personnes suivantes les
renseignements personnels concernant leurs agents ou leurs administrés :

- a l'autorité judiciaire exercant I'action pénale,

- aux huissiers dans le cadre du paiement des pensions alimentaires,

- aux fonctionnaires des impots dans le cadre de la vérification des déclarations de revenus.

Bien que tous les salariés soient concernés, cette obligation concerne plus particulierement ceux
en charge des ressources humaines, de la paie et de la médecine.
Le manquement au secret professionnel constitue une infraction pénale.
L’obligation de discrétion professionnelle vise quant a elle a protéger I'administration contre la
divulgation d’informations relatives au service qui pourrait nuire a I'accomplissement normal des
tdches ou a la réputation de lI'administration. L’agent peut opposer cette obligation aux
personnes étrangéres a I’administration ainsi gu'a d’autres salariés.
L'obligation de discrétion professionnelle concerne tous les documents qui ne sont pas
communicables en application de la réglementation relative a la liberté d’accés aux documents

administratifs.

(2) Quel que soit son rang dans la hiérarchie, I'agent est tenu de répondre aux demandes
d’information "du public & I'exception des informations relevant du domaine du secret
professionnel ou de la discrétion professionnelle. Sont communicables a toutes personnes, les
documents a caractére administratif qui émanent d’une personne publigue. Constituent de tels
documents, les délibérations des organes délibérants des communes et des établissements
publics administratifs, les procés-verbaux des séances des organes délibérants, les comptes-
rendus, les statistiques, les circulaires, les notes, les procés-verbaux des instances paritaires sous
réserve gque toutes mentions relatives a la situation personnelle des agents aient été effacées, -
etc. Sont communicables uniquement aux personnes intéressées, les documents portant une
appréciation ou un jugement de valeur sur eux ou des documents faisant apparaitre un
comportement dont la divulgation pourrait leur porter un préjudice. Sont également concernés
les documents relatifs au secret professionnel, a la vie privée et les dossiers individuels des agents
P e eSS s e
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publics.

(3) La liberté d’opinion se traduit par le principe de non discrimination entre les salariés en raison
de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation sexuelle, de leur adge, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence
physique, de leur sexe, de leur handicap ou de leur appartenance ou non a une ethnie ou une
race.

(4) Un syndicat est une organisation ayant pour objectif la défense d’intéréts communs.

Le droit syndical recouvre la liberté de constituer un syndicat, d'y adhérer et d’y exercer des
mandats. '

Un syndicat peut ester en justice et a qualité pour participer, par I'intermédiaire de ses délégués
siégeant dans des organismes consultatifs, a I'organisation et au fonctionnement des services
publics, a I'élaboration des régles statutaires et a 'examen des décisions individuelles relatives a
la carriére. '
Des locaux et des panneaux d'affichage sont mis a sa disposition et les représentants syndicaux
peuvent obtenir des autorisations d’absence, des décharges d’activité ou des congés de
formation.

Les organisations syndicales peuvent également tenir des réunions statutaires ou d'information
en dehors des horaires de services.

Par ailleurs, les organisations syndicales représentées au comité technique paritaire ou au
conseil supérieur de la fonction publigue territoriale sont en outre autorisées a tenir, pendant les
heures de service, une réunion mensuelle d'information d'une heure. Une méme organisation
syndicale peut regrouper plusieurs de ses heures mensuelles d'information par trimestre.

Tout agent a le droit de participer, a son choix, a une heure mensuelle d'information.

En outre, les organisations syndicales peuvent distribuer des documents syndicaux et collecter
des cotisations syndicales sur les lieux et pendant le temps de travail.

Cette liberté comporte des limites :

- les syndicats ne doivent pas soutenir des actions de caractére politique

- les titulaires du mandat syndical restent soumis au devoir d’obéissance vis-a-vis de leur
hiérarchie ainsi qu’a I'obligation de réserve,

- cette liberté reste soumise aux nécessités de services.

(5) La gréve constitue une cessation collective et concertée du travail destinée a appuyer des
revendications professionnelles. Le droit de gréve est reconnu a tous les salariés quelle que soit
leur qualité et la gréve ne peut faire I'objet d’une sanction. Seul sera opérée une retenue sur le
traitement afférent 4 la période de gréve qui, dans la fonction publique territoriale, est au
prorata de la durée de la gréve. Le droit de gréve doit toutefois se concilier avec le principe de
continuité du service public, tout deux étant des principes a valeur constitutionnelle. De ce fait,
sont interdites les gréves tournantes, les gréves politiques et les gréves « sur le tas ». Un pouvoir
de réquisition est également autorisé au Maire si la greve met en péril 'ordre public ou la
sécurité des personnes et des hiens.

(6) Tout agent peut voir sa responsabilité engagée ou étre victime de malveillance d’usagers
insatisfaits.

La protection fonctionnelle offre ainsi une garantie aux salariés de I'établissement contre les
atteintes, qu’elles soient physiques, verbales ou écrites, et contre les poursuites pénales dont ils
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font I'objet a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.
Elle s’applique en cas. de faute de service de I'agent, de faute d’un tiers contre un agent dans
I'exercice de ses fonctions ou de mise en cause médiatique.
Elle ne peut étre refusée que pour un motif d'intérét général.
- Contre les attaques des tiers, la protection fonctionnelle est mise en ceuvre lorsque les
atteintes sont liées a I'exercice des fonctions dans le cadre des missions de service public.
- Lorsque I'agent est coupable d’une faute de service ou en cas de poursuites pénales, le
droit a la protection n’est mis en ceuvre que lorsque les faits nont pas le caractere d’une
faute personnelle détachable de I'exercice des fonctions.
La protectlon fonctionnelle doit étre sollicitée par écrit auprés du Maire et le refus d’assurer la
protection devra étre motivé.

7 L'agent, lorsqu’il estime qu’une mesure prise a son égard est illégale, peut s’adresser au juge
administratif pour demander I'annulation de la mesure. Pour que le recours soit recevable, la
mesure doit porter atteinte aux droits que le fonctionnaire tient de son statut, aux prérogatives
que comporte sa fonction ou amoindrir ses responsabilités.

8 Le pouvoir hiérarchique s’exerce a la fois sur les actes et sur Ia situation juridique personnelle
des salariés. Sur les actes, le supérieur hiérarchigue a un pouvoir d’instruction et de réformation.
Sur la situation personnelle des agents, il a le pouvoir de définir le volume des missions,
I"affectation des agents et de prendre des sanctions disciplinaires. En conséquence, I'agent a
obligation de se conformer aux instructions écrites et orales de son supérieur hiérarchique afin
d’assurer la bonne exécution du service.

Ce principe a toutefois une limite et la désobéissance est autorisée lorsque I'ordre présente un
“caractére manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. Ces
deux conditions sont cumulatives et non alternatives.

(9)Le droit d'alerte constitue a la fois un droit et un devoir d'aviser immédiatement son supérieur
hiérarchique, lorsque I'agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une
défectuosité dans les systemes de protection.

Le droit de retrait est consécutif au droit d'alerte et l'un des pendant de I'obéissance
hiérarchique. Il permet a un agent de se soustraire a une situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé
; il ne peut pas encourir de sanction dés lors que le motif était raisonnable. Cette faculté doit étre
exercée de telle maniére qu'elle ne puisse pas créer pour autrui une nouvelle situation de risque
grave et imminent.

(10) Aucune mesure concernant le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d’un agent ayant la qualité de
fonctionnaire en prenant en considération le fait qu’il a subi ou refusé de subir les agissements
de harcélement de toute personne dont le but est d’obtenir des faveurs de nature sexuelle.
De méme, la loi condamne les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail, susceptible de porter atteinte aux droits, a
la dignité, a la santé physique ou mentale de |'agenf, ou de compromettre son avenir
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professionnel. Aucune mesure ne peut étre prise a I'encontre de l'agent victime de tels
agissements et qui aurait formé un recours ou relaté les faits.

Les salariés ont également droit a la protection de leur santé par le biais des actions de
prévention destinées a préserver des conditions satisfaisantes d’hygiéne et de sécurité des
locaux, des équipements, a assurer une surveillance médicale des salariés ainsi que des actions
sur I’environnement du travail ciblées sur un aménagement adéquat du poste de travail et des
changements d’affectation si nécessaire.

(11) Les salariés consacrent I'intégralité de leur activité professionnelle aux taches qui leur sont
confiées. De ce principe découle I'interdiction de cumuler une activité privée lucrative avec une
activité publique. Cette régle vise a préserver l'indépendance des fonctionnaires et
subséquemment du service public.
Une dérogation est toutefois admise pour les salariés exercant leur fonction a temps non
complet (jusqu’a 70%de leur activité, les salariés créant ou reprenant une entreprise, pour les
productions « d’ceuvres de I'esprit » (expertise, consultation, enseignement ou certains travaux
paysagers). L'avis de la commission de déontologie peut dans des cas déterminés étre cependant
requis.

(12) L’agent territorial dispose d’un droit a participation, par I'intermédiaire des délégués élus
dans les organismes consultatifs, a I'organisation et au fonctionnement des services publics, a
I'élaboration des régles statutaires et a I'examen des regles individuelles relatives aux carrieres. Il
participe également a la définition de Iaction sociale, culturelle ou sportive dont il bénéficie ou
gu’il organise.
(13) Les salariés ont droit a une rémunération aprés service fait qui comprend le traitement,
indemnité de résidence, le supplément. familial et les diverses primes et indemnités.
Le traitement est fixé par une grille indiciaire et dépend du grade. Les salariés du méme cadre
d’emplois et du méme grade pergoivent le méme traitement.

Action sociale versée pour le maintien de salaire

Aprés 90 jours de congés de maladie ordinaire au cours d’une période glissante d’un an, ou d’un
an au titre de congés de longue maladie, ou de 3 ans au titre de congés de longue durée pour les
fonctionnaires, et fonction de la durée de service effectif pour les agents non titulaires, la
rémunération est réduite de moitié.

Toutefois, afin de garantir le maintien de salaire, la collectivité a souscrit au contrat groupe
proposé par le centre de gestion 54.

ARTICLE 8 - SANCTIONS ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES

Quels que soient sa qualité et son rang dans la hiérarchie, le non-respect des obligations

exposera 'agent concerné a une sanction disciplinaire.
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8-1 : Compétence et mise en place de la sanction :

Le pouvoir disciplinaire appartient au Président et c’est a lui qu’il appartient de qualifier le fait de
faute disciplinaire. ' i

Pour déterminer la gravité de la faute et infliger une sanction, le Président peut se fonder sur le «
comportement général » de I'agent, en tenant compte de sa maniére antérieure de servir ; elle
n’est pas limitée a I'appréciation des seuls faits constatés.

Toutefois, seuls des faits matériels et précis peuvent constituer une faute ; le comportement
général de I'agent en lui seul ne constitue pas une faute.

Le Président conserve son pouvoir souverain d’appréciation, il n’est pas lié par le fait commis.
Il va déterminer si les faits constatés constituent une faute et décider ensuite d’appliquer ou non
une sanction. '

Aucune faute ne pourra étre sanctionnée deux fois a I'exception de la sanction pénale qui peut
se cumuler avec la sanction disciplinaire.

8-2 : Echelles de sanctions

L'échelle des sanctions est définie par la loi et les textes réeglementaires en fonction de la qualité
statutaire de I'agent, nul ne peut y déroger.

8-2-1 : Fonctionnaires titulaires

Pour les fonctionnaires titulaires, les sanctions sont réparties en 4 groupes :
Premier groupe : '
- I'avertissement (observations écrites ne figurant pas au dossier);
- le blame (observation écrite figurant au dossier du fonctionnaire);
- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours (/'agent ne
doit pas se présenter G son travail pendant cette période, il ne recevra pas de
rémunération).

Deuxiéme groupe : _
- "abaissement d’échelon (passage & un ou plusieurs échelons inférieurs);
- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours (I‘agent ne doit

pas se présenter a son travail pendant cette période, il ne recevra pas de
rémunération).

Troisieme groupe :

- la rétrogradation (passage a un ou éventuellement plusieurs grades inférieurs au
sein du méme cadre d’emplois) ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans (I‘agent ne
doit pas se présenter a son travail pendant cette période, il ne recevra pas de
rémunération).
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Quatriéme groupe : _

- la mise a la retraite d’office (/'agent est radié des cadres mais conserve ses droits a
pension & condition qu’il ait été affilié pendant 2 ans & la CNRACL. Il percevra le
bénéfice de cette pension lorsqu’il aura atteint I'dge légal de la retraite. Il pourra
percevoir des allocations pour perte d’emploi versées par la collectivité) ;

- la révocation (agent est définitivement radié des cadres, il perd la qualité de
fonctionnaire. Il pourra percevoir des allocations pour perte d’emploi versées par la
collectivité).

8-2-2 : Les fonctionnaires stagiaires

Pour les fonctionnaires stagiaires, les sanctions sont les suivantes :

- ["avertissement,

2 le blame,

- I'exclusion temporaire des fonctions pour une durée maximale de 3 jours,
- I'exclusion temporaire des fonctions pour une durée de 4 3 15 jours,

- I'exclusion définitive du service.

8-2-3 : Les agents non titulaires de drojt public

Pour les agents non titulaires, les sanctions sont les suivantes :

- I"avertissement, :

- le blame,

- I'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une
durée maximale de 6 mois pour les agents recrutés pour une durée
déterminée et d’un an pour les agents sous contrat a durée indéterminée,
le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

¥

8-3 : Déroulement de la procédure

En cas de faute d’un agent, c’est au Président qu’il revient d’engager la procédure disciplinaire.
Elle fait I'objet de plusieurs étapes.

1. La réalisation d’'une enquéte disciplinaire
La réalité matérielle des faits reprochés et leur imputabilité a I'agent doit &tre vérifiée au moyen

d’une enquéte disciplinaire. _
Cette enquéte va permettre de qualifier le fait en faute et donc, de sanctionner I'agent.

2. La convocation a un entretien préalable
’agent devra ensuite étre informé qu’une procédure disciplinaire est engagée a son encontre et
qu’il est convoqué a un entretien préalable au moyen d’un courrier recommandé avec accusé de
réception. ¢
Un délai suffisant est laissé a 'agent pour préparer sa défense et présenter ses arguments de
défense.
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L’agent dispose d’un délai de 7 jours ouvrés pour venir prendre connaissance de son dossier, puis
d’un délai d’au moins 15 jours ouvrés pour préparer sa défense.

Ce courrier doit mentionner obligatoirement :
-les griefs retenus,

-le droit a la consultation de l'intégralité de son dossier individuel ainsi que
du rapport disciplinaire.
La communication du dossier est donnée au siege du PETR du Pays. du
lunévillois. L’agent a le droit d’en obtenir des photocopies. A la fin de
'entretien, il en sera dressé un compte-rendu signé par les parties
présentes.
- le droit a "assistance d’un ou plusieurs défenseurs de son choix (avocat,
proche, fonctionnaire muni d’un mandat syndical ...).

3. La saisine du conseil de discipline
Le conseil de discipline ne sera saisi que si :
- Le Président envisage d’ appllquer une sanction du 2éme, 3&éme ou 4éme groupe a un
fonctionnaire titulaire.
- Le Président envisage de prononcer une sanction d’exclusion temporaire des fonctions
d’une durée de 4 a 15 jours ou l'exclusion définitive des fonctions a I'encontre d’un
fonctionnaire stagiaire. '

4 La prise d’'un arrété
La sanction est prononcée au moyen d’un arrété motivé portant application d’une sanction

disciplinaire. -
En cas de contentieux, le juge vérifiera que la sanction appliquée n’est pas mamfestement

disproportionnée par rapport a la faute commise.

8-4 : Voies et délais de recours

8-4-1 : Au contentieux

L’arrété pronongant la sanction disciplinaire peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
auprés du tribunal administratif de Nancy dans un délai de deux mois a compter de sa
notification.

Seul l'agent dispose alors d’un intérét a agir contre la sanction définitive prononcée par
'employeur.

8-4-2 : Devant le conseil de discipline de recours

Pour les seuls salariés concernés (fonctionnaires qui ont fait 'objet d’une sanction du deuxiéme,
troisitme ou quatriéme groupe), le conseil de discipline de recours est saisi dans un délai d'1
mois suivant la notification de la décision contestée.

ﬂ
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Toutefois, les recours dirigés contre les sanctions disciplinaires des deuxiéme et troisiéme
groupes ne sont recevables que lorsque l'autorité territoriale a prononcé- une sanction
disciplinaire plus sévére que celle proposée par le conseil de discipline de premier degré.

La saisine du conseil de discipline de recours ne suspend pas la sanction prononcée par
I'employeur. Elle est immédiatement exécutoire.

Le délai du recours contentieux ouvert contre la décision pronongant la sanction disciplinaire est
suspendu jusqu'a notification soit de I'avis du conseil de discipline de recours déclarant qu'iln'y a
pas lieu de donner suite a la requéte qui lui a été présentée, soit de la décision définitive de
I'autorité territoriale. :
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Hygiéne et sécurité

ARTICLE 9 — SECURITE ET PREVENTION

9. 1: Consignes de sécurité

Chaque agent prend connaissance, respecte et fait respecter; en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour I'application des
prescriptions prévues par la réglementation relative a I'hygiéne et a la sécurité.

Ces régles de sécurité peuvent étre d’ordre général pour I'ensemble des salariés (incendie,
évacuation, interdiction de fumer, etc.) ou plus spécifiques pour certains postes présentant des
risques professionnels particuliers (les consignes doivent alors étre remises aux salariés

concernés).

Les consignes de sécurité d’ordre général sont affichéeés dans les locaux.
Le refus d’'un agent de se soumettre a ces prescriptions pourra entrainer des sanctions

disciplinaires.

9, 2 : Matériel de secours

Il est interdit de manipuler les matériels de secours (ex : extincteurs, ..) en dehors de leur
utilisation normale, d’en rendre I'accés difficile et de neutraliser tout dispositif de sécurité.

Une trousse ou armoire de premiers secours est disponible sur chaque site appartenant a la
collectivité et dans chaque véhicule de service.

La trousse de premiers secours mise a disposition est strictement réservée aux situations
d’urgence et doit &tre utilisée en ce sens. Son contenu est vérifié par I'assistant de prévention.
Chaque utilisation d’'un élément de la trousse est signalée a l'assistant de prévention et
consignée dans un cahier de suivi.

9. 3 : Utilisation des moyens de protection et équipement de travail

Afin d’assurer la sécurité et de prévenir toutes altérations de la santé, les salariés sont tenus
d’utiliser les moyens de protection collective ou individuelle, mis a leur disposition et adaptes-
aux risques liés a leurs activités, conformément a la réglementation.

Tout agent qui s’abstient ou refuse d'utiliser les dispositifs de sécurité mis a d|5p05|t|on engage
sa responsabilité et s’expose a des sanctions disciplinaires.

#
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Les équipements de travail et moyens de protection doivent étre utilisés conformément a leurs
prescriptions. '

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines ou du systéme est tenu d’en informer la hiérarchie.

Le dysfohctionnement est noté dans le registre de santé et de sécurité au travail a disposition

des agents.
Chaque agent doit conserver en bon état de marche tout le matériel qui lui est confié en vue de

I'exécution de son travail, et veiller a son entretien.

9. 4 : Sanitaires

Les sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiéne par la collectivité. Les utilisateurs
sont tenus de veiller au maintien de la propreté des lieux.

9. 5 : Droit d’alerte et de retrait

Article 9.5.1 : Droit de retrait - définition

Aprés avoir informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de penser
qu’une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se
retirer de son poste, aprés s'étre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle

situation de danger.
Le Président ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation de travail

présentant un danger grave et imminent.

Article 9.5.2 : Registre des dangers graves et imminents

Les salariés doivent consigner dans le registre des dangers graves et imminents toute situation
de travail ayant fait I'objet d’un droit de retrait.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signé et comporter I'indication des postes de
travail concernés, de la nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes
exposées. Les mesures prises par |'autorité territoriale y sont également consignées.

Ce registre spécial, coté et ouvert au timbre du Comité Technique, est placé sous la
responsabilité du Président.

9. 6 : Accident de travail et de service, accident de trajet

Tout accident mé&me bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement étre
porté a la connaissance de la hiérarchie. -

M
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Une déclaration doit étre effectuée dans les 48 heures auprés de la hiérarchie en présence de la
victime ou d’un témoin de I'accident le cas échéant, de I'assistant de prévention. La production
d’un certificat médical est obligatoire. '

9. 7 : L'assistant de prévention.

Un agent est chargé d'assister et de conseiller |'autorité territoriale dans la démarche
d'évaluation des risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques ainsi
que dans la mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne au travail. Il est désigné sous le
terme d’assistant de prévention et nommé par le Président.

Les missions de I'assistant de prévention consistent a :

- Prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

- Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction
de I'aptitude physique des agents ; ' _
- Faire progresser la connaissance des probléemes de sécurité et des techniques propres a le

résoudre ;

- Veiller a I'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres et
a la bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

'identité de I'assistant de prévention et les taches qui lui sont allouées sont disponibles auprés
du Secrétariat.

Registre de santé et de sécurité au travail

L’assistant de prévention doit veiller au suivi du registre de santé et de sécurité au travail qui est
mis a la disposition des salariés afin d’y consigner toutes les observations et suggestions relatives
a la prévention des risques et a I"'amélioration des conditions de travail. L’agent doit alors en
informer son responsable hiérarchique qui y consigne les suites données ainsi que le délai de
mise en ceuvre. '

Document unique

Le Document Unique d'évaluation des risques professionnels est tenu a la disposition :

1° Des travailleurs ; _

2° Des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou des instances
qui en tiennent lieu ;

3° Des délégués du personnel ;

4° Du médecin du travail ;

5° Des agents de |'inspection du travail ; .

6° Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;
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7° Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail
mentionnés a l'article L. 4643-1 ;-

8° Des inspecteurs de la radioprotection mentionnés a l'article L. 1333-17 du code de la santé
publique et des agents mentionnés a l'article L. 1333-18 du méme code, en ce qui concerne les
résultats des évaluations liées a I'exposition des travailleurs aux rayonnements ionisants, pour les
installations et activités dont ils ont respectivement la charge.

Un avis indiquant les modalités d'acces des travailleurs au document unique est affiché sur le
panneau d'information générale.

ARTICLE 10 - SURVEILLANCE MEDICALE

10. 1 : Visites médicales

En application des dispositions légales en vigueur, les salariés sont tenus de se soumettre aux
visites médicales obligatoires et aux visites d’embauche et de reprise du travail prévues en
matiére de médecine du travail, ainsi gu’aux examens complémentaires qui pourraient leur étre
demandés par le médecin du service de médecine professionnelle et préventive.

Tout agent est obligatoirement soumis a un examen médical, au moment de 'embauche et, au
minimum, a un examen médical tous les deux ans. Pour certains métiers, une surveillance
médicale peut avoir lieu tous les ans.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre a la visite médicale engage sa responsabilité
et s’expose a des sanctions disciplinaires et au remboursement de ladite visite. Il peut étre écarte
du service et n'a plus droit a rémunération.

10. 2 : Vaccinations

Chaque agent est tenu d’étre a jour de la ou des vaccinations rendues obligatoires par le poste
occupé et de se soumettre aux obligations de vaccination prévues par la loi et notamment par
I'arrété du 15 mars 1991 fixant les établissements ou organismes publics ou privés de prévention
ou de soins dans lequel le personnel exposé doit étre vacciné.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccinations engage sa
responsabilité et s'expose a des sanctions disciplinaires.

En cas de contre-indication médicale; une étude au cas par cas sera réalisée quant a I'adéquation
entre les obligations vaccinales et les fonctions exercées ; aprés quoi, les mesures appropriées
seront mises en ceuvre. :
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ARTICLE 11 - CONDUITES ADDICTIVES

La conduite addictive est une attitude pathologique consistant a consommer de facon excessive
et répétée des produits comme I'alcool, le tabac, les drogues ou les médicaments psycho-actifs.

11. 1 : Tabac

Il est formellement interdit de fumer ou d’utiliser une cigarette électronique dans I'ensemble des
locaux de travail et leurs annexes, ainsi que dans les véhicules de service qui constituent des

lieux de travail. _
Une signalisation apparente rappelle le principe de l'interdiction de fumer dans les lieux recevant

du public ou constituant des locaux de travail.
11. 2 : Alcool

La collectivité met a disposition des agents :
- une source gratuite d’eau potable et fraiche,
- des bouteilles d’eau minérale si les conditions particuliéres de travail ou météorologiques

ameénent les agents & se désaltérer fréquemment.

L’attention des agents est particulierement attirée sur le fait que le principe du degré « 0 »
d’alcool est la norme.

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'enceinte des batiments de la collectivité, en état
d’ivresse. Il est également interdit d’introduire, de distribuer, de consommer ou d’inciter a
consommer des boissons alcoolisées dans les locaux de travail.

Tout manquement aux prescriptions en matiére d’introduction et de consommation de boissons
alcoolisées, sur le lieu de travail, sera considéré comme une faute disciplinaire.

Il est interdit de laisser accéder ou maintenir un salarié en état d’ivresse sur son lieu de travail.
Tout trouble du comportement d’un salarié lié a I'alcool (trouble de I'élocution, de I'équilibre,
odeur d’haleine, excitation) doit étre signalé, immédiatement, au supérieur hiérarchique qui
devra : i '

1) constater l'incapacité du salarié a exercer ses fonctions

2) I'éloigner de son poste de travail et le placer, dans la mesure du possible, avec une tierce
personne, en salle de repos :

3) informer la hiérarchie compétente,

4) prendre attache auprés d'un médecin

5) organiser, selon l'avis médical, le rapatriement a son domicile du salarié ou son transfert a

|'hopital
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En cas d'état d'ébriété apparent, l'autorité hiérarchique interdit |'accés au poste de travail et
pourra avoir recours a un test de dépistage de I'alcoolémie pour les agents occupant les postes a
risques ; ceci afin de prévenir ou de faire cesser immédiatement une situation dangereuse pour
eux-mémes et pour leur entourage.

Lors du dépistage de I'alcoolémie au moyen de I'alcootest, 'agent a la faculté d’exiger la
présence d'un représentant du personnel ou d'un agent de son choix. Il peut contester les
résultats du contrdle d’alcoolémie ainsi effectué et demander une contre- expertise. L'agent est
considéré en état d'ivresse dés lors que le taux légal définit par le code de la route est dépassé
(0,5 g d'alcool par litre de sang ou 0,25 mg d'alcool par litre d'air expire).

En cas de refus de se soumettre a I'alcootest, il y aura présomption d’état d’ivresse.

L’établissement demeure responsable tant que I'agent en état d’ébriété et retiré de son poste de
travail, n’est pas mis en sécurité.

Cas particulier des manifestations festives :

_Des manifestations festives peuvent étre organisées exceptionnellement (départ en retraite,
mutation, promotion, naissance, mariage...) dans les services, sous certaines conditions, avec
I'accord préalable du responsable hiérarchique.

La quantité d’alcool autorisée devra étre limitée et il devra obllgatmrement étre proposé des
boissons sans alcool autre que de I'eau. A l'issue de la manifestation, chacun dolt quitter la féte
en sat:sfalsant aux obligations du code.de la route

11. 3 : Substances stupéfiantes

La consommation de substances stupéfiantes est strictement interdite sur le lieu de travail.
Sont classées substances stupéfiantes et strictement interdites sur le lieu de travail notamment: .
- le cannabis,
- l'ecstasy ou tout autre produit de synthese,
- leLSD,
- la cocaine,
- I'héroine,
- les médicaments psycho actifs (sauf prescriptions médicales).

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans les locaux de la collectivité sous I'emprise de
substances classées stupéfiantes.

Il est interdit d’introduire, de distribuer, de vendre, de consommer ou d’inciter a consommer des
substances classées stupéfiantes dans les locaux de travail.

Les lois concernant les produits classés stupéfiants reposent sur trois grands axes :
- L'interdiction de I'usage des produits classés stupéfiants ;

- L'existence d’une alternative de soins a la sanction de 'usage ;

- La répression du trafic et des produits a tous les niveaux.

T T e ae e O ST R T e e G S B S T e b N S e e P e e Faete
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Il est interdit de laisser accéder ou maintenir un agent sous 'emprise apparente de substances

stupéfiantes sur son lieu de travail.
Tout comportement perturbé doit étre signalé, immédiatement, au supérieur hiérarchique qui

devra:
1)  éloigner la personne de son poste de travail,
2)  informer la hiérarchie compétente,
3) faire appel a un service médical d’urgence (pour une hospitalisation éventuelle ou une
reconduite a domicile si un tiers y est présent) ou confier I'agent a une personne de son

entourage familial.

En cas d’état apparent d’un agent sous I'emprise de substances sthpéfiantes, le Président ou le
responsable hiérarchique direct interdit I'accés au poste de travail, ceci afin de prévenir ou de
faire cesser immédiatement une situation dangereuse pour lui-méme et pour son entourage.

Le recours a un médecin, pour avis médical, sera possible. Un test de dépistage pourra étre
réalisé par le médecin du travail dans le respect et la dignité de I'agent. L’agent doit &tre informé
par le médecin du travail de la nature et de l'objet du test biologique qu'il va subir. Il doit
également étre informé des conséquences que le médecin peut tirer des résultats du test en ce
qui concerne son aptitude au poste de travail. Les résultats du dépistage sont soumis au secret

médical.

La collectivité demeure responsable tant que I'agent sous 'emprise de substances stupéfiantes
_et retiré de son poste n’est pas mis en sécurité.

Tout manquement aux prescriptions en matiére d’introduction et de consommation de
substances classées stupéfiantes, sur le lieu de travail, sera considéré comme une faute

disciplinaire.

—#
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ARTICLE 12 - HARCELEMENT

12-1: Harcélement moral

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcelement moral gui ont pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucun agent, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de
promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou
refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné de tels
-agissements ou les avoir relatés.

Tout agent ayant procédé a des agissements de harcelement moral est passible d'une sanction
disciplinaire.

Aucun salarié ne peut &tre sanctionné pour avoir témoigné des agissements définis ci-dessus ou

pour les avoir relatés.

12-2 : Harcélement sexuel

Aucun agent ne doit subir des faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou. offensante ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucun agent, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un recrutement, a un
stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une |
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de
formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion .
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir
des faits de harcélement sexuel tels que définis a I'article L. 1153-1, y compris, dans le cas
mentionné au 1° du méme article, si les propos ou comportements n'ont pas été répétés.

Aucun agent, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcelement sexuel ou
pour les avoir relatés.
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Tout agent ayant procédé a des faits de harcelement sexuel est passible d'une sanction
disciplinaire.

, ;
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Entrée en vigueur

ARTICLE 13 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement a été approuvé par délibération du comité de Pole aprés avis du comité
technique.
Il entre en vigueur le.......

NB : le présent réglement intérieur respecte les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
En cas d’évolution des textes, ceux-ci prévaudront sur le présent reglement.

_
Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois
Page 40




1% 93ed

stoiagun sfed np [edny 19 [ELIOILLIR L, 21qI[Mby,p 8[9d
.ﬂ.

(|ereu-1sod 98u02)

luswiayonodoe,| ap alep e| saide saUIBWIS 77 -
(lereusud 28u02) Juswayanodoe,|

9p 9J3wnsaid @1Ep B| JUBABR SIUIBWAS {7 -

:3p
159 9)lUI9jeW 9p 98uU0d Np
92.Nnp €] 'snid No $9|dl] Sop
PUSTIE oolE[es e] onbsio]

(|e3eu-1sod 98u02)
uswiayanodoe,| ap 21ep g mm,:_.u_m Saulewss 8T -
‘ (1ereusud 28u02) Juswayonodoe,|
9p s3wnsgud S1Ep B| JUBAER SBUIBWRES § -

: 9p 159 SN|d No JUejuUs SWag

3] Jnod 98uo0d Np aoinp e

(jereu-1sod 98u02)

uUaWayanodoe,| ap 23ep e| saide saulewWS 7T -
:mpmcw‘_a 28u02) 1uswsyanoade,|

ap @gwnsaid S1ep B| JUBAR SBUIBWIS 7T -

: BP 159 aJIe[|SWo8 3559550,
3p SEJ Ua 98u0D Np 9a4np e

(jereu-1sod 98u02)
uswWiayanolde,| sp alep e| saude saujewas QT -
. (Jereuaud 98u0d) Juswsyanoade, |
ap 2wnsaud 91Ep B| JUBABR S3UIRBWIAS § -

: 9p 159 sN|d no JUEjuD sWag
3] Jnod 98u0d Np 29Jnp E]

(je1eu-3sod 98u02)

JuaWaYdNodJe,| 3p 3ep e saide ssulewss QT
(jereusud 98u0d) Jusawayonoade, |

9p 93wnsaud 2lep B| 1UBAR S3UIBWIAS g

;9P 159 JUBJUD SWi9¢ NO JIT
3] Jnod 98U0d Np o9inp €]

SNOILVAY3Sa0

33dnda

13r40

FESLEREEER

31INH3LVIN 3d 3DNOD Na 31vD31 338NA

: 9JUBAINS B| 159 2IUIIEW 3P 25U0I Np 29INp E| ‘95555048 Bp adA} Np 33 SJUBJUS, P BIGLUOU NP UOIDUOY UT <<

T IXINNV




7% 238ed

‘ sIo[[auNg mem np [einy 19 [eLI0ILLIA L, 31qIba,p 9[0d
ﬁ

"alpe|ew ap 23u02 np e Juajualedde s [ereuisod

98U02 np sasiejuswajddns saulewas aJ4ienb s3] “YIINYIYI 19 [BI2UDT BWIIS9J NP JUBAS|J SSUIBUUOIIDUOY 3] 19 SBJIR|N1I} Uou Sluase s9| unod (g)
‘?Inuue 153 1odau 3| ‘991odal apouiad el Juepuad jleaely ap 334Je un,p uondudsaid ap sed ug

"|le89| 28u02 np 1ngap ne pJel snid ne a9A0AUD

12 3|edipow uondudsaid aun,p sgusedwodse 2419 uop [e1eulsod 98u0d 3| uns [ereuzad 8u0d ap 1i0dal Sp SpuBWIpP T "lueine,p eguawsne

sioje 1s3 |ejeuisod BUOD NP IUNP €7 "SUIBLISS SI0J] P S}WI| | SUBP PLINOIY 110 [eleuId 28u0d 9| anb Jspuewap ‘Fedipaw uondudsaid
Ans 13 apuewap es e-nad juade,| ‘5|eli03111a) anbijqnd uoiouoy e| 9p saJie|n1il uou syuage s3] 12 saJlelSels s ‘saaleuuol1ou0) 53| Jnod 2liusalew
9p 93u02 3p Wil np JuaWIssI|dnosse,| B aAIR[AI /00T SJqw1das £z np J/£6000/20/9/LNI/4ON LU 241e|n21id e| 951994d 3] SWWOD ‘S|PWI0SI]

*(€) uoisuad e S1104p S3| 19 JUSWIIUBAR |

inod 21uialew ap 98U0I BUWIWOD SIPUPPISUOI JU0S sodas ap sasiejusw|ddns sapouad sa7)

'SUOIOUOJ SIS dipualdal ap

sed 1awJad || aU P1uUeS 9P 183D UOS IS 3Ipe(ew ap 25U0d U ae(d eiss Juade,| ‘e[op 93 AP WIS} NY ‘lezeuisod 98u0d 9] Jnod saulewas aiienb Qg e
: *9|qissod 359,u podau
unone ‘@injewsaid JUsaWaYdaNodde,p 31INns Jed JuaLwaleiSul 3S111IN 219 1nad auU NU3IGO U033 IS 11D 137 Sp 3[BJIPSW UOIIEIRISUOD

e| 9p Ja1dwod g 355355043 e ap 1uaWow 1no} e asud 2419 1nad aseluswaiddns apouad 21187 ‘|ejeussd 98uod 3] Jnod ssuleWws XNap 3 e

: 91uswidne a.19 1nad uJalewW 3p 98u0d 3] ‘@edIpaw uondudsald ng

1USWdYIN0IJe., | 3P SB1INS SIP NO ISSISS0US e[ ap Juelnszd anbiSojoyied .13, p ses us snaad Juos salieuswa|ddns s98u0d saq <<
"jueine, p 81inpaJ siofe 1sa a|eleulsod apoliad e "WNWIXeW Ne saulewas 7 ap 991uswsne a1 1nad ajejeus.d apouad e (7)
"S9UIBWIS 32ZI9s 3P 19 3|ejeulsod aporiad el ‘sed 92 suep ¢ saulewas xip e 991od 3139 Inad 98uo0d np ajejeud.d apousd e (1)

"93U00 NP 134J9,p 21eP €| JUBAR SIOW T SUIOW Ne ‘3[e11011113] 9ILI0INE,| B [BIIPIW 1831111432 Un,p 39Andde 911199 spuewap aun,p 12(qo,|

2.lej BJASP 110daJ 97 JUSWSYINO0IIE,| 3P 39winspid I1ep B| JUBAB WINWIXEW SIUIBWAS € 9P 152 2sU0INe podal 22 ‘a|diynu 255955048 ap sed u3
_ “JUBJUD

QWRE Np Jijied e JUSWSYIN0IIe,| 3P SWNSId 3)ep | JUBAR SAUJBLISS G AP 19 JUBJUD BWZ 3] NO JIT 3| Jnod JuaWaydINoIde,| ap a9wnsa.id ajep
B[ JUBAB SBUIBWIBS € SUIOW nep 341 1op |eleuald 93u0d 3 siew ‘|ejeulsod 28u0d 9| Jns |ereusd 28uod 3| Japodal ap 3yiqissod e| e d3uie|es e




¢¥ 98ed

: sto[[iagun] sfed np [eIny 18 [EL0ILIS ], 31qi[mbg,p 8[0d
E

"SaAI1eDIHISN[ $9031d S3P NA NE JUBWISYIN0IJE,|
B Sinali9isod no siNdPIUB S2101RFI|0 XNEBIIPIW. SUIWEX3 XN dJpuas as Jnod 10Jp 9P SSPJOIIE JUOS IUISHE,P SUOIIBSLIOINE Sa(

S911031831||0 XNEJIpgW SUSWEeX]

"S9JNay g J19PPoxXa UOIE} SUNDNE Us B1IN0d U 20IAI3S 9p aJ3ljeusnof aaunp e

'sa|qeadnags

sed Ju0s au s3||2 ‘anol Jed ainay BUN,p S[EWIXEW S}IW|| B| SUBP ‘©SS3SS0.S 9P SIOW 3WISI0] NP INGIP NP Jiied e S99PJ0IJ. JUOS S[1IB) 53D
: . ‘lleaedy ap

salleJoy sap uollluedal B SUBP S99} SAP ‘UluiWw) JUaSe 1n0] e ‘UoijuaAaid e| ap 281eYd UPBPIW NP SIAB INS ‘BPJIOJIE J|BLI0IIS] S10INe, ]

9JUIS0US SWIWR] e] Jnod [IBABI] 9p SaJIEJoy Sop Jusuaseusly

: (966T SJeW TZ NP 3||21IISIUIW 241B|NJJID) ST SIN3ISn|d SUBP SIUISTE,P SUOIIESLIOINE, P J3121J2UD( JUSANSM SSIUIBIUD SIWIWRY ST

: 955955040



¥ 98ed

SIO[[IA9UNT SAeq Np [e1my 39 [eLI0JLLIB L, 31q[mba,p 9[04
ﬂ

‘(*+enbiydes8098 yuawaudio)
: 9|dwaexa) |suuondsixa sed Jnod
99Jofew an9 ewnod s3%9p Jnod
90UIsqe,p UOollesLOINg,| Bp JUNP BT,
uoliepaidde |
ggsslelalnolop lepd - 24AN0 Jnof T . 31Ue] ‘9]duU0 “ualed puels e
SNIPSUe AN=0s ‘auauy-
UOU JUSW||INIUIAZ SINO[ - , ,
sAneaunsn| _ $9J4AN0O sunol ¢ | ‘sjualed xneaq ‘243w 44 e
3931d aun,p uoneuasald SJUBJUD Xneaq ‘syuejua #2565
NS 99pJ0J2e uUollesSIOINY - ; $94ANO sinof g ‘uou no 9saed QuIO[U0) e | 3Jo1UE ‘LYET JBIAURS
Senbas5qo/s339d 9T NP €518 ,U 107
9lel011419]
21u01Nne | ap uonepaidde | " 4
e 95518 910 3P 1290 - 9JANO Unof T SIN=0s ‘sa44) ‘syualed Ip e -5-65S
anneayasn( s94Ano sunol g uBjua uUNp e apuJe ‘ygeT Ja1nuel
2731d aun,p uoneuassd i sJAno sinol g 1ua3e,| 3p e 9T NP €5-78 ,U 107
JNns 99pJodde uopesuolny - © §Jjyd nO Ssele
SNOILVYAY3ISa0 33dNa l3irdao SION3Y3I43Y

* 91AI3I3]|0D ] 3P UISS ne 2de|d UD SIS|W XNej|ILie) SIUSWIUIAS Inod 32uasqe,p 53|e199ds SUOLBSLIOINE S| 30E.112] SNOSSAP-12 Neajqe) o7

‘(191dwod sdwa} e yuaBe un unod saunay £09T) 4199443 |IBARI) BP B|[2NUUE 32.np 3p uoiesi|qo,| Jijdwodde, p
sjusde s9| sed JuasuSdSIP aU SUOIIBSIIOINE $37) “JIIEILIISN] UN P UOIILIUSSPI UNS 12 DIIAIBS BP SP}ISSIIPU SIP UOIIDUO) US 3|BLI0IIIIS] 21LI0INE,|
Jed sjusde xne sa9piodde JUSWS||2UUOIIdIIXD SUOIIESLIOINE SIP JUOS XNEJ|IUE SIUBWSUIAD Jnod 2duasqe,p sale1dads suolIesIIOINE S

XNVITIAYL SINJINENIAT 4N0Od 3DNISIV.A SITVIOIdS SNOILYSIHOLNY - T

€ IXINNY




G¥ 28e(d

. _ Slo[[lagun sfed np [edny 13 [BLIOILLID L, 2IQIINDY,P 319d
j

9iAnoJanol T

1ua8e

JuswsFeuswag

2J4Ano unol T

juejus

CEHIETEENEEINEEIER)

(£961/6/cT NP
106 dd 2418|n241D)

(ue
Jed 30 jua8e Jed |auuoissajoid uswexa
un No SINOJUOJ Un e 31iwi|) saAnaade
S9p 294Nnp | + uoisiAxJ unod sinofl 7

1ussge

5d2J 3| "1d4ND B 1e

JUuawwielou sasiueslo sinoduo)

‘uollesadnaas ap 13[qo,|
juesiej saJleloy p JuswaSeuawe ‘e|ap
-Nny '99pJ02JE 24n3Y aun,p UOIIeSLIOINY

"asnjaul 989102 3P ,, .9 US
9913u3,| e,nbsn[ a|jauia18W B| 3Q

ENECREEEVER

‘[21ued sdwia) e no 19|dwod uou
sdws1 e sjuase s3] Jnod uollesiielold
"3|IAID 33uue | unS Jnol T + 221A49s ap

m_m.,_mvaoun_w; suonesi|gqo s3] s10} aun

(syueyus,p
aJquiou 3] 110s anb |anb) Juejug

SPJES Sp INEP NO SIPE[E

anneaynsn(
9231d aun p uolejuasaid
JNs 99pJ023E UOIIBSII0INY

S2JAno sinol €

juade e
uondopE no 2Juessie

T-¢vT€ 1 9P0IEe
‘|leaedy np apo)

SNOILVAY3ISa0

334Na

13rao

SERER-EEEL.)




9% a8ed

sto[[lagun’ SAed np [eIny 19 [ELI0JLLI9 ], 2IGIINDH P 310d
ﬁ

'843ne,| NS 243SdWI
un,p puodat 2119 Inad U saunay,p UPs 3

'$JN02 Ua 8J1sawll 3) Jnod
1UBlSaJ saUnay,p 3ipaid 3| anb isule ‘@sunp g
‘a1ep g| juesiogud Us ‘9oU3SgR UOS JUBAR SUIOL
ne sinof £ .29 Jed “Unadojdwa uos ap nj3,|
Sp uoieuwlojul saude agpiodde UOIIESLOINY

“JINS Np JnajeA e| jwap 18
5104 SUN B JN2PANS JUBIUOW UN B 33J9Unwl
a1@ 1nad au a3y anbeyy -ue Jed 19
nie Jed y $g & 991wl 353 uolesuadwod a11a)

“Juajuasaidau

e] s|! |enbnp saidne swsiuesio,| No auNwWLOD
e] Jed s3gsuaduwiod 8J1@ juaanad ‘UojIOUOY
ap s2yuwsapulp sed juspysudq au inb snp
$3| Jed ‘uojunzl 12 SIIUBPS SID B FIUEISISSE,|
3p 1]l np ‘salgns snusaas 9p sawad s
-998esiAua 20uasqe,| ap

99.Np B| 8p 12 21ep B| 3p ‘1499 Jed Unaiojdwa |
9p uoljewJojul saide 99pJodIB UOJIBSLIOINY

2J1S2WIII/0EYET
2J1s9WI1/0EY8S
alisawul/y /1T

3J1S2W1/0EYRS
2J43sdWll/Y LTT

=||BABI]
np 9|es9| 224np B 3p oW
B[ ‘9|IA12 33uue aun Junod
‘1essedap 1nad su sainay,p
HpgH np 19
suoljesiI0lNe  Sap  juelnsal
INwn) aosuasqge,p sdway 27

aduasqe,p

5194 000 0T =2p — @p saunwuwio)
S19Y 666 6Z 0 000 OT @p S3||IA
5194 000 O€ sulow ne p s9|IA
sjuiolpy
$1QY 000 0T sulow ne,p s3|[IA
SaJle|nl
XNe ‘suolungl sap uoljesedaid
Bl & 12 [Dd3,] °p hOo Sunwwod ej
2p uojeJisiuiwpe, | B 941BSS329U sdwal np

J9sodsip unod ‘9pJodde sanay,p UPRID -7

"S9IURIDQIIPP SIP|quIasse
S9p suolunad xne Jadippied 32 Sapual
9s Jnod sauleqdn S9Ineunwiwod ap 12
3||2ANOU uolesaWOo|ISe,p  SPINBUNWIWIOD
ap ‘uonesgwo|33e,p S91NBUNWIWOD
9p S|I9SU0I SIpP SIUqUIDW SJIB[RS XNEe
S99pJ0dde "BUNWWOD B| @p jueluasaidal
ap aujenb us 9|euUNWWOod431ul
uoileiodood ap sawsiuedio sap
S99|gqWasse sap 13 xnedpiunw s|1IasU02 sap
suolunaJ xne Jadipnued 18 sipuad as Jnod
‘xnedialunwi s|1IssU0d SAP S4qLUR L SILIe|eS

2

xne*S99pJ022k : 90UBSER,P SUONBSIIOINY-T

€-112S

Y19 9-€2T¢C

"H ‘€-TEES

11 $-9T2S 19T
-GT2ZS 1 ‘€-€21T 1
B T-£TTT 1 S9joue
‘s9|elI0}IID]
S21AI123]|02

Sop |ed2uad apo)

SNOILVYAY3Sa0

33HNA

13rdao

S3ON3Y¥3434

S3NDIAID S4ILON s3a ¥ S3317 30N3sav.a SNOILVSIHOLNY -N.




L¥ 98ed
slo[[1agun sfed np edny 39 [ELI0ILLIBL 31qi[mbg,p 9194
E

-, (sanol gg) seunay €9 = v£7 — £/8 : 9IUSSQE,P SUOLSLIOINE S3p 3. Ny -

(sinol pg) saanay £ = § X SAUIN3Y OE']S : S2IN3Y,P UpaJd hp il ny -
: ue Jed “19sodsip edinod siueliqey 000 OT 9P SUIOW P (1A dUN P BJIBW 3] ‘ISUlY

(sinof ZTT) seINUIW 9€ SaINay €£/8 = 7/ SIINUIW ZT S24N3Y /T : S140INE 3dU3sqe,p sdwa | «—

. - s1nuIW ¢T SaJnay /#/T
110s ‘(sa1nuiw g saunay Gg 10S) mw.z>:o 91194 sInof TT 241RJISNOS 3p JUIIAUOI || 3||anbe| B (Saunay £EST) SAUIBWSS /4 : 3||SNUUE [IBARI] NP 32.NnQ
"I 1INS 3WWIOD 3[N2J|BI S3IN3aY« P 1PIJD NP 19 0UISE,P SUOIIBSIIOINE SBP [NWIND




8% 98ed

, SIo[[1a9uN SAed Np [eIny 33 [BLIO)LLIS ], 31qIINbT,p 9[04
ﬁ,

"92IAIDS NP SIYSSIIDU
S9pP 9AIDS2J SNOS IIPIOIIE UOIIESIIOINY

UOL1BIOAUOD B
ap uolejuasaid uns 99pJ02Ie UoIIeSLIoINY

90IAJBS NP
$91ISS9J9U SIP AAIISII SNOS UOIIBIOAUOD B|
9p uonejuasaid ins 99pJodde uonesoINY

SI3SeAUl 912 JUO 5|1 JU0p 1epuew
np ueynsnl  ‘sjeaipuAs  uonesiuegio,|
Jed sgusBisap swae8e  xne  ‘Saueae,|
g sinol s|oJ] SuloWw Nne UOIBIOAUOI N3

X

ap CO_HmqummLQ J4Ns 29pJ020E uoljesuolny

uoew.oy
B| ?p no adeis np 3aung

XNeABJ] S9p Npual
a1dwod 9| 1@ uoijesedsud
g| Jnod |eSe”  sdwe)
snid uolunaJ e| ap 9|qisiAaid

IB)gp  @In0s 9p  1e|RQ
(ue/sa|geiano
sinol g [leaesy np 2pod)

uoIuNJ ] 3p 3Ing

sjuade sap s|qwiasua,| Jed
S99N109)J2 |leABI]l 3P S3Un3y
000T J4nod 3dussqe,p ainay T

ue Jed sinolQz
ue Jed sinol QT

9||auuolssajold uonewio

(" Ld4ND ‘Ld4SD { SHD ‘d1D) Sadieniels
sawisiueslio 19 dy) xne sjuejuasaiday

2]sljeninLu 1epuep

S9|B2IPUAS SUOJOUES Bp
5$IN2129J1p SAWISIUBSIO SIp suoIUNRY -

$JN312241p sawsiuedio sap
suoluNgJ NO Xneuoljeudajul sausuo) -
, Xneuoljeu sausuoy -

[ealpuAs Hm__ucms_

G86T 91q0320 6 NP
9/0T-8 U 12493Q
86T 19(|In[

2T NP 76518 LU 107

-6
apnie ‘486T Jalnuel
97 NP €5-¥8 LU 107

€-65
dpe YRET JalAue]
9Z Np €58 U 101

86T |LAR €
NP £6€-G8 LU 12193
| 65

9joIUe p8ET JalAuef
9T NP €9-¥8 LU 107

SNOILVAY3IS90

EE}[ple

13r40

S3ON3YH343Y

STANNOISSI410¥dd 13 XNVIIANAS S41LOW S3A Y S331T IDNISAV,d SNOILLYSIHOLNY-€




6% 95ed

-sIo[[1agun sded np [einy 39 [BLOILLIS L, 21qIinbyg,p 9[0d

ﬂ

99pJ022e 319 ,p 2]qi3dadsns uoiesLoINy
anluanlud 3@ 3jjauuoissayold

JUPBP3W  Bp AWIAIBS NP SUOISSIW
Xne 2Ipuodas nod 93pJodde uopesLoINy

uolung. e[ 3p aung

[2uuosiad np 9jed|we JN31esISIUILPY
"S9]UIDIUD SaWIWR) S9| 12 sadedipuey

s3] ‘sualnaipied sanbsii sap e siwnos sjusge
59| Jnod ‘saiiejuaw|dwod xneapaw usawexy

3pude ‘G86T uInf

€c
oT

NP €09-98 .U 1312270

SNOILVYAY3Sa0

334Nna

13rao

FERLELEREL.




0§ 98egd

SI10[[LA3UNT SAed NP [eny 39 [eL01LLI8 I, 21q1mbg,p 90d

lﬁ{

LIS

(s4qwanou TT) 8T6T 241012IA
(24qwaAou _T) juiessnoj
(1npoy gT) uondwossy
(1311l ¥T) s[euoneU 9124
910391U3d 3p IpunT
uoisua2sy

(lew 8) SHET 24101217

(lew _T) |leaes1 np 2194

sanbed ap 1pun £861
9|eS9| 19} €| 3p Jnof 37 uy,| ap nor | S4PW 9T NP ZSYT
S2|eda| se1g) sep aisI | U d 2410[1241D
SNOILVAY3ISd0 33dNna 13rao SIONIHILIY

S3TvO31 S3.134 S3A YIIHANITYI




Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Lunévillois
Page 51







