NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 30
Présents : 21

Votants : 29

Nombre de suffrages
exprimés : 29

Pour : 29
Contre

Abstention :

2015- 021

Date de convocation

11/03/2015

SEANCE DU 18 MARS 2015

L'an deux mille quinze, le 18 mars, les représentants du Comité syndical du
Pays du Lunévillois, légalement convoqués, se sont reunis au nombre prescrit
par ia loi, & la salle du Conseil municipal de la Ville de LUNEVILLE sous la

Présidence de Monsieur Hervé BERTRAND

Etaient présents :
M. ARNOULD Philippe, M. AUBERT Jean-Christophe, M. BAUDOIN Jacques, M. BIENTZ

Guy, M. BERTRAND Hervé, M. BILLIOTTE Daniel, M. DEWAELE Jacques, M. de GOUVION
SAINT CYR Laurent, M. DUJARDIN Bruno, M. GELLENONCOURT Laurent, M. GENAY
Frangois, Mme GEORGES Marie-Jo, M. GOGLIONE J.Marie, M. MAILLIOT Frédéric, M.
HAUVILLER Jonathan, M. LAVOIL Jacgues, M. MERCIER Thierry, M. MICLO Bernard , M.
PISTER Jacques, M. SERVANT Guy, , M, ZABEL Bernard,

Voix consultative : Mme Sophie LEHE, M. RICHARD Claude

Etaient excusés avec pouvoir : M. GEX Christian donne pouvoir & M. MICLO Bernard
Mme FALQUE Rose-Marie donne pouvoir a M. HAUVILLER, M. ACREMENT René donne
pouvoir a M. ARNOULD Philippe, M. BOUCAUD Christian donne pouvoir &4 M. BAUDOIN
Jacques, M. LAMBLIN Jacques donne pouvoir a M. Laurent de GOUVION SAINT CYR, M.
COLIN Philippe donne pouvoir & M. MAILLIOT Philippe, M. SONREL Christophe donne
pouvoir @ ‘M, DUJARDIN Bruno, M. MARCHAL Michel donne pouvoir a M. LAVOIL

Jacques

Etaient excusés, remplacés par leur suppléant ; M. GEX Christian, M. MARCHAL Michel,
M. SONREL Christophe, M., MULLER Bernard, M. HAINZELIN Francis

Etaient excusés : Mme VAUDEVILLE Sabrina, Mme JACQUOT Dominique M. MARTIN
Jean- Paul, M. JAMBOIS Guy

A été nommée comme secrétaire de séance : Mme Marie-Jo GEORGES

Documents joints en annexe

Dans le cadre d'une démarche de prévention des risques professionnels avec le
soutien de FNP, le syndicat mixte du pays du lunévillois a réalisé sa premiére
version de son document unique d’évaluation des risques professionnels et a
établi un programme annuel de prévention. Par courrier du 05 février 2015, le
comité technique du centre de gestion émet un avis favorable sur les
documents présentés.

Sur proposition de Monsieur ie Président et vu son rapport,

Apreés avis favorable du bureau syndical, le comité syndical a I'unanimité :

- APPROUVE le document unique d’évaluation des risques professionnels joint ei
annexe

Pdle d'Equilibre Territorial et Rural - 7 rue René Basset - 54300 LUNEVILLE




- APPROUVE le programme annuel de prévention joint en annexe

- DEMANDE au Président d’engager les démarches et les prescriptions
recommandées

- DEMANDE au Président de s’assurer de la mise a jour permanente du documeni
unique et de

la mise en ceuvre du programme annuei de prévention

-S’ENGAGE 2 mettre en place les mayens nécessaires au bon fonctionnement de
cette action

- PRECISE que les crédits sont inscrits au budget primitif 2015.

Ainsi déliberé les jours, mois et an gue dessus.
Pour extrait certifié conforme.

Fait & Lunéville

Le Président

Pdle d’Equilibre Territorial et Rural - 7 rue René Basset - 54300 LUNEVILLE




Evaluation des risques professionnels
Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois
Organisation générale

Unité d § 3 2o Commentaires % Propositions de Fiches Nom des

ité de N . - A S

travail Tache Risque Ohservatians ; 2 ‘E _‘E maitrise -E mesures correctives pratiques agents

8| o o
Batiment Consignes Risques Les batimenis dans | QG2 1 Affichage des consignes 1 Etablir les consignes de | Code du
incendie dincendie, | lesquels peuvenl se incandie 4 l'entréz du sécurité incendie & respecter | travall @ aricle
d'explosion | frouver occupdes ou batiment accueillan le et les afficher au niveau des | R, 422734,
réunies habitvellement syndicat mixte et des localix du syrdicat mixte. RA4227-37 &
plus de cinquante associations. Gompléter les cansignes de | 39
personnes, ainsi  que sécurigé incendie présentes
ceux, quelle que soit leur a lentrée du baliment cu
importance, o0  sont veller 4 ce qua la
manipulées et mises en proprigtaire des locaux le
ceuvre  des  maliéres fasse.
inflammables sant S'assurer que les consignes
concernés par l'affichage de sécurité sont
des consignes de sécurité communiquées aux
incendie. nouveaux agents lors de
Absence d'affichage des faceueil.
consignes de sécurité Pour rappel, la consigne da
incendia au niveau des sécurité incendia indique :
locaux du syndical mixte. - Le malériel d'extinction et
Les consignes de sécurité de secours qui se trouve
incendie  présentas A dans le local ou & ses
lentrée  du  baliment akords,
accugillant e syndicat - Les personnes chargées de
mixle et des asscclations metire ce malériel en action,
ne sont pas compléiées - Pour chague local, les
personnes  chargées  de e
1
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diriger  T'évacuation des
travafileurs et
eventuellement du  public
(guide-fil et serre-filz),

- Les mesures spécifiques
lices & la présence de
personnes handicapses, ot
notamment le nombre et la
localisation des espaces
d'altentes sécurisés ou des
espaces &quivalenis,

- Les moyens d'alerte,

- Les personnes chargées
d'aviser les sapeurs-
pempiers dés le dédbut d'un
incendie,

- L'adresse et le numéro
d'appel téléphonique du
service de secours de
premier appel, en caractéres
apparents,

- Le devoir, pour loute
personne  apercevant un
début d'incendie, de donner
lalarme e! de metlre en
cuvre  les moyens de
premier SBCqUrs, s5ans
attendre larivée des
travailieurs spécialement
désignés.

Batiment Extincteurs Risques Seut un extincleur est | OGt 1 Poignées de lextincieur 1 Faire contrdler I'extincteur | Gode du
dincendie, | présent & lenirée des 3 une hauteur maximale pour l'année 2014. travail : article
d'explosicn | locaux du syndicat mixte. de 1m20 du sol. Veiller 4 consigner les | R. 4227-31 et

L'extincleur n'a pas #été Organlsme vérificateur : corilrdles sur le registre de | 33

vé&rifié en 2014, HAAS sécurité. Arrété du 26

Date de derni¢re Date de mise en service © Vérifier auprés du SDIS 54 si | juin 2008 -

vé&rification ; 08/2013 0712009 le nombre d'exlincleurs est | article MS 39
suffisent au v de la | Arété du 4
superficie des lecaux. novembre
Veiller 4 ce que Pextincleur | 1993 (aricle
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nité de a : as | ey o83
travail Tache Risque Ohservations L % £ g maftrise = -'f-.‘ mesures correctives pratiques agents
O Q 2
soit toujours  accraché, | 10}
accessible (la poignée de
lextincteur doit étre & une
hauteur maximale de 1m20
du sol) et signalé.
Sassurer que la date de
chaque conlrdle est bien
noté sur les extincleurs par
lerganisme de contrdle.
Batiment Installations Risques La collectivitd dispose 1 1 Viérifier si le contréle annuel | Décret du 9
de chauffage | dincendie, | d'upe instaliation de de linsiallation de chauffage | juin 2009
d'explosion | chauffage au gaz. est réalisé.
? Le syngicai rr?i:de déclare Le cas échéant, crganiser le
ne pas savoir sl contrdle annuel de
t'installaiion est contrdlée. finsiallation de chauffage au
gaz.
Consigner les contrdles sur
le regisire de sécurité,
Meflre en place un suivi
informatique pour Je suivi du
contréle annuel des
insiallations de chauffage.
S'assurer de la fevée des
opservalions relevées lors
des vérifications périodiques
(apposer la date et la
signature 4 cblé de
lobservation  scldée  afin
{'avair une tragabilité).
Qrganisation | Préveniien Risques 1a collzctivilé est seumise | OG1 1 1 Organiser la formalion des | Cade du
générale de incendie dincendie, | & lebligation de former agenis 4 la manipulation des | traval : arlicle
fa collectivité d'explosion | des agenls A& fa exlincteurs  afin que tout | R4227-28
manipulation des commencement  d'incendie
extincleurs. puisse étre rapidement et
Les agenls ne sont pas efficacement combattu.
formés.
3
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2
Batiment installalions | Risqueslids | La collectivitd  dispose i 1 Organiser le contréle annuel | Arrété du 10
éleciriques § & l'électricité | dirstallations électrigues. des installations dlectriques. | octebre 2000
Le Syndicat Mixte déclare Veiller &4 consigner les | Cade du
ne pas savoir st ces canirdles sur le registre de | travail
dernféres sont conlrélées. séouritd. articles
Mettre en place un suivi | R4226-14  a
informatiqua pour le suivi du | 19
contrile annuel des
installations électriques.
Sassurer de la levée des
observalions relevées lors
des vérificalions périodiques
(apposer la date et la
gignalure 4  ¢bBté  de
fobservation soldée afin
d'avoir une tragabilité).
Privitégier l'usage de
canalisalions électriques
fixes par rapport Aux
ralignges ef multiprises.
Bétiment Eclairage de Risguas Le batiment dispose de | OG3 1 1 Organiser e confrdle | Arrélé du 26
séeurité dincendie, | blocs autonemes mensuel, semestriel et | février 2003
d'explosion | d'éclairage de sécurité annuel des BAES. ralatif aux
(BAES). Consigner ces conlrGles sur | circuits et
Le Syndicat Mixte déclare le regisire de sécurité. installalions de
ne pas savolr si les BAES sécurité
sun[: conirdlés {annexe article
régulidrement. 8.3)
Arrétd du 14
. décembre
2011 refatif
aux
installations
d'éclairage de
séourité
Cade du
travail : article
R. 4227-14
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Organisation Accueil Tous les La collectivité accuelle 1 1 Réaliser un accueil sécurité | Article 6 du
générale de | sécurité d'un risgues des nouveaux agenis. au poste de travail et metire | décret  n"85-
la colleclivité | nouvel agent Aucun  accuell  sécurité en place une Fiche d'accueil | 603 du 10 Juln
géndral et au poste de pour les nouveaux arivants | 1985 modifié
iravail n'esl réakisé. el les agents changeant de | Guide
peste  afin - d'avair  une | d'élaboration
iragabiliteé : accueil sécuritd | du livret
général {visile des lacaux, | d'accueil
présenialion  des  plans ? hilp:/hwww.car
d'évacuation, des consignes | sat-
de sécurté incendie, de | plfdrisquesido
l'assisiant de prévention, des | ssiersfinlerima
différents registres, du fivret | ires/doc!Guide
de sécuritd, ...). _elaboration_li
Mettre en place un livret | vret_accueilp
d'accueil. df
Organisation Ensemble Risques Suile & un guestionnaire 1 1 Remonter linformation 4 fa
générale de de l'aclivité | psychosocia | sur las fisques hiérarchie et aux services
la collectivité ux psychoseciaux (RPS), les support {médecine,
agents renconlrés médiateur du travail, ...).
déclarent avoir guelgues Infarmer les agents sur leur
difficuliés. drait aux formations et
La plupart denlre eux melire en place des
déclarent formations pour fes agents le
-ne pas toujours avoir le désirant.
temps nécessaire  pour Faire un bilan sur les
exéouter correctement missions affectées a chague
leur travail, agent ainsi que sur le temps
-ne pas loujours disposer qui leur est alloud pour
du matérlel adapte pour réaliser ces demiéres.
exéeuter correctement Envisager [lintervention du
leur travail, médiateur du travail
-ng pas avoir toujours la {disponible au CDG 54).
possihilité de suivre des Envisager de réaliser des
formations g'ils le séminaires sur la cohésion
souhaftent, d'équipe.
-avelr du mal & conciller Réaliser un  diagnostic
travail el vie privée, approfondi des RPS dans la
-ressentir  parfois  une colectivité ({indicateurs
pression de leur hidrarchie statlstiques, questionnaire,
dans leur fraval, enfrelien, ...). Intégrer dans
5
Unité d 48|35 c tal i3 P itions d Fich Nom d
nité de 2 . =284 ommentalres oz ropositions de iches om des
travail Tache Risgue Observations ; _E_ B E maftrise EZ | mesures correctives pratiques agents
[#] Qg
-ne pas é&ire satisfait de le Document Unique les
l'ambiance de travail. informations recueillies et
mettre en place des actions
de prévention des RPS dans
!a Programme Annuel de
Prévention.
Batiment Alarme Risques Des  batiments dans | OGS 1 Présence d'un systéme 2 Organiger le contrdle annuel | Code du
incendie dincendie, | lesquels  peuvent  se d'alarme incendie ou friennal des alarmes | Eravail :
d'explosion | rouver  occupfes  ou sonare. incendie {en fonction du type | aricles R.
réunies habitusilement de S8I). 4227-34 a
plus de cinquante Consigner ces conlréles sur | R4227-35
perscnnes, ainsi  que le registre de sécurité. Arrété du 4
ceux, quelle que soit leur novembre
importance, ol sant 1893 modifig,
manipulées et mises en article 15
ceuvre  des  malidres
inflammables sont
présents dans la
callecivitd et de ce falt
sont  concernés par
I'obligation d'étre &quipés
d'un  sysiéme d'alarme
incendie sonore.
Présence dun produit
inflammable au sein du
syndical mixte.
Crganisalion Exercices Risquas tes batiments dans | OGS i Connaissance des 2 Réaliser les  exercices | Code du
générale de | d'dvacuation | d'incendie, | lesguels peuvent se locaux. d'évacuation. Travail : arlicle
la collectivité d'explosion | trouver  occupées  ou Faible  surface  des Utliser les issues de | R. 422739 et
réunies  habltuellement locaux. Secours. R4227-34
plus de cinguante Consigner  les  exercices | Narma
réalisés dans le registre de | NFS60-303

personnes, ainsi que des
bétiments ol sant
manipulées et mises en

wuvre  des  maliéres
inflammables sont
concernés par la

réalisaiion dexarcices

sécurité.

Envisager de mefire en
place des plans d'évacuation
a l'enirée des locaux du
syndicat mixte (se
rapprocher  du  propriétaire
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A . - s | 9 g 3
travall Tache Risque Observations o £ r E maitrise £2 mesures correctives pratiques agents
Z8 | g G
d'évacuation, au moins des locaux).
tous les six mois.
Présence d'un  produi
inflammakle  dans les
locaux du syndicat mixte
(produits d'eniretien).
Les exercices
d'évacuation ne sont pas
réalisés.
Organisation | Conduite de Risque Des déplacements 1 Mise en pface de pneus 2 Réaliser le conlréle régulier | Décret n*
générale de véhicules routier prafessionneis sont neige pour la période des véhicules de service. 2012-284 du
la collectivité réalisés par la plupart des hivernate. Metre en place un suivi | 28 février
agenis de la collectivité, Obtention du parmis da informatique pour Fentretion | 2012
Les agents utilisent leur conduire adaplé. el {e contréle des véhicules
véhicule persannel. Respect du code de la de service.
Les agents déclarent rouie. Meltre en place un livrat
utiliser panctuellement les Les agents ulilisant feur d'entretienfcarnet de bord
minibus  appartenant au véhicule personnel sent dans lequel seront consignés
syndicat mixie ( couverls par une les contedles réalisés en
habituellement foués A un assurance inteme (niveaux, état et
prestataire). professlonnelle du pressien das pneumatiques,
syndical mixte. )
Senshiliser les agenis au
risque roulier et au respect
des régles de circulalion
édiclées par le code de la
route. Renouveler la
sensibilisation réalisée aussi
souvent que nécessaire.
A noter que depuis e fer
juillet 2012, fout véhicule
terrestre & moteur, A
l'exclusion des cyclomoteurs,
doit comporter un &hylotest,
non usagé, disponihle
immédiatement. Equiper
chaque veshicute d'un
élhylolesl.
7
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Organisation Premiers Tous les La colleciivitd est soumise | OG6- 2 Présence d'une trousse 2 Meltre & disposition des | Caode du
générale da secours risques 2 I'obligation de mettre 4 | OG7 de premiers secours trousses de premiers | travaill : article
la collectivité dispasition des agenis du dans les locaux du secours dans les véhicules | R.4224-14
matériel de premiers syndicat mixte. appartenant  au  syndicat
SRCOUrS. mixte.
Présence de produils dont Organiser g suivi des
la date d'dlilisation est frousses de secours.
dépasséa depuis 2012, Compiéter la irousse de
La trousse est incompléte premiers secours présente
(présence de pansement au syndicat mixte.
et de CORIpresses Afficher les numéros
uniguement). d'appels d'urgence a
Absance de frousse de proximité des é}éphones.
premier secowrs dans les
véhicules de services,
Organigation | Intervention Tousies Des entreprises 2 2 Elaborer un  plan  de | Code du
générate de en co- risques exiérisures pauvenl prévenlion écrit pour loute | fravail H
la colieciivité aclivité intervenir  {chantier de intervention d'une entreprise | articles R

travaux publics, ...).

Les plans de prévention
ne sont pas réalisés.

Des travaux par poinis
chaids  peuvent élre
réaksés.

Les pemmis de feu ne sont
pas réalisés.

extéreure doal fe temps
d'intervention est supérieur
ou é&gal & 400 h sur une
périade inférieure ou égale a
12 meis, ou pour lous
travaux Inscrits sur la liste
des travaux dangereux. i est
conseillé d'élaborer un plan
de prévention pour foute
interventicn d'entreprises
exlérieures.

Si besein, étahlir le protocole
de sécurité  chargement
déchargement. Le prolecals
de sécurité  chargement
géchargement est un plan de
prévention  simplfida  qui
permel de définir les régles
de coordination et de
prévenlion & melfre en place
at A respecter pour loute
action de chargement ot de
déchargement de
marchandises, livrées dans

45126 4 12 et
arlicles
R4515-1411
Arrété du 19
mars 1593
INRS : FD941
- infervention
d'entreprises
extérisures,
EDGI30 -
permis de feu
CDG 54
modéles de
plan de
prévention, de
profocole  de
chargementid
échargement,
de permis de
feu




, 98| 2, 5
Unlté ‘_-19 Tache Risque Observations 5 5|8 ‘é Commentaires 8 £ Propositions de Flc:'hes Nom des
travail L& | T8 maitrise 5B mesures correctives pratigues agents
ERRE Q o
une enlreprise d'accueil par
un véhicule de fransport.
Mettre en place un permis de
feu pour tous les travaux dits
par paints chauds.
Organisatien | Analyse des Tous les La collectivité peut faire 2 Utilisation de l'application 2 Formaliser  l'analyse  de | Agirhe
générale de | accidents du risgues face a des accidenls du Agithe pour la chague AT en ulilisant la | formulaire de
la collactivite travail travail (AT}). déclaration d'AT. méthede de [larbre des | déclaration
% n'existe pas de causes, en collaboration | des AT
pracédire d'analyse. avec l'assistant de
prévention.
Melire en place une
procédure  d'analyse pour
chague AT.
Veiller & {oujours compléter
I'ensemble des champs de la
déclaration et & décrire
précisément el
exhaustivement lous les fails
ayant conguit 4 Faccident en
évifant les jugements.
Organisaticn | Informaticns Risques 1 a collectivitd est soumise 2 2 Faire une informalion sur les { Code du
générale de sur les psychosocia | & lobligation dinformer les dispositions du  code du | travail H
la collectivité | dispositions ux agernis, les personnes en travail et dy code pénal | arlicles L.
relatives au formation ouv en stage du relatives au  harcélemenl | 11524 el L.
harcélement texte de larice 222-33-2 sewus| et moral. 1153-5
moral et du code pénal sur le Code pénal
sexuel harcélement moral. articles 222-33
La colleclivité est soumise et 222-33-2
& l'obligation d'informer las
agents, les personnes en
farmation ou en stage, et
les candidats A un
recrufement, un stage ou
une formation, du texte de
l'arlicie 222-33 du code
pénal sur le harcélement
saxuel.
Absence  dinfermations
sur_les dispositions du
9
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2
cade du lravall et du code
pénal relatives au
harcdlement sexuel ot
moral.
Qrganisation Registre Tous les l.a coftectivité est soumise 2 2 Mettre en place un registre | Ardicle L.
générale de d'alerte risques a {'obligation de disposer d'alere en matiére de santé | 4133-1 du
la collectivité d'un registre dalerie en pubtigue et d'environnement | code du
maligre de sanlé publique . modéle disponible sur le | travall.
el d'environnement (le site internet du CDG 54. CDG 54
travaillaur alerte Informer les agents sur la | registre
immadiatement mise en place et e | d'akrle en
l'emplayeur s'l estime, de foncticnnement du registre. matiére de
bonne foi, que les produiis Définir fos modalilés de suivi | santé publique
ou procédés de fabrication du registre. et
utilisés ou mis en ceuvie d'environneme
par l'établissement font nt
peser un risque grave sur
lJa santd publique ou
fenvirannement).
Elle n'en dispose pas.
Crganisation | Désignation Tous les la collectivilé est 2 2 Désigner un assistant de | Aricle  108-3
générale de | de l'assistant risques concernée par f'obligation prévention. de fa loi 84-53
la collectivité atlou de nommer un assislant Organiser la  formation { du 26 janvier
consailler de de prévention (ACP}. initiale de l'agent de [ 1984
prévention L.a collectivité n'en a pas prévention.  Puis, éfablir | CDG 54
nommé. farrété de nominatien de | Guide Agiche
I'assistant de prévention ; et | leftre de
réaliser la fettre de cadrage | cadrage
{disponitle sur Vapplication | Guide Agirhe
Agirhe). nomination
Veiller au suivi de la | d'un ACP
formation continte annuelle
obligatoire {se rapprocher du
CNFPT pour toule inscription
4 la foermalion continue),
Qrganisatien | Programme Tous les La collectivité est scumise 2 2 Etablir le programme annuel | Code du
générale da annuel de risques & l'obligation de planifier ia de prévention en utilisant | fravall : adicle
la collectivitd | préventian prévention. lapplication Agirhe, ef en | L.4123-2
impliguant le comié de |CDG 54 : le
pilotage dans cette | progranime

10
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2
démarche. annuel de
Faire valider ke PAP par | prévention
lautorité territoriale el le
ransmetire pour avis ay
comité technique.
Qrganisation | Registre de Tous les La collectivité est soumise Metire en place un registre | Arlicle 43 du
générale de | santé el de risques a l'obligation de disposer de santé el de sécurilé au | décrel B85-603
la collectivité | séeurité au de registres de sanfté et fravail {un par service ou | du 10 Juin
travail de sécurité au fravail. batiment) H modéle | 1985 modifié

Elle n'en dispose pas. disponible sur le site internet | CDG 54
du CDG 54. registre de
Infarmer les agents sur la | sanié et de
mise en plage & le | séouwite au
fonclionnement du registre. travail
Définir les modalités de suivi
des regisires par l'assistant
de prévention.

Organisation | Regisire de Tous les ia collectwilé est soumise Metire en place un registre | Articles 5-1 et

générale de | signalement risques 4 ('obligation de dispaser de signalement d'un danger { 3 du  décret

la colleclivité | d'un danger d'un regisire de grave el imminent : modéle { 85-603 du 10
grave ot signalement d'un danger dispanible sur le site internet | juin 1985
Imminent grave et imminent. du COG 54. modfié.

Efle n'en dispose pas. Infermer les agenis sur fa | CDG 54
mise en place el lg | registe de
fenictionnement du registre. signalement
Céfinir les modalités de suivi §{ d'un danger
du registre. grave et

imminent
Organisation | Registre de Tous les La colleciiviié est soumise Mettre en place un registre | Code de Ia
générale de sécurnilé risques a l'obligation de disposer de sécurité. canstruction
la collectivité d'un registre de sécurité, Consigner les contrles el | asticle R. 123-

Elle n'en dispose pas. vérifications périodiques. 51
Définir les medalités de suivi
du registra,

S'assurer de la levée des
abservations refevées lors
des contréles et vérifications
périodiques (apposer la date
et la signature a coté de
I'observation  soldée  afin
11
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d'avoir une tragabilité).
Organisation | Prévention Risques liés | La colleclivité est scumise Mise en place dune Metire A jour la signafélique | Décrel
générale de du aux produits, |3 l'obligation de faire signalétigie d'nterdiction réglementaire. n"2006-1386
la collectivitd | tabagisme aux respecter linterdiction de de fumer. du 15
passif émissions et | fumer. novembre
aux déchets { La signalélique 2006
réglementaire n'est pas & Arrété du der
jour. décembre
2010
chG 54
tabagisme el
milieu
professionnel
Batiment Entretien Risques liés | Les locaux sont Veiller 3 ce que les parcis | Code du
des locaux aux agents | enirelenus  par  l'agent vitrées des locaux soient | travall ; adicle
biolegiques | d'entrelion de la régulidrement neltoyées. R. 4228-3

collectivité.

Un des agents déclare ne

pas 6tre satisfat de

lentretien des  pareis

vilrées.

Organisation Fiche de Tous les Des agents de la Metire en place une fiche de | Code du
générale de prévention risgues colleclivité sont exposés 4 prévention des expasitions | fravail :
la collectivité des des facteurs de risque pour chague agent | aricles L.

expositions nécessitant  {'&laboration concené. 4121-3-1 el D.

d'une fiche de prévention Veiller au suivi et Alamise & | 41215

des  exposilions  par jour de ces fiches. Décrets

{'employeur, n°2012-134 et

Cas fiches n'existent pas. 2012136 du

30 janvier
2012

Arrétéd du 30
janvier 2012
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Organisation | Mise a jour Tausles La collediivilé est soumise 3 DU réatisé en septembre 3 Meltre & jour annuekement le | Décret
générale de | du document rigques & l'obligation de meltre & 2014 DU en ulillsant l'application | n°2001-1016
la collectivilé unique jour, au moins Agirhe. du 5
annuellement, le Metire ©n place une | novembre
document unique {DU}. mélhadologie pour e suivi et { 2001
'a mise 3 jour du DU en f Cade du
impliquant le comité de [ travail : adicle
pilctage dans cette | R. 4121-2
démarche.
Afficher & une place
convenable et aisément
accessible dans les lieux de
travail un avis Indiquant les
modalités  d'accés  des
travailleurs au DU,
Batiment Canstruction Tous las Le batiment accueillant le 3 3 Demander le DIJO au | Loin® 83-1418
et risques syndical mixte a &té propridtaire. du 31
aménageme réhabilité aprés 1996 et Communiquer le DIUO aux | décembre
nt d'un ast de ce fait concernd par persennes concemées | 1993
hatiment le Dossier d'Iniervention {agenl d'entrefien, agenis | {appliquée au
Ultérieure & I'Ouvrage administratifs, socidlés | 1er janvier
{pIo), Intervenanies) si nécessaire | 1996)
Absence du DIUO.
Qrganisation Téche Tous les Des bénévoles peuvent 3 3 Prendre en comple les
générale da effectuée risgues intervenir  {groupe de risques inhérents aux
la callectivité parun reflexion, salon du persannes exergan! sous le
collaborateur tourisme...}. statut  de  collaborateur
bé&névele bénévola.
Organisation Thche Tous les Des personnes réalisant 3 3 Prendre en compte les
générale de effectuée risgues des  travaux  d'intérét risques inhérents aux
1a collectivité par une général peuvent intervenir personnes exerganl sous ce
parsenne pour le comple de la statut.
mise & colleclivilé (ramassage du
isposition, papier racyclable).
par ung
associalian
d'nsertion
13
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Organisation | Réglement Tous les La collectivité peut 3 Mise en place d'un 3 Faire valider le réglement | Code du
générale de intérigur risques élaborer un  réglement réglement intérigur, intériesr aprds avis du | travall : aricle
la coliectivité intérieur. comilé technique. L. 13211
CDG 54 : pole
emplois et
carriéres
Organisation j Désignation Tous les La collectivité est 3 Signature de la 3 Faire intervenir TACFI. Adicle 5 du
générale de da I'ACFI risques concernde par l'abligation convention  d'adhésion décret  n°85-
la colectivité de faire intervenir 'ACFL prévention et santé au 603 du 1¢ juin
L*ACFI n'est pas travail avec le GDG 54 1986 modifié
intervenu. permettant la mise &
disposition d'un ACFI du
CDG,
Organisation Suivi Tous les La collactivité esl soumise 3 Signature de la 3 S'assurer que les agents | Chapitre Il du
générale de } médical des risques & l'obligalicn de velller au convention  d'adhésion sont 3 jour de leur visite | décret 85-5603
la collactivité agents suivi médical des agenis. prévention et sanlé au médicale {suite 4 wune|[du 10 juin
Il n'y a pas de suivi des travail avec le CDG 54. nouvelle embauche | 1985 modifid
visites médicales mis en Présence des fiches de natamment).
place au sein de la linison dans les dossiers Mellre en place un suivi des
collectvits. des agents. visiles médicales au sein de
la callectivité.
Bétiment Amiante Risques liés | Le bétiment a &té canstruit 1 4 Décret  n'97-
aux produils, | aprés le 1er juillet 1997 855 du 12
aux septembre
émissions et 1997
Décret

aux déchets

n°2001-840 du
13 septembre
2001

Arreté du 22
aoiit 2002
Décret
n"2012-838 du
4 mal 2012
Arrété du 12
décembre
2012

Arrété du 21
décembre
2012
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Qrganisation | Formation et ; Risques liés | batiment non congemé 2 4 Arcété du 23
généralede | informalicn | aux produils, { par le risgue lid a fGvrier 2012
la caliectivité | surle risque aux l'amiante car construit Code du
amianie émissions el | aprés juillel 1997 Iravail
aux déchels arlicles R.
4412114 el R.
4412-139
INRS
brochure ED
G028
Organisation Instances Tousles La collectivité dépend du 4 4 Transmellre pour avis au CT | Titre IV du
générale de paritaires risques comité technigue (CT) qui tout decument relatil & la | décret 85603
1a callectivité siégge au CDG 54. santé et A la sécurité au [du 10 juin
La callectivité ne transmet travail. 1985 madifié
pas au CT pour avis les Transmettre pour avis au CT
documents relatifs & la annueliement, le document
sanié et |z sécurite. unigue et le pragramme
annuef de prévention validés
par l'aulorité territorale.
is

Evaluation des risques professionnels
Syndicat Mixte du Pays du Lunéviflois
Siege du syndicat

o
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=] P ] =
travall Tache Risque Ubservations o 2 5 maitrise b '5 mesures correctives pratiques agents
Za | J G
Entretien et Netioyage | Risquesiiés | L'agent se c¢harge du | 20-219 1 Mise & disposition de 1 Mettre & disposition de MARTIN F
services aux nettayage du batiment. matériels {aspirateur, l'agent du matérie! adapté :
généraux équipements | L'agent ufilise I'évier de la seau el balais rasanis). - un chariot éguipé d'une
de lravail guisine  comme  poinl presse : afin d'éviter & l'agent
d'ean. de porter ses seaux de

L'agent déclare avair des
problémes de dos et étre
recannu COTOREP.
E'agent déclare ne pas
avoir un posle adaplé a
ses patholegies.

bureau en bureau,

- adapter ke point d'eau au
remplissage des seaux en
adaptant un tuyau fiexible ou
une douchette rétractable.
Organiser la sensibilisation
gestes el posiures. A noter
que nous vous
recommandons de la
renouveler tous les 3 ans.

De plus, pour rappel, les
charges maximates
aulorisées a perler dune
fagan habituelle sont :

- pas plus de 55 kg pour un
homme,

- pas plus de 25 kg pour une
femme.
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Quelques recommandations
pour I'ulilisation de
l'aspirateur :
-Brancher le (it de
'aspirateur derfigre vaus,
“Travailler du fond de la
piéce vers l'enlrée,
-Débrancher l'aspirateur
depuis la prise ef nen en
tirant sur le fil.
Envisager de faire intervenir
un ergonome afin d'adapter
le poste de travail de lagent
4 ses pathologies. Le CDG
54 peut vous aider dans
cetie missian.
Administratif | Travauxde | Risquesliés | Posle informatique de la Eléments  d'organisalion Réaménager le poste de | INRS : ED 922 | GREVILLE J
bureau aux secrétaire-complable : du posle adaptés travail de fagon erganomigue | - mieux vivre
équipesments distance eil-écran selon les recommandalions | avec votre
de fravail L'agent travaille sur &cran. correcte, chaise avac transmises le jour de l'audit: | écran
it ulilise un ordinateur assise et dossier -mellre 4 disposition de Dosster
poriable. réglable. lagent un écran avec bras | web 2009 - le
L'agent déclare avolr des Un ergoneme u centre articulé  afin  de pouvoir | travall sur
problémes de dos et de de gestion est vem en surélever l'ecran, éoran
vue. juin 2014 afin d'adapter -mellre le poste informatique | Code du
L'écran est trop bas par le poste de iravait de e ['agent sur un bord drait, travail : adicle
rappert aux  yeux de l'agent. -meltre & disposition de | R.4225-5 et
I'agent et e posle I'agent un repose-pied, R.4542-18
informatique se situe dans -metlre & dispositien  de
un angle. I'agent une lumigre
Le bureau de l'agent ne d'appoint,
posséda pas de fenétre. -envisager de déplacer le
L'agent déclare prendre bureau de I'agenl afin d'avoir
son clavier et sa souris un hureau pessédant une
personnelle afin fenétre.
d'aménager son poste de Renouveler le si2ge de
travail. 'agent tous les 10 ans.
1 doit étre chaisi en fanction
des critéres suivants :
- tlossier, _ assise (et
17
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éventuellement accoudoirs)
réglables
- profondeur permettant &
lagent dappuyer le bas de
sen dos sans que le bord de
I'assise n'exerce de prassion
a l'intérieur de ses genoux,
- rembourrage ferme offrant
un bon appui,
- lissu de rav8lement pareux
permettant une circulation de
l'air.
Mettre en ceuvre les conseils
dennés par lergonome du
cenire de geslign.
Administralif | Travauxde | Risquesliés | Poste informatique  de Elérments  d'arganisation Réaménager le posla de | INRS: ED 922 | PEYNOTE
hureau aux l'agent chargé de du poste adaptés travail de fagon ergonemique | - mieux vivre
équipements | secréfariat-communicalion distance aeil-écran selon les recommandalions | aves volre
de travail carracte, mise transmises le jour de |'audit : | écran
disposilion d'une lumiére -metlre & disposition de Oossier
L'agent travaille sur écran. d'appaint. lagent un écran avec bras | web 2008 - le
L'agent est en midemps Un ergonome du centre articule  afin  de  pouvelr | travall sur
ihérapewiigue. de gestion est venu en surélever l'ecran, écran
Le poste informatique de juin 2014 afin d'adapter -retirer le poste informatique | Code du
agent se silue dans un le poste de firavall de de l'angle, travail : aricle
angle. I'agent. -mettre & disposilion de { R4225-5 et
{agent un repose-pied. R.4542-16

E'agenl ne possede pas
de repose pled.

L'agent posséde une
chaise avec assise et
dessier réglables
cependant ce dernier n'est
pas adaplé & la patholegie
de l'agent.

L'agent a surélevé son
écran aves des annuaires
téléphoniques.

-adapler le siege de I'agent &
sa palhologie.

Melire en csuvre les conseils
donnés par l'ergonome du
centre de gestion.
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Administralif | Travauxde | Risquesliés | Poste informatique de | 10-11 1 Eléments d'organisation 1 Réaménager le poste de | INRS: ED 822 | BEGORRE-
bureau aux l'agent chargé de mission du poste adapiés travail de fagon ergonomique | - mieux vivre | MAIRE O
dquipements | développement louristique distance ceil-Eeran selon les recommandations | avec valre
de travail carrecte, présence de transmises le jour de l'audit . | écran
sioras a lamelles -metre A disposilion  de Dossier
L'agent travaille sur écran. horizontales, chaise avec lagenl un écran avec bras | web 2009 - le
Il utilise un ordinaleur assise et dosster arficulé afin  de pouvair | travail sur
portable. réglable. suréfever 'écran, écran
L'4cran est frop bas par -mettre & disposition de | Code du
rapport aux yeux de tagent un repose-pied, travail : adicle
lagent et se situe face a -meitre & dispositien  de | R4225-5 et
la fenétre. l'agent ung lumiére | R.4542-16
d'appoint,
L'agent declare éire & -envisager de déplacer le
I'étroit dans son bureau et bureau de I'agent afin d'avoir
manquer de place peour un bureau permedlant de
recevoir les personnes. receveir des personnes,
-metre & disposition  de
l'agent des porles
docurnents.
Renouveler le  sidgge de
agent tous les 10 ans.
Il dait &tre chaisi en fonction
des critéres suivants :
- dosster, assise (et
dvenlueliement  accoudoirs}
réglables
- profondeur permetlanl &
l'agent d'appuyer le bas de
san dos sans que le bord da
l'assise n'exerce de pression
a linférieur de ses genoux,
- rembourrage ferme offrant
un ben appui,
- lissu de revétement poreux
permeltant une circulation de
l'air.
19
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Administratit | Travauxde | Risquesiiés | Poste informalique de 4 1 Elments d'organisation 1 Réaménager le poste de | INRS:EDB22 | FERRYG
bureau aux 'agent chargé de mission du  poste  adaplés travail de fagon ergonomique | - mieux vivre
équipemenits | des fonds eurapéens: distance cell-éoran selon les recommandalions | avec volre
de travai corrects, présence dun transmises la jour de l'audit : | écran
L'agent travaille sur écran. store, chaise avec assise -metire & disposilion de Dossier
It utilise un ardinateur et dossier régiables. lageni un écran avec bras { web 2008 - le
porable. articulé  afin  de pouveir | travail sur
L'écran est trop bas par surélever I'écran, écran
rapport  aux  yeux de -meltre & disposition de | Code du
l'agent el se situe face & l'agent un repose-pied, travali : article
la fenétre. -placer le poste informatique | R.4225-5 et
Le paste informatique de de l'agent sur un bord droit. R.4542-16
l'agent se situe dans un Rencuveler le sidge de
angle. lagent tous les 10 ans.
Il dait &tre chaisi en fonction
des critéres suivanis :
- dossier, assise (et
éventugliement accoudoirs)
réglables
- profendeur permellant &
fagent d'appuyer Ja bas ds
son dos sans que le bord de
l'assise n'exerce de pression
4 l'intérieur de ses genoux,
- rembaurrage ferme offrant
un bon appui,
- ligsu de revélement poreux
permeltant une circulation de
lair.
Administratif | Travauxde | Risques liés | Poste informatique de 14 1 Elémenis d'arganisation 1 Réaménager e poste de | INRS:ED 922 | LAJAUNIEA
bureau aux l'agent chargé de mission du poste adaptés Iravail de fagon ergonemiaque | - mieux vivre
équipements | développement local © distance cait-écran sefon les recommandations | avec volre
de travail correcte, présence de {ransmises le jour de l'audit : | &cran
|'agent travaille sur Ecran. stores a lamelles -melire 4 disposition de Dossiar
L'écran est trop bas par horizontales, chaise avec agent un bras arficulé ou un | web 2009 - le
rappart  aux  yeux de assise et dossier surélévateur d'écran, travail sur
'agent el se situe dos a la régiablas. -metire & disposition de | écran
fendlre. l'agenl un repose-pied, Code du
Le poste informatique de -placer le poste informalique | dravail @ article
l'agent se siiue dans un de l'agent sur un bard droit. RA225.5 et
Renouveler le siege de | R4542-16

angle.

20
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I'agent tous les 10 ans.
Il doit &tre choisi en forction
des critéres suivanis :
- dossier, assise (et
éventuellement accoudairs)
réglables
- prefondeur permeitant &
'agent d'appuyer le bas de
son dos sans que le bord de
l'assise n'exerce de pression
a lintérieur de ses genoux,
- rembourrage ferme offrant
un ban appui,
- lissu de revétement poreux
permettant une circulation de
l'air.
Administratif | Travauxde { Risquesliés | Peste infermatigue  de 7 1 Elémenis d'organisation 1 Réaménager le poste de | INRS: ED 922 | MARION G
bureau aux I'assistanl de gestion des du poste adaptés travail de fagon ergonomique | - mieux vivie
éguipements | fonds européens: distance weil-écran selon les recommandations | avec voire
de travail correcte,  présence de transmises le jour de 'audit : | écran
L'agent travaille sur écran. slores El lamelles -melire 4 disposition de Dossier
L'écran est irop bas par horizantales, chalse avec l'agenl un bras articulé ou | web 2009 - le
rapport aux yeux de assisa et dossier un surélévateur d'écran, travall sur
lagent. réglables, espace libre -metire 4 disposition de | écran
Les clapets du clavier sont au niveau des pieds de l'agent un repose-pied, Code du
depliés. I'agent. -replier las clapets du davier, } fravail : aricle
Le poste informatique de -placer le poste informatique | R4225-5 el
lagent se situe dans un da I'agent sur ur bord droit. R.4542-16
angle. Rencuveler le siége de
tagent tous les 10 ans.
1i doit &lre chals! an fonction
des critéras suivants :
- dossier, assise (&1
évenluellement accoudoirs)
réglables
- profondeur pemmeltant A
lagent d'asppuyer le bas de
son dos sans que le bord de
fassise n'exerce de pression
a l'intérieur de ses gencux,
2l
3 aw i@ 2 % .
Unlté de Tache Risgue Ohservations g2 8¢ Commentaires 63 Propositlons de Fiches Nom des
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- rembourrage farma offrant
un hon appui,
- tissu de revétement poreux
permeitant une circulation de
l'air.
Direction Travaux de | Risquesliés | L'agent iravaille sur écran. 1-3 i Eléments d'organisation 1 Réaménager le poste de | INRS: ED 922 | KLEINH
bureau aux Il utiise un ordinateur du  poste adaplés {ravail de fagon ergonomigue | - misux vivre
équipemenis | porlable. disiance eil-daran sglon les recommandations | avec volre
de travail L'agent déclare aveir des correcle, présence de lransmises le jour de l'audit : | écran
problémes au dos. slores & lamelles -meftre 4 disposition de Dassier
L'&cran est trop has par vericales aux fenélres, fagenl un écran avec bras | web 2009 - le
rapport aux yeux de chaise avec assise el arliculé  zfin  de  pouvoir | ravail sur
l'agent. dossier réglables. surélevar I'écran ou metire | écran
L'écran de lagent est Un ergonome du centre un poste fixe avec un | Code du
situé dos aux fenétres. de geslion est venu en surélévateur d'écran. travail : ardicle
L'agent déclara étre géné juin 2014 afin d'adapter -préférer  les stores 4| R4225-5 el
le poste de travail de lamellas horzonfales plutdt | R.4542-16

par le puils de lumiére
situé A proximilé de son
écran.

I'agent.

que les slores & lamelles
verticales.

-metire & disposilion de
l'agent un repose-pied,
-envisager de déplacer le
bureau de ¥agent afin que
I'agent ne soit plus géné par
le pults de lumiére,

-meltre I'écran
perpendiculaire aux fenétres.
Rencuveler le siége de
'agent tous les 10 ans.

|| deit &tra choisi en fonction
des critéres svivants :

- dosster, assise (et
éventuelfiement accoudoirs)
réglables

- profondeur permettant 2
l'agent d'appuyer le bas de
son dos sans que le bord de
lassise n'exerce de pression
a l'intérieur de ses genoux,

- rembourrage ferme offrant

22
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un ben appui,
- tissu de revétement poreux
parmettant une circulation da
fair.
Mettre en ceuvre les conseils
donnés par l'argonome du
centre de gestion.
Enlretien et | Stlockagede ! Risquesliés | Il existe une armoire pour 19 1 Les produits d'entretien 1 Stocker les preduits | INRS : ED 753 | MARTINF
services produits aux praduits, | le rangement des produiis sont slockés dans une d'entretien dans une armoire | - sfockage et
généraux chimiques aux d'entretien. armoire. oy un local fermé& A clg, | transfert  des
€émissions et | L'armoire est ni fermée a signalé et ventilé (et éloigne | produits
auvx déchets | clé, ni signalde, ni de la baie de brassage). chimiques
ventilée. Prévoir  des bacs de | dangereux
Absence de hacs de rétention scus les produits. INRS ED
rétention. Veiller & respecter les régies | 6041 -
L'armoire est localiste & de stockage des prodults | étiqueltes de
coté  dune haie de {indiguées sur les FDS). produits
brassage Résaliser un invenlaire des | chimiques,
produils chimiques présenis | attention  ¢a
et utilisés. change
Eniretien et | Equipement | Risgues liés | L'agenl se charge du 1 Mise & disposilion de 1 Fournir & Tl'agent des { INRS ED | MARTINF
services sde aux nettoyage du batiment. gants en iatex. chaussures &4  semelies { 6077 - les
gandraux pratection | éguipements | L'agen! ne posséde pas antidérapantes. Veiller au | équipements
individuelle de travail de chaussures & semelles part effectif des EPI (gants + | de  protection
anlidérapantes. chaussures). individuelle
E'agent posséde des Veiller & ce gue les EPi | Code du
gants en latex qu'il nécessalres solent toujours { travail : adicle
déclare nz pas loujours disponibles el en bon &at | R. 4323-106
porter. Concerter l'agenl sur le choix | Code du
des EP| st ie sensibiliser & | travail : artidle
leur port. RA323-89 et
R. 4323-106
Arrgté du 19
mars 1893
CRG 08 ; fiche
9-les EPI
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Unité de 28 % & Commentaires % E Propositions de Fiches Nom des
r -t e o a
travail Tache Risgue Ohservations ;: _g_ E E maltrise E -'g mesures correctives pratiques agents
5] 6.8
Enlretien et | Stockage de Risques Le malé&riel et les produils 19 1 k3 Slocker les produils | INRS : ED 753 | MARTIN F
senvices produits dincendie, d'entretien sont  slockés d'entretien dans une armoire | - stockage el
généraux chimiques d'exploston | dans le m&me local que la ou un local fermé & clé, | transfert des
baie de brassage qui signalé, ventie et éloigné de | praduits
génére  beaucoup de la baie de brassage. chimiques
chaleur. dangereux
INRS ED
6041 -
diqguelles de
produils
chimiques,
aftention  ¢a
change
Entretien et | Dépoussiéra | Risquesde | L'agent déclare effecluer 1 2 Vérifier la présence d'un MARTIN F
services ge chute de des opérations de ascabeau.
généraux hauteur dépoussiérage. Sinon, fournic & l'agent un
L'agent utilise un chiffon escabeau, qui répande & la
et du produit. narme EN 131 et utilisé pour
L'agent déclare monter des Uavaux poncluels, de
sur un escabeau pour courte durée ef avec un
effectuer ses opérations risque faible.
de dépoussiérage. Suite A l'achat  d'un
L'escabeau n'a pas été escabeau :
trouvd fors de la visite du Vérifier régulidrement son
préventeur du CDG 54. bon état (présence de paling
anlidérapants, barreaux non
cintrés, articulation en ben
élat, ...).
-Envisager la mise en place
dune fiche de contrile.
Mettre 4 disposition de
I'ageni une téle de loup avec
un manche télescopique afin
de limiler le travail en
hautaur.
Direction Encombrem | Risquesde | Des fils électriques et/ou 2 Présence d'un  passe 2 Mettre en place un passe- KLEIN H
ent des chule de informatiques se trouvent cable. cables plus adapté que celui
€8paces plain-pred dans le passage. Un existant.

passe cdble a &té mis en
place  cependant ce
dernier_ast irop haut et
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Unlté de ] 2 2 Commentai b Propositions de Flches Nom des
Tache Risque Observations os (238 ntaires =3 P :
travail L £ [ E5 maitrise E 5 mesures correctives pratiques agents
Qo 0.6
=4
I'agent paut s'y cogner.
Administratif | Encombrem | Risques de | Des fils électriques etfou | 5-12- 2 2 Meltre en place des passe- BEGORRE-
ent des chute de informatiques se trouvent | 15- cables elfou serreils dans MAIRE O
espaces plain-pied | dans le passage au | 22-23 les burgaux le nécessitant. FERRY G
niveau du poste Metlre 2 disposition de GREVILLE J
informatique  de  I'agent l'ageni chargé de mission LAJAUNIE A
chargé de mission des développemeni  local  des MARION G
fonds européens ef de rangements PEYNCTE
l'agent chargé de mission supplémentaires.
développement Ranger la salle des archives.
touristique.
Le bureau de l'agent
chargé de mission
développement local est
encombré par des
dossiers.
La cave cantenant les
archives ast encombré par
des cartons st divers
abjels.
Administratif Visite sur Risques liés | Les agents se rendent 2 2 Fournir  aux agenls un BEGORRE-
sites aux sur des chanliers en casque ot des chaussures MAIRE O
équigemants | construction, de sécurité el veiller a leur FERRY G
de travail Les agenis déclarent ne port effectif. LAJAUNIE A
pas aveolr d'équipemsnis
de protection individuelle.
Direction Dispositians Risquss et | L'agent lravallle dans un 2 2 Revoir  l'acouslique  du § INRS: ED 950 | KLEIN H
cancernant nuisances | environnement bruyant. burpas  (mise en place | - conception
les liés au brujt 1 Le bureau de 'agent n'est d'isolation phenique, | des  fieux ef
ambiances pas isofé, ce qui pose réorganisalion des espaces, | des siluations
de {ravail peut  poser des création de cloisons, ...). de travail
problémes  lors  des Bossons Futé
rendez-vous confidentiels. : bruit
Narme NF EN
1ISO 46692
évaluation et
mesurage des
25
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Unlté de ¢ 8 :%': £ Commentaires 23 Propositions de Fiches Nom des
A . -] e s
travail Tache Risque Observations ; "E_ E E maitrlse '% mesures correctives pratiques agents
5] @
bruits au
travail
Administratif Pert de Risques liés | Les agents sont 2 2 Organiger la sensibilisation | Code du | BEGORRE-
charges a laclivité confrenlés au  port de gesles et postures. A noter | lravail MAIRE O
physique charges dans le cadre de que nous vous | articles R. | FERRY G
leur activité (cartens de recommandons de fa | 45411489 LAJAUNIE A
papier el  praospeclus, renouveler tous les 3 ans. CDG b4
stand, caisse d'animation, Melire & disposition des | manutention
) agenls du malériel d'aide & | manuelle de
lls n'ont pas suivi de la  manutention  adapté. | charges
sensibllisation aux gestes Privilégier la manutentien 4 | Bossans Fulé
el posiures. deux. : Fiche
Absance de moyen de De plus, pour rappel, les | manutention
manutention. charges maximales | manuelle
autorisées A porter dune | Norme  X35-

Un des agents déclare
emprunter le diable de {a
struciure voisihe.

fagon habiluelle sent :

- pas plus de 55 kg pour un
homme,

- pas plus de 25 kg pour une
femme.

109 version
2011 :
Ergenomie.
Manutention
manuefle de
charge  pour
saulever,
déplacer et
pausser/tirer.
Méthadolagie
d'analyse et
valeurs seuils
INRS
Abaque sur le
pard de
charges ED79
Conception
at
aménagement
des lizux de
travail
INRS
Méthode
dela

d'anal
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Unité d g8 e C tai }E% P iti d Fich Nom d
nité de A . o 6= ommentaires 83 ropositions de iches om des
travail Téche Risque Observations ? 2 E E maitrise £33 mesures correctives pratiques agents
Za|lag ]
2
charge
physique  de
travai
£D6161
Entretien et Port de Rizques liés | L'agent est confronlé au Adapter le point d'eau au | Code du | MARTIN F
services charges 4 l'activité port de charges dans le remplissage des seaux en | travail H
généraux physigue cadre de son actvité adaptant un tuyau flexible ou | articles R
(seau d'eau). Il n'a pas une douchette rétractable. 4541-149
suivi de sensibilisation aux Mettre 4 disposilion de | CDG 54
qesles el posiures. Fagent un chariot afin de Wi | manutertion
L'agent déclare avoir des éviter de porler ses seaux de | manuelle  de
preblémes de dos et &tre bureau en bureau. charges
recanny COTOREP. Qrganiser {a sensibilisation | Bossons Futé
gestes el poslures. A noler | : Fiche
que nous vous | manutenlior
recammandans de la | manuelle
renouveler tous les 3 ans. Norme  X35-
De plus, pour rappel, les | 109  version
charges maximales | 201 :
autorisées & porler dune | Ergonamie.
fagon hatituelle sant : Manutention
- pas plus de 55 kg pour un | manuelle  de
homme, charge  pour
- pas plus de 25 kg pour une | soulaver,
femme. déplacer et
pousser/lirer.
Méthadologie
d'analyse et
valeurs seuils
INRS
Abaque sur le
port de
charges ED79
Cenception
=4
aménagemeni
des lieux de
travail
INRS
Méthode
d'analyse de la
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Unité d g8 % Commentalres g% Propositions d Fich Nom d
nité de N - 12|l esx ol B3 (] ons te ches om des
travatl Tache Risque Observations g, .§. b3 g maitrise b :g mesures correctives pratlques agents
(53 o &
charge
physigue  de
travail
ED6161
Entretien et | Manipulation | Risquesliés | L'agent manipule des Foumnir une blsuse en | GDG B4 MARTIN F
sernvices de preduifs | aux produits, | produits chimigues concertalion avec Fageant. notice:
généraux chimigues aux {oroduits d'entretien). Veiller au port des ganls de | d'ufilisation
émissions et | l'agent déclare ne pas protection et de la blouse. dun  predult
aux déchets | porter de blouse. Vérifier l'adéquation | chimique

L'agent déclare ne pas
toujours porter ses gants
en latex.

i'agent n'a pas suivi de

sensibilisation a la
manipulation des produils
chimiques.

Absence de fiches de
données de  sécurité
(FDS).

EPl/preduits. Se référer aux
FDS quam aux FEP}
nécessaires, les fournic 3
agent et veiller 3 leur port
effectif.

Faire appe!l au fournisseur
d'EPI pour vous guider dans
le choix de ceux-ci.
Substituer, dans la mesure
du possible, les produils
dangereux par des produits
qui ne le sent pas ou mains.
Récupérer les HBches de
données de sécurdté (FOS)
auprés du foumisseur et
créer des notices au poste
de travail & communiquar &
fagent.

Envisager la  mise &
disposition de lunettes de

proteclion pour les
opérations de
transvasement.

Sensibliser l'agent & la
manipulation des produits
chimiques, périadicité
racommandde ausst
souvent que nécessaire.
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Unité d g813e c I i P il Flch N
nité de Tache Risque Observations og 2 -é omm_en!a res g E ropositions c!e ches om des
travail £ | Es maitrise EB mesures correctives pratiques agents
Za| o 0 @
Admiinistratif | Dispesitiens | Risquesliés | La majorilé des agenls 2 2 Meltre en place des néons & | Code du | BEGORRE-
concemant | &l%clairage | n'est pas salisfaite de spectre large qui imilent {a | travail : aricle | MAIRE O
les l'ambiance lumineuse. lls lurmigre du jour. R.4223-245 | FERRY G
ambiances déciarent ne pas aimer la GREVILLE J
de travail lumiére produile par les LAJAUNIE A
néons e manguer de MARION G
femiére naturelle. PEYNOTE
Enlretien et | Organisation Tous les L'agent est amené 2 Présence de iéléphone Envisager d'appeler | INRS : ED 885 | MARTIN F
services du travail risques travailler seul. fixe dans les locaux du réguligrement l'agent lorsqu'il | - travail isolé
geénéraux L'agent déctare ne pas syndicat mixte. travaille seul. (Prévention
connafire les numéros Uiifisation d'un téléphone Afficher tes numéros | des  risques,
d'appels d'urgence. portable personnel. d'appals d'urgence, a | synthése et
praximité des t&léphones. application)
Bossons Futé
: bravall Isolé
Direclion Accueil et Risgues L'agent peul élre en A noter quil existe des KLEINH
relations psychosocia | relation avec la formations de gestion des
avec le ux population, las élus,... situalions confliciuelles afin
public L’agenl ne signale pas de de conforter les pratiques de
difficultés particuliéres. l'agent.
Les débordements
verbaux observés sont
rares.
L'agent déctare ne pas
avolr suivi de formation en
gestion de  siualions
conflictuelles.
Administratif | Dispositions Risques L'agent s'occupant du Aménager a lagenl des GREVILLE J
congernant | psychosocia | secrétariat et de la horaires de travail fixes dans
les ux comptabilté dispose d'un un autre  bureau  paur
ambiances seul bureau paur les deux effedtuer ses missions de
de travail fonctions. comptabililé.
L'agent déclare avoir du
mal & congllier ces deux
fonclions car I'accueil peul
étre trop bruyant pour
réaliser efficacement la
comptabilité.
29
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Unité de Tache Risque Observations S5 g3 Commentaires 83 Propositions de Flches Nom des
travail ., £ | B8 maftrise B e mesures correctives pratiques agents
Za | 4 o
Administratif | Encadremen Risques L'agent coordonne une 2 3 A nater quil existe des BEGORRE-
td'urie psychosccia | équipe de 4 A 6B formations en management MAIRE O
équipe ux persannes. afin  de conforter les
L'agent déclare ne pas pratiques de l'agent.
avoir de difficuliés
particuliéres.
Direction Encadremen Risques L'ageni encadre une L'agent encadre des Proposer un séminaire sur la KLEIN H
t d'une psychosocia | équipe de 8 personnes. personnes depuis 25 cohésion d'équipe.
dguipe ux L'agent  déclare que ans.
I'é4quipe encadrée manque Dans son emplai
de cohésion. précédenl l'agent
L'agent déctare avoir des encadrail une équipe de
difficukés dans le 200 personnes.
management de celle
équipe. [l déclare subir du
stress au travail.
Adminisiralif | Accueil et Risques Les agents peuvent étre Deux des agents ant Envisager de former les BEGORRE-
relations psychosocia | en  relation avec la suivi une formation en agents le désirant 3 Ila MAIRE O
avecle ux population, les élus,... gestion de sltuations gestion de situalions FERRY G
public Les agents ne signalent confiictuelles, conflictuelles. GREVILLE J
pas de difficultés LAJAUNIE A
particuliéres. MARION G
Les débordements PEYNOTE
verbaux observéds sont
rares.
La plupart des agents
déclarent ne pas avoir
suivi de formation on
gestion de situations
conflictuelles.
Rirection Parliclpation Risques L'agant assiste & des Récupération  partielle QOrganiser [e iravail afin que | Décret KLEINH
aux réunions | psychosacia | réunions tardives. des heures l'agenl puisse venir plus tard | n®2000-815 du
ux Ces réunions peuvent se supplementaires. 4 leur poste le lendemain | 25 aofit 2000

terminer vers minuit,
L'agent déclare récupérer
ses howes plus tard
lorsqu'il le peut.

Mise en place dun
réglement iniérieur
rappelant les modalités
de récupération  des
heures.

afin  d'éviter laccumulation
de faligue, et gassurer que
les  garaniies  minimales
d'organisation du ravail sont
respeciées,

Faire valider le réglement
intérieur aprés  avis  du




. TIED £
Unité cfle Tache Risque Observations 3 518 § Commentaires s 2 Proposltions de Flc_hes Nom des
travail e | Es matirise T mesures correctlves pratiques agents
Za |l G.8
comité technigue.
Adrninistratif | Participation Risgues Les agenls assistent & Récupération  particlla Organiser le traval afin que | Décret BEGORRE-
auxréunions | psychosecia | des réunions tardives. des heures les agents puissent venlr | n"2000-815 du | MAIRE O
ux Ces réunions peuvant se supplémentaires. plus tard & deur poste le [ 25 aalt 2600 FERRY G
terminer vers minuit. Mise en place dun lendemain  afin  d'éviter GREVILLE J
Les agenls déclarent réglement intérieur I'accumulation de fatigue, et LAJAUNIE A
récupérer leurs  heures rappelant les modalités s'assurer que les garaniias MARICN G
plus tard lorsquiils le de récupéralion des minimales d'organisation du
pauvent. heures. travail sont respectées.
Certains agents déclarent Faire valider le réglement
ne pas récupérer leurs intérieur aprés avis du
heures. comilé technigue.
Un des agents realise des
salons durani le week-end
et travaille durant 14
heures d'affilées parfols.
Direction Organisation Tous les i'agent est amengd a Présance de téléphone Envisager dappeler | INRS : ED 985 | KLEIN H
du travail risques travafller seul. fixe dans les locaux du réguiidrement Pagent | - travail iscl&
L'agent déclare ne pas syndicat mixie. lorsqu'il ravaille seul. {Prévenlion
posséder de {éléphone Utilisation d'un 1&léphone Afficher les nurmeros | des  risques,
portable professionnel. portable personnel. d'appels d'urgence, 4 | synthése et
Connaissance des proximilé des téléphones. application)
numéros d'appel Bossons Fulé
d'urgence ; travail Isold
Administralif | Organisalion Taous les Les agents sant amenés 2 Présence de téléphone Envisager d'appelar { INRS : ED 985 | BEGORRE-
du fravall risques travailler seul. fixe dans les locaux du régulidrement les agents | - lravail isolé | MARE O
s déclarent ne pas syndicat mixta. lorsqu'ils fravaillent seuls. (Prévention FERRY G
posséder de téléphones Utiisation d'un &%&phone Afficher les numéros | des  risques, | GREVILLE J
portables professionnets. portable personnel. d'appels d'urgence, & | synlhése et | LAJAUNIEA
Connaissance des preximité des téléphones. application)
numaros d'appels Bossons Futé
d'urgence. : travail isolé
31
Unité d g82s| o tat 23 Propositions d Fich Nom d
nité de 5 . te|l 8y ommentaires o5 ropositions de iches om des
travail Tache Risque Ohservations e 2| B E maitrise £E mesures correctives pratiques agents
Z2&h | S G.8
=4
Administralif | Disposilions | Risqueset |ia majorité des agents 2 Benne isofation phonique a Envisager de déplacer le | INRS: ED 950 | BEGORRE-
concernant nuisances | déclare étre salisfaite de générale. tureau de 'agent se rouvant | - conceplion | MAIRE O
les liés au bruit | I'ambiance phonigue. saus le puits de lumiére des lieux et | FERRYG
ambiances Un des agents déclare das situations | GREVILLE J
de travail travailler dans un de travail LAJAUNIE A
envirpnnement  bruyant Bossons Futé | MARION G
lorsqutil pleut {car la pluie ; bruit PEYNOTE
qui tombe sur le puits de Norme NF EN
lumiére fail trop de bruit). 18O 4869.2 :
évaluation st
mesurage des
bruits au
travail
Administratif | Dispositions | Risquesliés | La majorité des agents 2 Ambiances  thermiques k] Varifier lisolation du { Code du | BEGORRE-
concernant aux déclare étre salisfaite de hivernales et estivales batiment. travail : article | MAIRE O
les amhiances | l'ambiange thermique des adaptées pour la pluparl Faire le point sur le| R. 422313 FERRY G
ambiances thermigues | locaux. des agenls. fonclionnement du systéme GREVILLE J
de travail Deux des agenls déctare de chauffage et climatisation LAJAUNIE A
devoir mettre du bitimenl. MARION G
régulitrement le Meltre & disposition des PEYNOTE
chauffage méme en agents le négessitant un
période eslivale. chauffage et vn ventilateur
Un des agents déclare d'appoint.
avoir foujours trop froid le A noter que les
matin el trep chaud recommandalions en terme
aprés-midi. de tempéralures sont les
suivantes pour :
-Travail mental sédentaire :
21°C
-Travail manuel léger assis
dehout ; 18°C 19°C
-Travail maruel pénible
debout : 17°C
-Travail trés pénible : 15°C
16°C
Direction Disposilions | Risques lidgs | L'agent n'esl pas satisfait 2 Ambiance thermique 3 Faire le point sur le | Code du | KLEIN H
concermant aux de I'armbiance thermigue. hivernale adaptée. fonctionnement du sysiéme | travail : arlicle
les ambiances { |l déclare aveir frop chaud Mise & disposition d'un 1le climatisation u batment. | R.4223-13
ampiances thermiques | en élé. ventilaleur d'appoint. A noter que les
de travail recommandalions en terme
de températures sont les
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Unlté de
travall

Tache

Risque

Observations

N° des
photos

Criticite
brute

Commentaires
maitrise

Criticité
résiduelle

Propesitions de
mestires cofrectives

Fiches
pratiques

Nom des
agents

suivantes pour :

-Travail mental sédentaire :
21°C

-Travail manuel léger assis
debout : 18°C 19°C
-Travail manuel
debout : 17°C
~Travail trés pénible :
16°C

pénible
15°C

Direction

Archivage

Risques de
chule de
hauteur

EL'agent archive dans son
bureau.

Pour finstant tout est 4 sa
hauteur mais par la suite il
est possible gque l'agent
ulillse un escabeau.

Archives  situdes A
hauteur dhomme.

Metire A disposition  un
escabeau ou un marchepied,
qui répende a la narme EN
131, et uliisé pour des
travaux ponciuels, de courte
durée et avec un rdsque
faible.

Veiller & [lufiisalion de
l'escabeau ou du
marchepied lors de lout
archivage en hauteur.
Vérifier réguilérement {e bon
état de lescabeau et du
marchepied (présence de
palins anlidérapanis,
barreaux non cintrés,
articulation en bon é&taf, ...).
Envisager fa mise en place
d'une fiche de contrile

Code du
travail : aricle
R. 432363
Décrel  n°08-
333 du 10 avril
1986

KLEIN H

Administralif

Archivage

Risgues de
chute de
hauteur

Farmer lagent au risque
alectrigue en adéqguation
avec son actvitd, en
suivanl les prescriplions
de la norme NF G 18-510.
Lui  délivrer un titre
d'habiltation  annuel et
velller & son suivi médical.

6-8-9-
13-
17-22

Archivgs  siluées A
hauleur d'homme dans la
majorité des cas.

Metire & disposition  un
escabeau ou un marchepied,
qui réponde & la norme EN
131, et ufitisé powr des
travaux ponctuels, de coure
durée et avec un risque
faible.

Suile 4 I'achal de V'escabeau
ou du marchepied :

-Vérifier réguliérement son
hon état (présence de patins
antidérapants, barreaux nan
Gintrés, articulafion en bon

Caode du
travail : adicle
R. 4323-63
Décret  n"96-
333 du 10 awril
1586

FERRY G
LAJAUNIE A
MARION G
PEYNOTE
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Unité de
travail

Tache

Risque

Observations

N° des
photos

Criticité

brute

Commentaires
maitrise

Criticité
rési

iduelle

Proposltions de
mesures correctives

Fiches
pratiques

Nom des
agents

état, ).
-Envisager la mise en place
d'une fiche de conirdle.

Administralif

Intervention
d'ordre
électrique

Risques de
chute de
hauteur

L'agent déclare uliliser
une  chaise  lorsquil
change une ampoute,

Lars de la visite du
préventeur du CDG 54
lescabeau n'a pas été
trauvé.

Fournir 4 Tagent un
escabeau pour l'écoie, qui
réponde & [a norme EN 131
ot uflisé pour des travaux
ponduels, de courle durés et
avee un risque faible.

Suite & 'achat de l'escabeau

-Vérifler régulidrement sen
bon état {présence de patins
antidérapants, barreaux non
cintrés, articulation en bon
éat, ...).

-Envisager la mise en place
d'une fiche de conirdle.

FERRY G

Direction

Intervention
d'ordre
électrigue

Risgues de
chule de
hauteur

L'agenl déclare utiliser
une chaise lorsquil
change una ampoule.
Lors de [a visite du
préventeur du GDG 54
lescabeau n'a pas été
trouvd.

Fournir 4 lagent un
escabeau pour l'école, qui
répende 4 la norme EN 131
et ullisé pour des fravaux
ponctuels, de courle durée et
avec un risque faible,

Suile & I'achat de l'escabeau

-Vérifier réguiiérement sen
bon étal (présence de palins
antidérapants, barreaux non
cintrés, articulation en bon
état, ...).

-Envisager la mise en place
d'une fiche de cantrdle.

Enviseger de fournir &
I'agent tn manche
télescopique.  Allerner  les

taches kers de 'wilisation de
ce dermier.

KLEIN H

34




. TIER . e3 " .
Unité de Tiche Risque Observations 5 8183 Commentaires 85 Propositions de Fiches Nom des
travail q e | EX maftrise b=} % mesures correctives pratiques agents
Z2al o o8
=4
Administratif | Intervention Risgue L'agent intervient en Mettre A disposition un gilet / | Dexia LAJAUNIE A
sur efou en routier abord de  voirie  { haule visiilité. Signalisation
abord de aménagement dun Vailter 4 son port effectif. temparaire de
vairie chanlier de co-volturage}. Sensibiliser l'agent & Ja | chantier
signalisation de temporaire.
Administratif | intervention | Risguesliés | L'agent réalise des Feormer l'agent au risque | INRS: ED 998 | FERRY G
d'ordre a l'électricité | travaux électriquas électrigue  en adégualion ; -  habilitation
Sectrique (changement d'ampoule). aves son aclivilé, en suivanl | en éleclricité
L'agent ne posséde pas les prescptions de la norme | Norme NF C
de titre d’habilitation. NF C 18-510. Lui délivrer un | 18-510
titre d'habilitation annuel et
velller & son suivi médical.
Direction Intervention | Risquesilés | L'agent  réalise des Former l'ageni au risque | INRS : ED 898 | KLEIN H
d'ordre a l'électricité | travaux #lectriques ¢lectrique  en  adéquation | - Fhabilitation
glectrique (changement d'ampoule}. avec son aclivilé, en suivant | en éleciricité
L'agent ne possidde pas les prescriptions de la norme | Norme NF C
de titre d'habilitalion. NF € 18-510. Lui délivrer un | 18-510
fitre dhabilitation annuel et
velller & son sulvi médical
Direction Dispositions | Risqueslids | L'agent est salisfail de Ambiances  lumineuses A poursuivre. Code du } KLEIN H
cancernant A I'éclairage | 'ambiance lumineuse. naturelle et artificielle ravail ;: adicle
les adaplées. R. 4223245
amblances
da travail
Entretien et | Dispositions | Risqueslidés | L'agent est satisfait de Ambiances lumineuses A paursuivre. Code du | MARTIN F
services concernant | al'éclaiage | 'amblance lumineuse. naturelle et ardificielle travafl : aricle
qénéraux ies adaplées. R.4223-245
ambiances
de travail
Entretion et | Dispositions | Risquaesliés | L'agent est salisfail de Ambiances  ihermigues A poursuivre. Caode du | MARTIN F
services concernant aux l'ambiance thermique. estivale et  hivernale travail : aricle
généraux les ambiances adaptées. R. 4223-13
ambiances thermiques
de travail
35
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EMPLOIS &
CARRIERE

RESSOUR
CES &

ANALYSES
&

Programme annuel de prévention

Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois

Administratif

Lieu

Nom des
agents

Risques

Priorité

Observations

Actions correctives /
préventives

Codt
invest.

Coat
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
ceuvre

Resp.

suivi

Etat
avancement

Siege du
syndical

GREVILLE J

Risques liés
aux
équipemenls
de travail

Poste informatiqgue de la
secrétaire-comptable :

L'agent travaille sur écran. |l
utilise un ardinateur
poriable.

L'agent déclare avoir des
problémes de dos et de vue.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de l'agent
et le poste informatique se
situe dans un angle.

Le bureau de l'agent ne
posséde pas de fenéire.
L'agent déclare prendre son
clavier et sa  souris
personnelle afin d'aménager
son posle de lravail.

mellre a disposition de
I'agent un repose-pied

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

£

t)

COURE

Lieu

Nom des
agents

Risques

é

Prio

Ohservations

Actions correctives /
préventives

Coit
invest.

Coat
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
@uvre

Resp.
suivi

Etat
avancement

Siége du
syndicat

GREVILLE J

Risques liés
aux
équipements
de travail

Poste informalique de la
secrétaire-comptable :

L'agent travaille sur écran. Il
ulilise un ordinateur
portable.

L'agenl déclare avoir des
prablémes de dos et de vue.
L'écran est trop bas par
rappart aux yeux de l'agent
et le poste informalique se
situe dans un angle.

Le bureau de [l'agent ne
posséde pas de fenéltre.
L'agent déclare prendre son
clavier el sa souris
personnelle afin d'aménager
son poste de lravail.

metire & disposition de
I'agent un support pour
surélever son ordinateur
poriable ainsi qu'un clavier
et une souris positionnés &
plat sur le bureau

40

30/04/2015

MARION
Gaglle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

Siége du
syndicat

GREVILLE J

Risques liés
aux
équipemenls
de travail

-

Poste informatique de la
secrélaire-complable :

L'agent travaille sur écran. Il
utilise un ordinateur
portable.

L'agent déclare avoir des
problémes de dos et de vue.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de |'agent
et le poste informatique se
silue dans un angle.

Le bureau de l'agent ne
posséde pas de fenélre.
L'agent déclare prendre san
clavier el sa sourls
personnelle afin d'aménager
son poste de travail.

mellre a disposilion de
I'agent une lumigre d'appoint

67

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé




Lieu

Nom des
agents

Risques

Priozité

Qbservations

Actlons correctives /
préventives

Coit
invest.

Coiit
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
cauvre

Resp.
sujvi

Etat
avancement

Siadge du
syndical

GREVILLE J

Risques lies
aux
équipements
de travail

Y

Posle informatique de la
secrélaire-comptable :

L'agent Iravaille sur écran. |l
ulilise un ordinateur
portable.

L'agent déclare avoir des
prablémes ds dos et de vue.
t'écran est trop bas par
rapparl aux yeux de l'agent
et le poste infermatique se
situe dans un angle.

Le bureau de l'agent ne
posséde pas de fenéire.
L'agent déclare prendre son
clavier et sa  souris
personnelle afin d'aménager
sen posts de travail.

renouveliement du sidge de
l'agent

272

30/04{2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réajisé

Siége du
syndicat

BEGORRE-
MAIRE O

Risques lies
aux
équipements
da travail

Poste  informaligue  de
lagent chargé de mission
développement touristique :

1'agent travaitie sur écran. Il
ulilise un ardinateur
portable.

L'écran est trop bas par
rappart aux yeux de I'agent
el se situe face & la fenétre.

L'agent déclare étre & 1'é%oit
dans son  bureau et
manguer da place pour
recevair les personnes.

metire a disposition de
l'agent une lumigre d'appoint

67

30/04/201%5

MARIGN
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

Lieu

Nom des
agents

Risques

Priorité

QObsearvations

Actions correctives /
préventlves

Cafit
invest.

Coiit
fone.,

Date
échéance

Resp.
mise en
alvre

Resp.
sulvl

Etat
avancement

Sidga du
syndicat

BEGORRE-
MAIRE O

Risques liés
aux
équipements
de travall

Poste  informalique  de
'agent chargé de mission
développemeant fouristigue :

L'ager travallle sur écran. |l
ulilise un osdinateur
pertable,

L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de 'agent
et se situe face & la fenétra.

L'agent déctare étre & ['étrait
dans son bureau et
manguer de place pour
recevoir les personnes.

Renouvellement du siége de
l'agent

272

30/04/2015

" Siege du
syndicat

FERRY G

Risques ligs
aux
equipements
de travait

Posle  informatiqgua  de
I'agent chargé de mission
des fonds européens:

L'agent travaille sur &cran. )i
utilise un ordinateur
portahfe.

L'4cran est frop bas par
rappart aux yeux de l'agent
et se situe face & |a fenétre.
te poste informatique de
l'agent se silue dans un
angle.

melire 2 disposition de
l'agent un repose-pied

1

30/0472015

MARION
Gaele

“MARION |

Gaele

KLEIN
Hervé

KLEIN
Hervé

Nan réalisé

“Mon raiise

Siége du
syndicat

LAJAUNIE A

Risques liés
aux
équipements
de travail

Poste  infarmatique  de
I'agenl chargé de mission
développement locat ©

L'agent travaille sur écran.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de |'agent
el se silue dos 4 la fenétre.
Le poste informatique de
l'agent se silie dans un
angle.

mettre & disposilion de
lagent un surélévateur
d'écran

14

30/04/2015

MARION
Gasllz

KLEIN
Hervé

Non réalisé




Lieu

Nom des
agents

Risques

Priorité

Observations

Actions correctives /
préventives

Cofit
invest.

Cofit
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
oalvre

Resp.

suivi

Etat

avancement

Sidge du
syndicat

FERRY G

Risques liés
aux
équipements
de travail

Poste  informmatiqgue  de
l'agent chargé de mission
des fonds européens:

L'agent travaille sur écran. Il
ulilise un ordirateur
portable.

L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de l'agent
gt se situe face a la fenétre.
Le poste infermalique de
l'agent se silue dans un
angle.

renouvellement du siége de
l'agent

272

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

Siege du
syndicat

PEYNOTE

Risques iiés
aux
équipemenis
de travait

Poste  informatique  de
I'agent chargé de
secrétariat-communication :

L'agen! travaille sur écran.
L'agent est en mi-lemps
thérapautique.

Le posle informatigue de
l'agent se silue dans un
angle.

L'agenl ne posséde pas de
repose pied.

L'agenl posséde une chaise
avec assise et dossier
réglables  cependant ce
derniar r'est pas adapié & la
pathologie de i"agent.
L'agert a surdlavé son
écran avec des annuaires
téléphoniques.

adapler le siége de 'agent &
sa paihologie : achat de
maltériel adéquat

1000

30/0472015

MARICN
Gaelle

KLEIN
Hervé

Nen réalisé

Lieu

Nom des
agents

Risques

Priorité

Obsearvations

Actlons correctives /
préventives

Coat
Invest.

Codt
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
ceuvre

Resp.
suivi

Etat

avancement

Sidge du
syndicat

PEYNQTE

Risques liés
aux
équipements
de travail

Poste  informatique  de
l'agent chargé de
secrétariat-communication

L'agenl {ravaille sur écran.
L'agent est en mi-temps
thé&rapeutigue.

Le posie informatique de
lagent se silue dans un
angle.

l'agent ne posséde pas de
repose pied.

L'agent posséde une chaise
avec assise et dossier
réglables cependant ce
dernier n'est pas adapté ala
pathologie de I'agent.
L'ageni a surélevd son
écran avec des annuaires
téléphoniquas.

meilre & disposilion de
I'agent un support afin de
pouvoir surélever l'écran

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réakisé

Siege du
syndicat

BEGORRE-
MAIRE O

Risques liés
aux
équipements
de fravail

Poste  informatique  de
lagant chargé de mission
déaveloppemant towristiue :

L'agent travaille sur écran. i
willse un ordinaieur
portable.

I'écran est trop bas par
rapport aux yeux de lagent
¢! sa situe face a la fenélre.

L'agent déclare éfre a l'élroit
dans sor burgau et
manguer ds place pour
racavoir les personnes.

meltre a disposition de
|'agent un supporl pour
surélever son ordinateur
portahie ainsi qu'un clavier
et une souris positionnés a
plat sur le bureau

40

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé




Resp.

O
= . - -
Lieu Nom des Risques £ Observations Acﬂons' correctives / Coit Coit . Dgte mise &n Re§p.. Etat
agents = préventives Invest. | fonc. échéance suivi avancement
y cuvre
Siégae du BEGORRE- | Risquesliés | 1 | Poste informalique  de { metire & dispasilion de 0 11 3010412015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat MAIRE O aux lagent chargé de mission | {'agent un repose-pied Gaelte Hervé
équipements développament touristique :
de travail
|'agent travaille sur écran. (I
uliise un ardinateur
postable.
L'¢éeran est frop bas par
rapport aux yeux de l'agent
el se situe face & la fenétre.
L'agent declare étre A i'étroit
dans son bureay et
manguer de place pour
receveir Jes personnes.
Sidge du FERRY G Risquesliés | 1 | Foste informatigue  de | mettre 4 disposition de o] 40 30/04/2015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux lagent chargé de mission | I'agent un suppori pour Gaelle Hervé
équipements des londs européens: surélever son ordinateur
de ravail portable ainsi gu'un clavier
L'agent travaille sur &cran. |l | et une sours positionnéds &
ulilisa un ordinateur | plat sur la bureau
portable,
L'écran est frop bas par
rapporl aux yeux de I'agent
et ge situe face 2 [a fenétre.
Le poste informalique de
fagent se situe dans un
angle.
Siage du LAJAUNIE A | Risquesliés | § | Poste informatique  de | metire & disposition de [i] 11 30412015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux lagent chargé de mission | l'agent ua repose-pied Gaelle Hervé
équipements développement local :
de travall
{'agent fravaille sur écran.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de l'agent
el se situe dos 2 la fenéire.
Le poste informatique de
lagent se silue dans un
angle.
7
Nom des -"E Actions correctives f Coit Coit Date Resp. Resp Efat
Lieu Risques [ Observations - .+ N Py mise en '
agents = préventives invest. | fonc. échéance suivl avancement
@ oeuvre
Siége du LAJAUNIE A | Risqueslidgs | 1 | Posle informatiqgue  de | renouvellement du siége de 272 o] A0/04/2015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux lagent chargé de mission | lagent Gaelle Hervé
équipements développement local ©
de travail
L'agent travaiile sur écran.
L'¢cran est trop bas par
rappert aux yeux de l'agent
et se situa das a la fenétre.
le posle informatique de
fagent se silue dans un
angle.
Siege du PEYNOTE | Risquesliés | 1 | Poste informatigue  de { mellre & disposilion de G 1 30/04/2015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux l'agent chargé de | 'agent urn repose-pled Gaelle Hearvé
£quipements secrélariat-communication :
de Iravail

L'agent travailie sur écran.
L'agent est en mi-temps
thérapeutique.

Le posile informatique de
I'agent se silue dans un
angle.

L'agent ne posséde pas de
repose pied.

L'agent posséde une chaisa
avec assise el dossier
réglables cependant ce
dernter n'est pas adapié 4 la
palhologie de I'agent.
L'agent a surélevé son
4cran avec des annuaires
4léphonigues.




& . . - - Resp.
Lieu Nom des Risques 5 Observations ACtanS: correctives / Codt Coit ) D_ate mlse en Re§}:!. Etat
agents = préventives Invest. | fonc. échéance suivi avancement
T cuvre
Sigge du MARION G | Risquesliés | 1 [ Poste informatique  de | I'agent posséde déja un 0 ] 3072014 MARION KLEIN Réaiisé
syndicat aux l'assistanl de geston des | écran pouvant s'adapter en Gaelle Hervéd
équipements fonds européens: hauteur
de travail
L'agent lravaille sur écran.
'4cran est trop bas par
rapport aux yeux de ['agent.
Les clapats du clavier sont
dépliés.
le poste informatique de
l'agent se silue dans un
angle.
Sidge du MARION G | Risguesliés | 1 | Posie informatique  de | meitre & disposition de 0 11 30/04/2015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux l'assistant de gestion des | 'agentun repose-pied Gaelle Hervé
éguipemenis fonds européens:
de travall
L'agent travaille sur écran.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de fagent.
Les clapeis du clavier sont
dépliés.
L.e poste informatique de
lagent se silue dans un
angle.
Siege du MARIONG | Risquesliés | ¢ | Poste informatique  de | replierles clapeis du clavier 0 0 31012014 MARION KLEIN Réalisé
syndicat aux fassistard de geslion des | : clavier déja & plat Gaelle Hervé
équipements fonds européens:
de travail
t'agent travaille sur écran.
L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de fagent.
Les ciapets du clavier sont
dépliés.
Le poste informalique de
lagent se silue dans un
angle.
9
Nom des ;E Actions correctives / Coiit Coiit Date Resp. Resp Etat
Lieu agents Risques 2 Observations préventives Invest. | fonc. | échéance | Mo2 €N suivi avancement
a wuvre
Siagge du MARION G | Risqueslits | 1 | Posle informatigue  de | renouvellement du siége de 272 [i] 30/04/2015 | MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux l'assistant de gestion des | lagent Ggelle Hervé
équipemenis fonds européens:
da travail

1'agent travaille sur écran.
L'écran est frop bas par
rapport aux yeux de fagent.
Les clapels du clavier sont
dépliés.

Le poste informatiqgue de
l'agent se silus dans un
angle.




EMPLOIS &
CARRIERE

RESSOUR
CES &

ANALYSES
&

Programme annuel de prévention
Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois

Batiment
2 o " Resp.
Lieu Nom des Risques g Observations Actlons' correctives / Coiit Codt " D'ate mise en Re§p. Etat
agents = préventives invest. | fonc. échéance suivi avancement
a ceuvre
Risquesligs | 1 | La collectivité dispose | visite annuelle des 0 0 31/12/12014 MARION KLEIN Réalisé
Organisation & |'électricité d'installations électriques. installations électriques Gaelle Hervé
générale Le Syndicat Mixte déclare | réalisées par DEKRA le
ne pas savoir si ces | 03/09/2014 (rapport fourni
derniéres sont conirdlées. avec le regisire de sécurité)
Risques 1 | La collectivité dispose d'une | contrdle annuel de la 0 0 311212014 MARION KLEIN Réalisé
Organisalion d'incendie, installation de chauffage au | chaudiére effeclué le Gaelle Hervé
générale d'explosion gaz. 25/11/2014 et consigné
Le syndicat mixte déclare ne | dans le regisire de sécurité
pas savair si l'installation est | (suivi des cantrdles par ma
contrdlée. ville de Lunéville)
Risques 1 | Le batiment dispose de | coniréle des BAES réalisé 0 0 3171212014 MARION KLEIN Réalisé
Organisalion d'incendie, blocs autonomes d'éclairage | par les services techniques Gaelle Hervé
générale d'explosion de sécurilé (BAES). de la ville de Lunéville,
Le Syndicat Mixte déclare | propriélaire du batiment: a
ne pas savoir si les BAES | faire intervenir si défaut de
sont contrblés | fonctionnement ou 1 fois par
réguliérement. an pour entretien
11
Nom des £ Actions correctives / Codit Coiit Date Resp. Resp. Etat
Lisy agents Risaues 2 Shieniglions préventives invest, | fonc, échéance mSeien suivi avancement
@ euvre
Risques 1 | Seul un exlincteur est | Faire contrdler 'extincleur 0 0 311212014 | MARION KLEIN Réalisé
Organisation d'incendie, présent a l'enirée des | pourl'année 2014 (les 2 Gaelle Hervé
générale d'explosion locaux du syndicat mixte. extincteurs appartiennent a
: L'extincleur n'a pas élé | une aulre struclure présente
vérifié en 2014. dans les locaux)
Date de derniére vérification
1082013
Risques liés | 4 | Le batiment a été construit | Diagnostic Technique 0 0 311212014 MARION KLEIN Réalisé
Organisation aux produils, aprés le 1er juillel 1997 Amianle : batiment construit Gaelle Hervé
générale aux aprés le 01/01/19897 donc
émissions et pas de présence d'amiante
aux déchets dans les matériaux de
construction
Risques 1 | Les baliments dans lesquels | Compléler les consignes de o 0 31/12/12014 MARION KLEIN Réalisé
Organisation d'incendie, peuvent se trouver | sécurité incendie présentes Gaelle Hervé
générale d'explasion occupées ou réunies | a l'entrée du batiment ou

habituellement  plus de
cinquante persannes, ainsi
que ceux, quelle que soit
leur importance, o0 sont
manipulées et mises en

ceuvre des maliéres
inflammables sont
concernés par l'affichage

des consignes de sécurité
incendie.

Absence d'affichage des
consignes de  sécurité
incendie au niveau des
locaux du syndicat mixte.
Les consignes de sécurité
incendie présentes a
l'entrée du batiment
accueillant le syndicat mixte
et des associations ne sont
pas complétées

veiller & ce que le
propriélaire des locaux le
fasse




Lieu

Nom des
agents

Risques

riorité

P

Observations

Actions correctives |
préventives

Coiit
invest.

Coat
fonc.

Date
échéance

Resp.
mise en
euvre

Resp.

suivi

Etat
avancement

Organisalion
générale

Risques
d'incendie,
d'explesion

-

Les baliments dans lesquels
peuvent se trouver
accupées au réunies
habituellement  plus  de
cinguanie personnes, ainsi
que ceux, quelle que sait
leur importance, ol sont
manipulées el mises en
ceuvre des maliéres
inflammables sont
concemés par l'affichage
des consignes de sécurité
incendie.

Absence d'affichage des
consignes de  sécurité
incendie au niveau des
lacaux du syndicat mixte,
Les consignes de sécurité
incendie présentes a
I'entrée du batiment
accueillant le syndicat mixte
et des associalions ne sont
pas complétées

Etablir les consignes de
sécurilé incendie a
respecter el les afficher au
niveau des locaux du
syndicat mixte

0

31/01/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

en cours de
réalisation

Organisation
générale

Risques
d'incendie,
d'explosion

Seul un extincteur est
présent & l'enlrée des
locaux du syndical mixte.
L'extincteur n'a pas élé
vérifié en 2014.

Date de derniére vérification
: 08/2013

Vérifier auprés du SDIS 54
si le nombre d'extincteurs
est suffisant au vu de la
superficie des locaux

31/01/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

en cours de
réalisation

QOrganisalion
générale

Risques
d'incendie,
d'explosion

Seul un extincteur est
présenl 4 lenlrée des
locaux du syndicat mixle.
L'extincteur n'a pas été
vérifié en 2014.

Date de derniére vérification
1 08/2013

S'assurer que la date de
chaque controle est bien
noté sur les exlincteurs par
I'organisme de controle

31122014

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Réalisé

EMPLOIS &
CARRIERE

RESSOUR
CES &

ANALYSES
&

Programme annuel de prévention

Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois

Direction
Nom des Ri “?:3 Ob ti Actions correctives / Coit Coiit Date mF;::':n Resp. Etat
kleg agents sques | 2 sepvations préventives Invest. | fonc. | échéance suivi avancement
o ceuvre
Sigge du KLEIN H Risques ligs | 1 | L'agent travaille sur écran. Il | meltre & disposition de 0 40 30/04/2015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux utilise un ordinateur | I'agent un support pour Gaelle Hervé
équipemenls partable. surélever son ordinateur
de Iravail L'agent déclare avoir des | portable ainsi gu'un clavier

problémes au dos.

L'écran esl trop bas par
rapport aux yeux de l'agent.
L'écran de l'agent est silué
dos aux fenétres.

L'agent déclare élre géné
par le puils de lumiére silué
2 proximité de son écran.

et une souris positionnés a
plat sur le bureau




Lieu

Nom des
agents

Risques

Priorité

Observations

Actions correctives /
préventives

Codt
invest.

Coit
fonc,

Date
échéance

Resp.
mise en
cauvre

Resp.
suivi

Etat
avancement

Siége du
syndicat

KLEIN H

Risques liés
aux
équipemenls
de travail

L'agent travaille sur écran. Il
utilise un ordinateur
portable.

L'agent déclare avair des
prablémes au dos.

L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de I'agent.
L'écran de l'agent est situé
dos aux fenétres.

L'agent déclare étre géné
par le puits de lumiére situé
a proximité de son écran.

metltre & disposition de
I'agent un repose-pied

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

Siége du
syndicat

KLEINH

Risques liés
aux
équipemenls
de travail

L'agent travaille sur écran. Il
ulilise un ordinateur
portable.

L'agent déclare avair des
prablémes au dos.

L'écran est trop bas par
rapport aux yeux de I'agent.

L'écran de I'agenl est situé
dos aux fenétres.

L'agent déclare étre géné
par le puils de lumiere situé
& proximité de son écran.

Renouvellement du siégge de
l'agent

272

30/04/2015

MARION
Gaelle

KLEIN
Hervé

Non réalisé

EMPLOIS &
CARRIERE

| RESSOUR
CES &

ANALYSES

&
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Programme annuel de prévention

Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois

Entretien et services généraux

@
= : ; z : .
Lieu Nom des Risques t Ohcsraticis Achung corrlectlves ! .C0ut Coiit . D?te mr‘l‘::in Re§q. Etat
agents = préventives invest. | fonc. échéance suivi avancement
a euvre
Siégge du MARTIN F Risques 1 | Le matériel et les produits | Stocker les produits 0] 0 31122014 MARION KLEIN Réalisé
syndicat d'incendie, d'entretien  sent  stockés | d'eniretien dans une armoire Gaelle Hervé
d'explosion dans le méme local que la | cu un local fermé & clé et
baie de brassage qui génére | signalé
beaucaup de chaleur.
Siége du MARTIN F Risquesliés | 1 | L'agenl se charge du | Veiller au port effeclif des 0 0 31/01/12015 MARION KLEIN Non réalisé
syndical aux neltoyage du batinmient. EPI {ganis + chaussures) en Gaelle Hervé
équipements L'agent ne posséde pas de | affichant des consignes a
de travail chaussures a semelles | respecter dans le local
anlidérapantes. technigue
L'agent posséde des gants
en latex qu'il déclare ne pas
toujours porier.
Siége du MARTIN F Risquesliés | 1 | L'agent se charge du | Veillerace que les EPI Q 0 31/01/2015 MARION KLEIN en cours de
syndicat aux nettoyage du batiment. nécessaires soient toujours Gaelle Hervé réalisation
équipements L'agent ne posséde pas de | disponibles el en bon état
de travail chaussures & semelles | en fournissant un document

anlidérapantes.
L'agent posséde des ganis
en latex qu'il déclara ne pas
loujours porter.

& compléter permettant de
signaler le matériel
défectueux ou abimé afin de

le remplacer




2 . . Resp.
Nom des E . Actions correctives / Cofit Cofit Date h Resp. Etat
Lleu agents Risques £ Observations préventlves Invest. | fonc. | échéance | M-c &N sulvi avancement
o aeuvre
Sigge du MARTINF | Risguesliés | 1 | L'agent se charge du | Metire a disposition de 0 73 30/04/2015 | MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux nettoyage du batiment. l'agent un chariot équipd Gaslle Harvé
éguipements L'agent utiise évier de la ;{ d'une presse afin d'éviter &
de travait cuisine comme point d'eau. | l'agent de porier les seaux
L'agent déclare avaoir des | de bureau en bureau
problémes de dos et élre
raconnu COTOREP.
L'agent déclare ne pas avair
un poste adapté a ses
pathalogies.
Sigge du MARTIN F Risquesliés | 1 | L'agent se charge du | adapterle point d'eau au 0 a 30/04/2015 MARION KLEIN Non réatisd
syndicat aux nettoyaga du batiment. remplissage des seaux en Gaelle Hervé
équipements L'agent ulilise l'évier de la | adaptant un tuyau flexible
de travail cuisine comme point d'eau. | ou une douchelte rétractable
L'agent déclare avoir des
probldmes de dos et &re
reconnu GOTOREP.
L'agent déclare ne pas avoir
un posle adapié a ses
pathologies.
Sigge du MARTINF | Risquesliégs { 1 | L'agent se charge du | Fournir aagent des o] 33 31012018 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux nettayage du batiment. chaussures 2 semelles Gaelie Hervé
équipements L'agent ne possiéde pas de | antidérapantes, en
de travail h ras A 1l concertalion avec elle.
antidérapantes.
{'agenl posséde des ganis
en latex qu'il déclare ne pas
tovjours parer.
Siége du MARTINF | Risquesligés | 1 | If existe une armoire peur le | Prévolr des bacs de [ 50 3010472015 MARION KLEIN Non réalisé
syndicat aux produits, rangement des produits | rétention sous les praduits Gazelle Hervé
aux d'entretien.
amissions et L'armoire est ni fermée a
aux déchets clé, ni signalée, ni ventilée.
Absence de bacs de
rétention.
L'armoire est localisée a
cété d'une baie de brassage
17
Nom des % Actions carrectives / Coiit Coit Date Resp. Resp Etat
Lieu agents Risques £ Observations préventives Invest. | fone. | échéance | Moocen suivi avancement
o |uvre
Sigge du MARTIN F | Risquesliés | 1 | Il existe une armoire pour le | Réaliser un jnventaire des Q 0 34012015 | MARION KLEIN en cours de
syndicat aux produits, rangement des produiis | produits chimiques présents Gaelle Harvé réalisation
aux d'antrefien. et utilisés
dmissions et L'armoire est ni ferméa a
aux déchels cié, ni signalée, ni veniilée.
Absence de bacs da
rétention.
L'armaira est localisée &
cblé d'une baie de brassage
Siége du MARTINF | Risquesligs | 1 | Il existe une armoire pour le | Veiller 4 raspecter les régles 0 [}] 3j01/2015 MARION KLEIN Non edalisé
syndicat aux produils, rangement des produits | de sfockage des produils Gaelle Hervé
aux d'entretien. {indiquées sur les FOS)
émissions et I‘armoire est ni fermés &
aux déchels clg, ni signalée, ni ventifée.

Absence de  bacs de
rétenfion.
L'armoire esl localisée a

c61é d'une haie de brassage




EMPLOIS &
CARRIERE

RESSOUR
CES &

ANALYSES

&

Programme annuel de prévention

Syndicat Mixte du Pays du Lunévillois

Organisation générale de la collectivité

@
Li Nom des Ri b= ob fi Actions correctives / Coiit Coiit Date RIESP' Resp. Etat
tet agents sques | .9 SaLvatons préventives invest. | fonc. échéance | M=% e sulvl avancement
o ceuvre
Risques 1 | La collectivité est soumise & | Organiser la formation des 0 0 31/03/2015 MARION KLEIN Non réalisé
Organisation diincendie, l'obligation de former des | agents  la manipulation des Gaelle Hervé
générale d'explosion agents & la manipulation | extincteurs afin que tout
des extincleurs. commencement d'incendie
Les agents ne sonl pas | puisse élre rapidement et
formés. efficacement combatlu
Tous les 2 | La collectivité est soumise a | Faire valider le PAP par 0 0 15/03/2015 MARION KLEIN Non réalisé
Organisation risques I'abligation de planifier la | l'autorité terriloriale et le Gaelle Hervé
générale prévenlion. {ransmellre pour avis au
comité lechnigue
Tous les 2 | La colleclivité est concernée | Désigner un assistant de 0 0 311212014 MARION KLEIN Réalisé
Organisalion risques par l'abligation de nommer | prévention Gaelle Hervé
générale un assistant de prévention
(ACP).
La colleclivilé n'en a pas
nomme.
Tous les 2 | La colleclivité est concernée | Organiser la formation 0 0 31/03/2015 MARION KLEIN Non réalisé
Organisation risques par l'obligalion de nommer | initiale de 'agent de Gaelle Hervé
générale un assistant de prévention | préventian
(ACP).
La colleclivité n'en a pas
nommé.
19
& : = = Resp.
" Nom des 1 = " Actlons correctives / Cofit Coiit Date 5 Resp. Etat
Lieu Risques o Observations . s . o mise en :
agents = préventives invest. | fonc. échéance suivi avancement
a euvre
Taus les 2 | La callectivité est soumise & | Metire en place un registre 0 0 311272014 MARION MARION | Réalisé
Organisalion risques I'obligaticn de disposer d'un | de sécurité et consigner les Gaelle Gaelle
générale registre de sécurité. contréles et vérifications
Elle n'en dispose pas. périadigues
Tous les 2 | La colleclivité est soumise & | Metire en place un registre a [i] 15/01/2015 MARION KLEIN en cours de
QOrganisalion risques l'obligation de disposer de | de santé el de sécurilé au Gaelle Hervé réalisation
générale registres de santé et de | fravail et informer les agents
sécurité au travail. sur la mise en place et le
Elle n'en dispose pas. fonctionnement du registre
Tous les 2 | La collectivité est soumise a | Etablir le programme annuel 0 0 06/01/2015 | MARION KLEIN en caurs de
Organisation risques I'obligation de planifier la | de prévention en ulilisant Gaelle Hervé réalisation
générale prévention. I'applicalion Agirhe, et en
impliquant le comilé de
pilotage dans celte
démarche
Tous les 2 | La collectivité est concernée | établir I'arrété de nomination 0 0 31/01/2015 MARION KLEIN en caurs de
Organisalion risques par l'obligation de nommer | de l'assistant de prévention Gaelle Hervé réalisation
générale un assistant de prévention
(ACP).
La collectivité n'en a pas
nomme.
Tous les 2 | La cclleclivilé est soumise & | Compléler la lrousse de 0 0 31/01/2015 MARION KLEIN Non réalisé
Organisation risgues l'obligation de metire & | premiers secours présente Gaelle Hervé

générale

disposition des agents du
malériel de premiers
Secours.

Présence de produits dont
la date d'utilisation est
dépassée depuis 2012.

La trousse est incompléte
{présence de pansement et
de compresses
uniquement).

Absence de trousse de
premier secours dans les
véhicules de services.

au syndicat mixte

20




b
= . - - - .
Lieu Nom des Risques ‘g Observations Actlons’ con:ecllvesl ‘Cout Colf ) D’ale "ﬁ::%n Relsp_. Etat
agents - préventives invest. fonc. échéance suivi avancement
o celvre
Tous les 3 | La collectivité ast soumise & | Meltre & jour apnuellement 0 [i] 31122015 MARION KLEIN Non réalisé
{Organisaticn risques I'cbHgation de meltre & jour, | le DU en wlilisant Gaelle Hervé
générale au moins annuefiement, le | 'application Agirhe
document unique (DU).
Tous les 3 | La coliectivité est soumise & | Afficher & une place 0 [i] 150112015 MAR!ON KLEIN en cours da
Organisation risques I'obligation de melire & jour, | convenable et aisément Gaelle Hervé réalisation
générale au moins annuellement, le | accessihie dans les lieux de
document unigue (DU). travail un avis indiquant les
maodzlités d'accés des
travailleurs au DU
Risques liés | 3 | La collectivité est soumise a | Meltre 3 jour la signalélique 0 0 3111212014 MARION KLEIN Réalisé
Organisaiion aux produits, I'obligation de faira | réglementaire Gaelte Herveé
générale aux respecter linterdiction de
émissions et fumer.
aux déchets La signalétique
réglementaire n'est pas a
jour,
Tous les 3 | La collectivité peul élaborer | Faire valider le réglement 0 0 24101/2015 MARION KLEIN en cours de
Organisation risques un réglement inférieur. intérieur Gaglle Hervé réalisation
générale
21
Nom des % Actions correctives / Colf Coiit Date Resp. Resp Etat
Lien Risques o Observations . N . ‘b mise en o
agents = préventives invest. | fonc, échéance suivi avancement
T muvre
Risques 1 | Suite & un gueslionnaire sur | faire un point sur celle 0 0 31/01/2015 MARION KLEIN Non réalisé
OCrganisation psychosocia les risques psychosaciaux | thématique avec chague Gaelle Hervé
générale ux (RFS), les agents | agant lors des enireliens de
rencontrés  déclarent avoir | notations annuets
quelques difficuliés.
La plupat denlre eux
déclarent :
-pe pas loujours avoir le
temps  nécessaire  pour
exécuter correctement leur
travail,
-ne pas loujours disposer du
matériel adapté pour
exacuter correclement leur
travail,
-ne pas avoir toujours la
possibilite de suivre des
formations s'ils le
souhaitent,
-avoir du mal & concilier
travail et vie privée,
-ressentir  parfais une
pression de leur hiérarchie
dans leur travail,
-ne pas élre satisfait de
I'ambiance de travail.
Tous les 1 | La colleclivilé accueille des { réaliser un accueil sdcurté 0 0 15/01/2015 | MARION KLEIN Non réalisé
Organisalion risques neuveaux agents. pour les nouveaux arrivants Gaelle Hervé
génerale Avcun  accueil  sécurité | ; fiche de suivi réalisée &
général et au posie de | appliquer pour les nouveaux
travail n'est réalisé. arrivants
Tous les 1 | La collectivité accueille des | Meltre en place un livret [i] [1] 15/01/2015 MARION KLEIN MNon réalisé
Organisation risques nouveaux agents. d'accusil Gaelle Hervé

générale

Aucun  accueil  sfcurité
général et au poste de
travail n'est réalisé.
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2z . . - Resp.
Lieu Nom des Risques 5 Observations ActanS' corractives / _Cout Coiit i D?te rise en Re§E. Etat
agents = préventives invest. | fonc. échéance suivi avancement
o oeuvre
Tous les 3 | La colieclivité est soumise & | S'assurer que fes agents 0 ¢} 28102{2015 MARION KLEIN en cours da
Crganisalion risques l'abligation de veiller au suivi { sent a jour de leur visite Gaelle Hervé réalisation
générale médical des agents. médicale
Il n'y a pas de suivi des
visiles médicales mis en
place au sein de la
cofleclivi{é.
23
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